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MEMORANDUM D.G.RR.HH. N° 010/2020

DE: Lic. Emma Martini de Armele,

REF: rectificacion de ndmina de altas y bajas mes diciembre 2

FECHA: 23/01/2020

Me dirijo a Usted, y por su intermedio a la Direccién de Transparencia, en el
marco de la Ley 5189/14 "Que establece la obligatoriedad de la provision de
informacion en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y ofras retribuciones
asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay”, a fin de remitir la planilla
rectificada de la ndmina de remuneraciones y ofras retribuciones asignadas a los
servidores publicos del Ministerio de Salud correspondiente al cumplimiento del mes de
diciembre 2019.

Al respecto, refiero que la planilla rectificada es una versién ajustada debido
a_que ciertos Objetos del Gasto fueron comprometidos, pero no obligados; cuyas
modificaciones podrdn ser contrastadas en la ejecucion presupuestaria del Ministerio de
Salud y en los links del Ministerio de Hacienda y la Secretaria de la Funcidn PUblica:

https://datos.hacienda.gov.py/visualizacion/nomina
http://datos.sfp.gov.py/data/funcionarios

Cabe resaltar que las Direcciones de Planeamiento y Gestion de Haberes
dependientes de esta Direccion General estdn abiertas a evacuar cualquier consulta o

mayor informacion que requieran al respecto.

Sin ofro particular, me despido muy atentamente.
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