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w0 [ wes [ e [en] oee | umen | ceouea, Nowsaes apELLDOS estaoo i ST [— conceeto ‘ Funciow REAL QUE CuLE [, ‘mic o ‘;g;;;‘mw. erorEson conREo ELECTRONICO e ncto | oo | onpricacowoe | oemcacor
2020 312 0[296076 | BERNARDA VIRGINIA LEDESVIA CHAMORRO PERMANENTE “400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES T T o 1s[sioaumicon RRAH@NISPES.GOV. (02725720 No.
200 a1 olsiorsscnuson viania LEDESwA CramoRRO PERMANENTE 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALL o islsoauncon RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
2000 212 mm LEDESMA CHAMORRO PERMANENTE 5560000] 111 4860000 4082400/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO I [BI0QUNICO A [ 1995 15[B10QUIMI RHH@MSPBS. [25/02/2020 o
200 a1 (AR Ance 4600000 4181516|CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD MES DE ENERO 1 S DotTon N WEPGRAY GG RRHA@NISPES GOV.7 (0212020 o
200 212 360 BONIFI 'POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO. “15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGH RRHH@MISPBS GOV. 14/02/2020 N
200 a1 oot KoL o OS50 5loocTon nMEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 (030212020 o
020 212 369600) LABORES INSALUBRES EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [02/03/2020 N
00 a1 oo e CovneraGon ot o o S 15 mmmwmcm.cmu RRHA@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
200 212 9600000] 4181815 CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. R EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [26/02/2020 N
200 a1 300000 300000]SUBSIDIO PARA LASALUY i ootron N MEDCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 a5/ o
200 212 34839200111 5400000 4536000[SUELDO. PROFESIONAL SANITARIO | 1951 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
200 a1 om0 SUBSD0 A A 0D 1 [0OCTOR EN MEDIGIVA ¥ CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o
020|212 5700000] 111 Sa00000 4536000 PROFESIONAL SANITARIO | IIEFE A DE DEPARTAMENTO LUNES-03:00 = 11:00 JUEVES,VIERNES-03:00 3 12:00,VIERCOLES-08:00 a 12:00 1982] 15DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 o
00 a1 oo sioe o SONI AN PO GESTEA PREFUETARE PORTERO ¥ SEGURIDAD I RRHA@NISPES GOV.7 030 o
200 212 | 300000] S0l A Lt s RHH@MSPES. l02/25/20 N
00 a1 5596000 111 Torano o [AUXILAR DE SERVCIOS [ERSONAL E SERVICIO PORTERD [VIERNES DOVINGO 07200 3 07:00 o || 19&7nm<mik RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 212 348200 292083 mmmcm 'POR LABORES INSALUBRES [PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 15[BACHILLER RRHH@MISPBS GOV. [02/25/20 N
200 a1 Sag8200 111 3120000 1oassse) SERVICIOS GENERALES LS ATE MERCOLES VS VERNES 010 3 1500 ERCY msamq e RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 mxmonnsuam [MEDICO A CIRUIANG A | MARTES MIERCOLES 13: o | 15{DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
00 a1 | 336000]BONIFIGACION POR LABORES INSALUBRES [ n 5100CTON X MEDCHA Y HUGA DGO AFEDATEA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
200 212 sussmm PARA LA SALUD R EN MEDICINA ¥ CIRUGIA MEDICO A PEDIATRA RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
200 a1 Tes6a000 111 Tossooo s ICOORDINADOR AMEDICO & [CONES Y MARTES DF 07:30 A 1330 . o || msbncmkmMimcmncmuaumzmcmPim TRA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 212 mmsuasmm PARA LA SALUD HILLER EN CIENCIAS Y L EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
00 a1 10000011 0800000 50720001 JUEVES MARTES 10:0  16:00 o || msnm«uiksu c\mc\Asners DoCToR N MEDICNAY GRS RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 eeses0 23183 B EVONERAGION EFTRAGHINATE RHH@MSPES. [03/02/20 N
200 a1 s OONCOUOCOUL S OO [ o nc o Rtwcmis mms RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
200 212 RACION ADICIONAL T o RHH@MSPES. [03/02/20 N
00 a1 o 175271 somnuc\on O RSOMSHRBAD B, 0 e b 30 ancan Cowt [ oI NReAONEs Fobls RRHA@NISPES GOV.7 025/ o
200 212 300000] “15[LIC_EN RELACIONES PUBLICAS RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
00 a1 TSz Ty JEFE OF DEPRRTAMENTO 7€ AE DEPARTAMENTO CONES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 0700 3 1500 UC EN RELACIONES PUBLICAS RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 n NTRATADO m NP TAGION B PERSORAL E STO WS CENERG [DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RHH@MSPES. [03/02/2020 N
200 21 g mms sttt rooss aunonz Comaaos | sowoien usuam 0515354 SRR [ IEDICO A PSIQUIATRA | isoacroLcuviions Yausi RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
200 212 mmsuasmm PARA LA SALUD ICO A CIRUIANG A RHH@MSPES. l02/25/20 N
200 a1 5300000111 mmam - UEVES DF 16:00HS A VIERRES 07005 szimcoAmwmoA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 212 | 336000] O FCACION PO (BORES TSALUBRES [JEFE DE SUMINISTROS RRHH@MISPBS GOV. [03/04/20 N
200 a1 Sooom—Sroo00sos0i ek A S o RRHA@NISPES GOV.# 25/ o
020 al1 5721000 111 S0ad00 2470160 s0ELD0 To85Is/encLen FuHE@MS?SS. a5/02/2080 o
200 a1 omon seolooN Ao O ABORS RAUES ENCARG. BENESTAR DEL PERSONAL LIASTA ROUTIAL RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 212 | 300000/ S0l Lt s RHH@MSPES. l02/25/20 N
200 a1 5020000 111 oo Torien PROFESIONAL SANITARIO ICUNES AVIERNES DE 1230 4 1830 5. ] mmm RousTA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 212 “400000] 136000) mmmcm 'POR LABORES INSALUBRES. RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
00 a1 5800000/ 11 B [CUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 0700 3 1000 T ebcon RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 100000 336000] O FCACION PO (BORES TSALUBRES IDONEO/A EN FARMACIA 15[ IDONEG DE PARMACIA RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
200 a1 Sooom—Sroo0soso0i ek S 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 212 3724000111 3024000 1717804[SUELDO. IDONE DE FARMACIA| RHH@MSPES. [25/02/2020 N
200 212 s | o X 54000 BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA Bl osrss cou a5/ o
200 22 s | 3232000111 3132000 14953 RHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
200 a1 o 00000/ SUBSIDIO PARA LASALUD 15 mmu A GRUGANTEADG NEDCOFOTATOO T PAATA UTALSATD mems sour a5/ o
020 212 11100000/111 10800000 5032000]SUELDO PROFESIONAL SANITARIO | [DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA INTERNADO MEDICO ROTATORIO Y PASANTIA RURAL SALUD | [25/02/2020 N
200 a1 Sisos0r—Jrounm Eserr CAMFoS ERvERBUSToS EG——[remwmene 58001 300000 SUBSI00 PATALA AL TS enrocoio6n rsowsres oV a0 o
200 212 mmmmvusciwzmwsms FIERRO PERMANENTE 4620000] 111 mmm “15[LIC EN PSICOLOGIA RHH@MSPES. [25/02/2020 N
200 a1 ofssoase | w012 OE PARRA SosoNFeATONFoT CSORES AAAES 15[OCTOR EN MEDICVA Y CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 a5/ o
200 212 of3so9s8 | _ UBSIDIO PARA LA SALUL [DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUG RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
200 a1 F000] 59988 6100000 111 smm - PROFESIONAL SANTTARIO | 5loocTonMEDGNA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 o[361295 |cELS« | 370591 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 15[ARaL RHH@MSPES. [03/03/20 N
200 a1 ofssizes[eriso ot 0o RMONERAGON O [ o scuicron RRHA@NISPES GOV.7 0303720 o
200 212 o[361295 T662120] m [BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO T [ARQUITE RHH@MSPES. l02/25/20 N
0o 1 o o135 s 171 Jmszx st vuanos I5|ARQUITECTO A RRHA@NISPES GOV.#

200 222 36000361295 Ss77642] 111 156000 ELDO. PROFESIONAL (1] RQUITE RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 NG
200 a1 ofs61385 |mcarpo usuam 0515354 mmRAYAcmn OEFERSOTALOE LU0 MES O 4EFG 15I00CT0N X MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 (030212020 o
020 212 o[361945 S DE ENERO 'MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [03/02/2020 N
200 a1 ols61385 |mcaroo zsssm somnuc\on m mwkzswwunis MES DE ENERO WEDICO PEDITRA 15 mmmwmcm.cmu RRHA@NISPES GOV.7 14/02/2020 o
200 212 o[361949 NAL DE SALUD R EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [26/02/2020 N
200 a1 ofss1385 |mcaoo s ot covmemicot b o b s S ootron N MebCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 o2/ o
200 212 0[361945  [RicARDO. o '336000| BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES. WEDICO PEDIATE “15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGH RRHH@MISPBS GOV. [02/03/2020 N
200 a1 T000]361945mcar0o 26011200111 Siowod sl PROFESIONAL SANTTARIO T sloocTon s MEDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
020 212 of362878 i ;sm 'BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 'DE CONSULTORI EXTERNG. EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [02/25/20 N
200 a1 e o wmam 0 SO CACON PO 5P ONSABUORD £ EL GO JEFE 0P10. DE CONSULTORIO EXTERNO. T ootron N MEbCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 212 00362874 | 15200000/ 111 [PROFESIONAL SANITARIO | “15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
200 a1 2000362875 Jsusm Js;mv mmpz REPRESENTACION T I5|wiEDico & RRHA@NISPES GOV.7 a5/

200 212 of362875 | ICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO DRECTOR 15[ MEDICO A RRHH@MISPBS GOV. [02/25/20 NG
200 a1 ofssasrs — [waro ofio1 — Smonisoninm e S I5|wEDico A RRHA@NISPES GOV.# 25 o
020 2]12 3000/362875 18608020/ 111 oo Sorsmosuno PROFESIONAL SANITARIO | [MEDICO A RRHH@MSPES. [25/02/2020 N
200 a1 ofsss0 | | 336000]BONIFIGACION POR LABORES INSALUBRES ENCARGADA COGINA LA TR RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 212 0[363060 o191 | 300000/SUBSIDIO PARA LA SALU XILIAR HOSPITALARIO RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
200 a1 3060 5724000 111 wzaam - [ASSTENTE TECNICO - Ao 3 Auxmmawmm RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 212 2000363199 10800000/ 111 0800000] 9072000[SUELDO. [PROFESIONAL SANITARIO | oA RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
200 a1 15 o SOsSG AAAD S BooNTDI00R RRHA@NISPES GOV.7 a5/ o
020 2]12 6000363509 5160000111 2860000 a082ax PROFESIONAL SANITARIO I NTOLOGO A RHH@MSPES. [25/02/2020 N
200 a1 2000363687 aLeio 5400000 111 E PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DDCTOR EN MEDIGVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 212 0[364490A |ALE FRANCISCO S8 SO FEAEBOR Ok e Es [N/A [BACHILLER RHH@MSPES. [02/25/20 N
200 a1 31000 3644508 AL raNCiSCO Ga65260/ 111 sauam - reCNiCo 11 15[ RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 212 0[3645598 13 | 336000] SO AT PO ASDRES AR [N/A o EN ODONTOLOGIA RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
200 a1 ootsss i ooor ofio1 Sooom 300 sussbPa s 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 25 o
020 2]12 Sseisoe 5560000] 111 4860000 4082400/ PROFESIONAL SANITARIO I EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES. [25/02/2020 N
200 a1 M NinConGGET Escans b VDI o1 oo oo o SONI AN PO AORE ALUERES EDICO PEDIATRA DE CONSULTORO 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# a2s/20 o
200 212 MAmA(nN(EmoN ST B e 101 mom S0l A L s EN MEDICINA Y CIRUGH RRHH@MSPES. l02/25/20 N
200 a1 6100000 111 Siomeo fsooom) PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 212 [ oo sOn CACIGN PO AGGRES SALUSRES [DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
200 a1 mm Enzmcoamusme uamw ey et | saoowins - PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 1 | 336000| BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [ASISTENTE ADMINISTRATIVG IC_EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS RHH@MSPES. l02/25/20 N
200 a1 15 Sooom 3000 o0 s 15[ N ADMINISTRACION DE EMPRESAS RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 212 ssmn [ALARCON BARRETO 6424000] 111 Saeo e PROFESIONAL (1] 1C_EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS RHH@MSPES. [25/02/2020 N
200 a1 oo 1 oo sz somnuc\on FoR NGO € O DPT0.GIRUGIA 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o
200 212 Clseeos—wisi o142 Assmm N DE P 'DE SALUD MES DE ENERO [DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUG RRHH@MISPBS GOV. 11/02/2020 N
200 a1 ofs66030 [wiLseRro o2 265600 336000] somnuc\on ron mwkis [ Weoico 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 1a/02/2020 o
020 212 o[366030 [wi o122 4968000 as16364] JEDICINA Y CIRUGH RHH@MSPES. [26/02/2020 N
200 a1 ofs66030 [wiLseRro o2 s sy S SONICACION PO ABORES AL GSRES Weoico 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 (/0312020 o
200 212 o[366030 [wi 01 mmsuasmm "PARA LA SALU: JEDICINA Y CIRUGH RRHH@MSPES. l02/25/20 N
200 a1 T000] 366020 TS0 111 smm - PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 212 o[366222 | 336000] O FCACION PO (BORES TSALUBRES WeDico [DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUG RRHH@MISPBS GOV. [02/25/20 N
00 a1 ofssez22 [ wvRam GRAGIELY Sooom 3000 sussbPa s 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25 o
020 212 2000/366222 6100000] 111 5400000 4451000[ Ut PROFESIONAL SANITARIO | EDICINA Y CIRUGH RHH@MSPES. [25/02/2020 N
200 a1 ofs67829[caRL0s RSO 1 oo oo o SONI AN PO AORE ALUERES JEFE EL SERVICI DE ANESTESIA 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 212 of367829 [canl 1o sussmm PARA LA SALUL JEDICINA Y CIRUGH RRHH@MSPES. l02/25/20 N
00 a1 F000[367825 | CARLOS NARCISO Tesea000 111 Tossoo0 Toasn PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 212 of36saas | 1o mmsuasmm PARA LA SALUD [DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUG RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
2000 212 s |1 | ooojaeesas | S700000 111 T PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 o[3687a8 133 | 336000] O FCACION PO (BORES TSALUERES [JEFA INTERINA SERVICIO ODONTO PEDIA NTOLOGO A RHH@MSPES. [02/25/20 N
200 a1 o o1 zszsam BONIFICACION POR RESPONSABIIDAD EN EL CARGO. [JEFA INTERINA DEL DPTO. OE ODONTOLOGIA 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 a2s/20 o
200 212 o[368748 o191 | 300000|SUBSIDIO PARA LA SALU NTOLOGO. RHH@MSPES. l02/25/20 N
200 a1 ) 485000 111 oo oo PROFESIONAL SANITARIO 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 212 _ bt vt PERMANENTE 1o 300000] 300000/ SUBSIDIC PARA LA SALUD IC_ ENPSICOLOGIA RRHH@MISPBS GOV. [02/25/20 N
200 a1 SO VAT QUL 06 [SENoBE S et | dazoom s ol Semieoo PROFESIONAL SANITARIO 15[UC e psicoLOGH RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 o191 | 300000|SUBSIDIO PARA LA SALUD )CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RHH@MSPES. [02/25/20 N
00 a1 mm um sasirro S700000 111 smm [ souisiano PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 212 372863 AL o191 | 300000] SO D DI RHH@MSPES. [02/25/20 N
200 a1 wm mss 5300000111 mmam - PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 212 376204 [MARCIAL o133 | 336000] O FCACION PO (BORES TSALUERES MEDICO OBSTETRA DE CONSULTORIO [DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUG RRHH@MISPBS GOV. [02/25/20 N
00 a1 o omlsU00 A ASA 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25 o
020 212 00[376204 11500000/ 111 oo o) PROFESIONAL SANITARIO | JEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
00 a1 o 15 somnuc\on POR LABORES INSALUBRES weoico 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 212 2000/376465 5800000] 111 PROFESIONAL SANITARIO | “15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
200 a1 77088 o2 o oo neEENFER ORES WALUBES S OF 65D ECo ANESTESD1080 E GURROR Is|weoico. RRHH@NISPES GOV.7 (030212020 o
200 212 o[377088 o122 4968000 45163 ATAC! iSONAL DE SALUD MES DE ENERO 15[ MEDICO. RRHH@MISPBS GOV. [03/02/2020 N
200 a1 ofs7rom o2 e ssumolsonriacionron mwkis [ WEDICO ANESTESIOLOGO DE GUARDIA Is|webico. RRHH@NISPES GOV.7 i/02/2020 o
020 212 o[377084 o122 4968000 as16364] [MEDICO. RRHH@MSPES. [25/02/2020 N
o dlu o {1 | oo [ustorucno 142 o0 0115354 mmRAYAcmn O oA bE LD Is|webico. RRHH@NISPES GOV.7 2e/02/2020 o
2020 212 [s |1 108000377044 [1USTOPLACIDO. 31043200111 PROFESIONAL SANITARIO | T RHH@MSPES. [25/02/2020 N
0 o 1 B P mma mm SRns AT I5[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.7

200 222 0[377379 _|NELIDA MARIA ANGELA o133 | 336000| BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA. RRHH@MISPBS GOV. 02725720 NG
00 a1 0[377379 [NELDA MARA AnGELA woTTING GoNzALEz 191 Sooom 0 U800 PATALASAL sloocTon s MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 025/ o
020 212 1000/377379 |NELIDAMARIAANGELA [BOTTING GONZALEZ PERMANENTE 6100000] 111 5400000 4536000 PROFESIONAL SANITARIO | EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
200 a1 ofs7ma2[smanasco ouwte coa peRANENTE ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD 15 mmmwmcm.cmu RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 212 00[377742|FRANCISCO PERMANENTE 5700000] 111 5400000 4466000 R EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
200 a1 oreess s varA ETATO 8 o G50 peRANENTE 00000 330000 somnuc\on PO ASGRES AANES S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o
200 212 el Ex [RIART ORTELLADD PERMANENTE 300000 300000 SUBSIDIO PARA LA SALU “15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGH RRHH@MISPBS GOV. l02/25/20 N
200 a1 w0 wan mmo s et o0 e 00000 Siomeo Tsseoms0 PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 Sooo syt romaseu 15768000/ 111 15768000 12052830 SUELDO [PROFESIONAL SANITARIO | 15[ MEDICO A RHH@MSPES. [25/02/2020 N
200 a1 o oS oo s oo ofio1 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15|MEDICO A CIRUANO A RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 212 100[378766 |10SE ANTONIO [ARIAS MAGOTT PERMANENTE 11100000/ 111 10800000 6893112 SUELDO PROFESIONAL SANITARIO | 15[ MEDICO A CIRUIANO A RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
00 a1 ofs75053 [epuviais oA veRos peTEZ peRANENTE 15 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Llovonouson RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o
200 212 100[379053 [EDUVIGIS DIMAS RIVERCS BE? PERMANEL 5160000] 111 st anmon PROFESIONAL SANITARIO I [ODONTOLOGO A RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
200 a1 ofs7e182[oiano LeoroL00 ouveRo Gara peRANENTE 13 o] 330 SONPGRGON FOR LABOES SABS 15 [0OCTOR EN MEDIGVA Y CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o
020 212 1000/379182 |DIGNO LEGPOL [OLIVER GARC PERMANEL 5800000] 111 T )CTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MISPBS GOV. [25/02/2020 N
00 a1 PeoRo VLD FLoRes sENITEZ peRANENTE of1s3 sl i SN AN PO GESTEA PREFUETAR ooacan RRHH@NISPES GOV.7 03/ o
200 212 0[379466 |PEDRO AL RES BENT PERMANEL 101 | 300000/SUBSIDIO PARA LA SALU [BACHILLER RHH@MSPES. [02/25/20 N
00 a1 [379466 [peoRo avio FLORES BENITEZ PERMANENTE | 5054380 111 e [ msasisius Bl RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2] 0[380745 | FERNANDO JOSE WIOSAS BOZ [CONTRATS K 4800000] 4800000| OTROS GASTOS DEL PERSONAL MES DE ENERO. [BAG RRHH@MISPBS GOV. [27/02/2020

200 a1z [ [ o[381120 [uEuA MARAADEE FERNANDEZ PANIAGUR PERMANENTE 15 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD S Cumico A RRCETEO R RRHH@NISPES GOV.7 aas o
020] 212 8 |1 | 6000[381120 |LELIA MARIA AIDEE FERNANDEZ PANIAGUA PERMANEL 5160000] 111 4860000 3437393[SUELDO. 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 N
200 12 s |1 ofsersss — [wAriRoco DuRA MENCHAY peRANENTE 1 2501550 2101302/ REMUNERACION EXTRAORDINARTA 15[LIC EN ADVINISTRACION PUBLICA MODERNA RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
200 212 s |1 0[381388 | MARIAROCIO [DURIA MENCHACA PERMANENTE o33 1177200 '988345| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO. [JEFA DEL DPTO. ADMINISTRATIV “15[LIC_EN ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA RRHH@MISPBS GOV. [02/25/20 [No
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200 21 300008374 |LUI ALBERTO 10000011 oo otolsurioo PROFESIONAL SANTARIO T S ootron N MEDCMAY CG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 300108472 |cARLDS ADAGERTG 10800000 111 10800000 5072000/ sUELDO PROFESIONAL SANTTARIO 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO, as/oa/2020 o
200 212 s | 0[a08i55— [NILSA NATVIOAD ENDIETA 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD SB00]BAGHILER RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 2l s | NILSA RATVIORD ERTCETY 3026000 T515160/SUELDO [RSSTENTE TECNICO - AW I5[eACLLER RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 212 0[a08557 —|GUILLERMINA LEUS 133 ‘ 5400 SONPGRGON FOR LABOES ISAUBS [AUXILAR AOMINSTRATIVG Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
200 al12 Olagsss7Jcu ol QoA Is[encLLER RRHA@NISES GO. Qs/0 o
200 21 T7000] 08557 37200011 muam zsw:sa EVEic) [ASSTENTE TEGNICO - oM Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
20021 Olaoos7 GEY | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD 15{DDCTOR A EN GDONTOLGGIA RRHA@NISES GOV w50 o
200 2l 500005157 [SIA ESTHER S80i000/ 11 sswm [ it OO 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 2l12 Olaogs7s ofz3s | 336000]BONFICACION PO LAGORES ISALUGRES WEDICO DE PLANT 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 250 o
200 2l olaoss7s—[osaLen 191 zmmasumma PARA LA SALUD 5loocTon MEDGNA Y UG RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
02021 3000/ 09575 1500000 111 im0 oot FROFESIONAL SINTATIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 21 olaossss 13 0 SONI AN PO ARE ALUERES onccroms 06, oE AL 15 mmm NEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 Olaossss | 5 oo Tes00n] o AN Fon rcion 05, DF SALUD 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 300409854 |MARIA ELENA 3200000/ 11 oo ol oSN Saimaao! S ootron N MEDCMAY CG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 o - WANENTE 5 00000 suasmm FARA LA SALUD 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO, w50 o
200 21 30042099 | e 10000011 mmam [ smols PROFESIONAL SANTTARIO T 5loocTon aMEDGNA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l et Lo auEm oG DERMANENTE ol o SONI SO PR GORES NAIRES [ASSTENTE ADMINSTRATVO Is[TECNICO EN RRHA@NISES GO w50 o
200 2l ST oo suuino I T ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD S Tecucotnoan RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
2002l Sy womosuume | 55000 11 399000 3a2c640] FROFESIONAL (1] I5[TECNICO EN sALUD RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 21 oSO AR AD 15[ABOGADO A DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 al12 00000 11 0800000 7662250/ SUELDO FROFESIONAL SINTARIO T 15{ABOGADO A DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GOV 25/02/2080 o
200 2l 133 8001 252000 BONFCACON O LORE WAUHES PERSONAL DE SERVICIO Is[eaciLLeR RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
020 2l12 ol 300000 300000/SUBSIDIO PARA LA Is[encLER RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 2l 308000/ 11 s 1179!94 sueL00 [AUXILAR DE SERVICIOS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2002l ofzas [ oo sonrGo PO Ao AU JEFE D SERVICIO MEDICO CRUGIA 15{DDCTOR EN MEDIGNAY CRUGI RRHA@NISES GO w50 o
200 21 o[t zuwm sl soNrGON R FUcon JEFEOF SERVIIO MEDICO CRUGIA 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 Q25720 o
200 al12 £ oo 1 s 15{DDCTOR EN MEDICVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 100000/ 11 smm PROFESIONAL SANTTARIO | sloocTonnMEDGNA YCUGA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2[5z 5: oo RO oONIF AN PO GO LU PsiquATRA 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 50 o
200 21 15 zmmasumma PARA LA SALUD 15 mmm NEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 00000/ 111 ET FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 a1 13 _ oM AN PR AR TALVERES JEFEINT. DPTO. MEDICO DE GINECO 0D S oocron N MEDCMAY CUGR RRHA@NISPES GOV.# a2s/20 o
200 al12 ol o 500M] BONHAIONFOR RESPONEABIDAD N FL G0 EFE INT. DPTO, MEDICO DF GINECOOBSTETR 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 21 191 oo suspo P AL 5loocTon s MEDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 2[5z Tarsa00 11 im0 ot FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GOV a5/02/2070 o
200 2l 14 somnuc\on PO ASONES GALUAES S D0 Bi0QUIMICO/A S ootTonAEN sbaUMICR RRHA@NISPES GOV.7 14/02/2020 o
2002l of1az nssom Sa7182/CoNTR LLDE SALUD MES DE ENERD 15{/DDCTOR A EN BIOGUMICA RRHA@NISES GO 00212020 o
200 2l of1az somnuc\on m mwkis [ BI0GUIMICO/A 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHH@NISPES GOV.7 (/0312020 o
2002l of1az E 15{/DDCTOR A EN BIOGUMICA RRHA@NISES GO 2sj02/2020 o
200 2l 191 zmmasumma A A 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.# aas/20 o
00 2l12 FEETY Ssoi000 7as3360 s FROFESIONAL SINTAIO T 15{/DDCTOR A EN BIOGUIMICA RRHA@NISES GO 25/02/2020 o
200 21 13 s o0 oSONF AN PO FUREOT uepco tarseoo0torTo 5loocTon B MEDCHA YOG RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 5 [ it sonichcon Pon 1PN FEL GO DEL OPO. MEDICINA ITERNA 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 20035000/ 11 mmam Tas080001. RSO SNTARD! S ootron N MEDCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 oo BN CACON FOR ASORES RALITES WEDICO CIRUIAND D VARG 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w250 o
200 a1 zlsmm | IeooulsoNicicoNol coN uéoco GO O Ao 5loocTon s MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
020 2[5z Tesso000 11 PROFESIONAL SANTATI 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 13 ool Bisomls PRGN PORFNGEN oAb D2 AEREST » rkemok ¢ EouchcoN R QUG AR RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 5 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALLY iCA RRHA@NISES GOV Qs/20 o
200 2l 960000/ 11 a860000  3612266/SUELDO PROFESIONAL SANITARIO & rkemok O EDUCAION PRARA GUMIC FARMACEUTICR RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ofz3s 665140 561236 BONIFICACION PO LAGORES INSALUBRES ENC. COMPRA ReP.  MANT_EQUIPGS DE 3000 EACHILE RRHA@NISES GO 50 o
200 21 191 00000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD ool RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 2[5z ETTRETY 3850000 3039400 SUELDO FROFESONAL (1] I5[encLLER RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 2l 13 00 35000 BONCACON PO AONE WSALUES 0P, DGO FORAGENES 5Io0cTon Y MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.# 0304120 o
200 al12 5 SO SONACON PO ESPONABDAD N GG EFE DPTO. DIAGNOSTICO POR IMAGERES 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO wjou20 o
200 21 3850000/ 11 namam S012000 RGROA SNTAOT T ootron N MEbCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 5 00000 suasmm FARA LA SALUD 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 100000/ 11 mmam [ sl PROFESIONAL SANTTARIO | 5loocTon nMEDGNA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2[5z ol o SONI SO PR GORES NAIRES weoico 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w250 o
200 a1 olasszss | ofio1 Sooom o005 ek A S 15 mmm NEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
200 al12 Cano0zO o Tar00000 11 Ta000000] 11760000 SUELDO FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MEDICO Cutico T ootron N MEbCAY CUG RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
200 al12 300000 111 0800000 5002000/ SUELDO PROFESIONAL SARTTATI 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 33500 SO CACON 70K IAORE WSALES [TRAUMATaLOGO € cnnsunmmo xR0 sloocTon MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
020 2[5z 300000 111 T PROFESIONAL SANTAT! 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l 13 o SONI AN PO AORE ALUERES MEDICO DE PLANTA 15 mm EN MEDIGINAY CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a2s/20 o
200 al12 5 [ swoususio v asaw 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 a 11500000/ 11 mmam sonis PROFESIONAL SANTTARIO T S ootron N MEDCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 Qlarora WANENTE o O As0REs TS WEDICO CUNICO OE CONSULT 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w250 o
200 2l olasors | of1ss mwam mssm somnuc\on ronuncion MEDICO NEFROLOGO sloocTon s MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 Q25720 o
200 al12 Qlarosrs WANENTE ofio EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 21 00015978 | 8308000/ 11 |svssam m7suu St PROFESIONAL SANTARIO T 3 mmm NEDIGINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 Olaozsy | Ty ol [ swon susioa AT 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 10000011 mmam [ sl PROFESIONAL SANTTARIO T s ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 o SONI SO PR GORES NSAERES WEDICO DE CONSULTORD 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w250 o
200 21 Sooom o005 ek S 5loocTonMEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
020212 Te0000 111 oo Tanssnsuvo FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 13 00| BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES weoico 15 mm EN MEDIGINAY CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 5 | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 21 Tesga000] 111 |svssam [T PROFESIONAL SANTARIO T 15 mmm MEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 | 730632]BON ICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA JEFE DF SECCION DE SERVICIOS GENERALES Is/ence RRHA@NISES GO 50 o
200 212 s [1 | 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Topaciice RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 2l12 7300 [ETIETY 3132000 Z630e80/SUELDO AR DF SERVICIGS Is[encLLER RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 13 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES |COORDINADOR SERY. CRUGIA VASCULAR 5Io0cTon Y MEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 ol 7500001470000/ BONFICACION POR FUNCION [COORDINADOR SERV. CRUGIA VASC 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 21 191 susso P AL S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 FEETETY om0 oot FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 13 _ OO PR A0S HSALUSES NESOF K0 JEFEOE GASTRO NTESTINAL sloocTon s MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 o220 o
020 2l12 ol oo To300M BONHAONFOR FRCONVES JEFE DEL SERVICID GASTRO INTESTINAL 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO QA0 o
200 2l o[t oo0m] 33600 oONCACION PR ABORF NSAL U JEFEOF GASTRO NTESTINAL 15 mm EN MEDIGINAY CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 0304120 o
200 al12 ol 3000000 1650000/ BONFICACION POR FUNCION JEFE EL SERVICIO GASTRO INTESTINAL 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO wjou20 o
200 2l 191 | 300000[SUBSIDIO PARA LASALUD. S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 al12 5900000 11 0800000 £931597/sUELDO FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 21 400 SONIGRGON FOR LABOES SABS HeDco 1960 0 COSULTONS sloocTon s MEDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
020212 300000 111 0800000 50720001, PROFESIONAL SANTTARI 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO a5/02/2070 o
200 21 10800000/ 111 ool oo suimo RO STaR! T ootTon N WeDcHAY CUGR RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 of1az 4266000 3875182] CONTRATACION D PEASONAL O SALUD NI BE ENERG 15/000NT0L0GO A RRHA@NISES GO /0212020 o
200 2l of1az az66000) smm mmRAYAcmn ot PERSOUALOE S0 [ 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
200 al12 191 00000 o P 1 s 15/000NTOL0G0 & RRHA@NISES GO w50 o
200 21 3652000/ 11 00 wxzm OO 15/0DONTOL0GO A& RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2l12 5: oo SON SO PR GORES NAIERES WEDICO CUNICA MED 15{DDCTOR EN MEDIGAY CRUGI RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 15 Sooom 30000 sussb P sk 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 500000 111 Tosonnod— ol FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 - mnm mm SEFATI P RODRETET oo ool sy ONFCEOTToT USORES AAAES ico 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 essis DERMANENTE ol oo Tos00M BONHAIONFOR o JEPA INTERINA SERV. DE CONSUL EXTERRA 15{DDCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 2l olazatas cmnm s o i oo roonsuz [ ofio1 Soom—— amo0lsosis ek S 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 T S— e — TeiR000 111 Tores000  T3195120SUELDO FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l Jaz275 |60 ofio1 5001 305000 SUBSI00 PATALA AL 5loocTon s MEDGHAYGUGA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 00000 111 T FROFESIONAL SRTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 13 ool sy SONFCEOTToT USORES AAAES v S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 ol oo To300M BONHIAIONFOR o JEFE RED D UNIDADES TERAPIA INTENSIVA D 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 2l 191 RO SURSID AR AL sloocTon s MEDGNA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
TTREIEY 3500000 111 Toso0000 E975000/SUELDO FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 13 k0] IS PR NG JEFE OF LABORATORIO S ootTonAEN sbaUMICR RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 5 o suso i s oQumI AR @NPBS G Qs/0 o
200 2l 360000/ 11 e [l PROFESIONAL SANITARIO 15[0CTOR A EN Bi0QUIN RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
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200 2l | 300000[SUBSIDI0 PARA LASALUD. 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 2l12 00000 11 Tisonod—snomlsue FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l ofio1 zmma 00 U0 PAA A U3 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
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200 al12 ol 2000000 1650000| BONICACION POR FUNGION [COORDINADORA ARER ACABEMICA 15{DDCTOR EN MEDIGNAY CRUGIA RRHA@NISES GO w50
200 2l 191 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 2
200 al12 T —cT ANENTE | 7700000111 Sa00000 4455000 SUELDO FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080
200 21 q sm RDSA Coceon onmauu S snczua szmmvt ofio1 E SUBSIDIO PARA LASALUD 15[00CTOR A EN 00O RRHH@NISPES GOV.7 2
200 al12 e — Y — Si60000/ 111 aas0000 3892400/ FROFESIONAL SINTAO T 15{DDCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080
200 2l firris—po ofio1 50001 305000 SUBSIO0 PATALA AL 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20
200 al12 00000 111 0800000 5032000/ sue FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080
200 21 15 ETET I ey 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 os/20
200 al12 S700000 11 00— asoazzss FROFESIONAL SINTATIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080
200 2l 13 uwm 03 KONCACON PO AGONE WSALES JEFA DPTO. DE FARMAGIA 15[QUINICO A FARMACEUTICO A TECNICO EN SALUD PUBLICA RRHH@NISPES GOV.7 a5/
TTREIEY ol 00000 1512000/ BONIFICACION PR I5{QUIVICO A FARMACEUTICO A TECNICO EN SALUD PUBLICA RRHA@NISES GO Qs/0
200 2l ofio1 zmmasumma Sk A IQUNICO A ANACLUTIGOATECHGO B ALD PUsIch RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20
200 al12 Se0000 111 C T I5{QUIVICO A FARMACEUTICO ATECNICO EN SALUD PUBLICA RRHA@NISES GO a5/02/2070
200 2l of1s3 somol s oosONFEATONFoT CSORES AAAES S oOtToREN WEDOWAY CRUGA RRHH@NISPES GOV.7 0304120
200 al12 £ ooom—— saso0eobai o s 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Q2520
200 2l [Gowez santos 100000/ 111 smm T PROFESIONAL SANTARIO T 5loocTon s MEDGNA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
200 al12 9 [CARDOZ0 Dtz PEEE DERMANENTE | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD 15{MEDICO A CIRUAN RRHA@NISES GO w50
200 2l 300488010 [ MIGUEL ANGELVICTOR [CARDOZ0 Diez PEeZ PERMANENTE | 11100000 111 mmam [ siulsinn OO ATl » MimcoAmwmoA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
20021 Olassoer 105 ABERTO ouwzDo A veRaNe ofz33 oo sonrGo PO Asore AU L EN MEDICA ¥ CRUGI RRHA@NISES GO w50
200 2l olags067 —[CARLOS ALBERTO [OLMEDO ALCARAZ PERMANENTE of1ss SoomeoTsooon) sl sonrcGON R FUcon S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 025/
200 al12 Olagsoe7 —[CARLOS ALBERTO [ouED AL veRaNe om0 s s AL S 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0
200 2l 300088067 [CARLDS ALBERTO [OLMEDO ALCARAZ PERMANENTE | 13500000 111 oo mzam PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
02021 Olass102[romun [ALCARAZ DEVALLE veRaNe oot I5[UC e pSICOLOGIA RRHA@NISES GO w50
200 2l G000/ 8192 [ROMUALDA [ALCARAZ DELVALLE PERMANENTE | 4620000 111 ozzoam 3583800/SUELDO PROFESIONAL SANITARIO Bluc vrscouos RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
20021 Olags714 |G RESTOR ARz MALOONADO veRaNe ol 00 NN R e A JEFE D SERWII0 MEDICO DE GRUGIR 15{DOCTOR EN MEDICAY CRUGI RRHA@NISES GO w50
200 2l HUGO NESTOR [ARZA MALOONADO PERMANENTE of1ss SoomeoTsooon) sl sonrcGON R FUcon < o P S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 025/
200 al12 Olags71a |G REsTOR Az MALDONADO veRaNe om0 s s AL S 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0
200 2l UG RESToR [ARZA MALOONADO PERMANENTE | 13500000 111 oo sl 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
02021 Olags7is —|0SCAR GUSTAVG vz LD veRaNe o SONI S PO FESPORSASITAS B EL ARG 15[A80GADD A RRHA@NISES GO w50
200 2l 22001 (0sGaR GUsTAVO [ARZA MALDONADO PERMANENTE | 8680000 111 mmm Seam00[sUELDO 15[A80GADO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
200 al12 G000 as0226 —[wiRTA NeGReTE pERMANENTE | 560000 111 0000 4042092 SUELDO. PROFESIONAL SIRTARIO T 15/00CTOR A N GDONTOLOGIA RRHA@NISES GOV. as/o2/2020
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200 312 EL M e [FANcoBReEz  [peRMANENTE 5768000/ 111 5768000 13245130]SUELDO PROFESIONAL SANTARIO | 5[DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RAH@NISPES GOV, 25/0272020
200 2l olassse O R OGHINGUE [ F o]t oSO USRS SIS MEDICO DERMATOLOGO DE CONSULTORO 5loocTon s MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.# 25720
2000 312 __ o101 mmsuasmm PARA LA SALUE R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 212 Taseis|owon s NomLMAanR SowncuEs o | s smm [l PROFESIONAL SANTTARIO | Tobocroren [T RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 ofasosss [ PERMANENTE o133 336000, O FCACION PO (BORES TSALUBRES LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 5[LIC_ EN ENFERMERD RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 212 s | Gisssss—[Mcoonin 00 SO0 P A L TS onenreweni RRHA@NISPES GOV.7 025/
020 212 s | R 5020000, 111 4320000 3603800 PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200
200 21 5400000/ 11 Saomiossssomisn 15[DOCTOR EN MEDICVA Y CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 s o123 5919%0] 745272 REMUNERACION EXTRAGRDINARIA [BACHILLER RHH@MSPBS. 0302120
200 212 ofizs sl ssaslinacoN icou Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7

2000 312 olaso73 o133 ICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO RRHH@MSPSS GOV. 02/25/20
200 21 191 m\masumma PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 o
02021 So00jas75s | Se30151] 111 smum RHH@MSPBS. 25/02/200
200 21 s oL ERGEES mmm 005 SANTOS [ of1s3 o0 SONIF AN PO AORE ALUERES 15[00CTORA EN BI0GUINICA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20
2000 a1z o Easoo00 111 Sitoooisttomsutive s F SOQUMCA RRFHONSTES GOV as/0a72000
200 212 1w usm et | st Sao0000 2432667 IO STaR! 15[OCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 212 0082 Musquzmwmmu PERMANENTE o191 300000] sussmm PARA LA SALUD 15]QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. (02/25/20
200 21 Sonfoor AR DELCARMEN MOSQUERAVALENZANG PERMANENTE | 5160000 111 ool oo PROFESIONAL SANITARIO 15[QUINICO A FARMACEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 nr.u\nvs s BENITEZ CHAPARRO PERMANENTE o101 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. ACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20
200 2l a0 o BENTEL CHRPARRO ot | arsiom s umm [ asalsiuse [AUXILAR DE SERVCIOS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
200 a1 Olasoder [ MAmAAUKIADORA —Joawvauovea | ofo [ swo sussoG P AT acHLER RH@MSPES GO s/
200 2l so\mmmn o Annn s vmsoutn szmmvt agao00] 111 o Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020
2000 312 ANENTE i “#00000] e 15 MEDICO A CIRUIANG A RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
20021 Sonfsnsor—[coas el 1200000/ 11 ol apolsiog 15|MEDICO A CIRUANO A RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 ofasosor —[ac I BEnTEZ MANENTE o133 | 336000] BONIFICACION PR LABORES INSALUBRES 15 BACHILLER RHH@MS?BS. 2720
200 21 olasosor ofio1 Sooom—Sme00s0s9000 ek A S Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 oas/20
2000, 3[1: 35000/450507 6600000] 111 5900000 2950000/ SUELDO. RHH@MSPBS. 25/02/200
200 21 olasos7s e of1az 4266000 3878182]CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD MES DE ENERO 15[ei0aUIMICo. RRHA@NISPES GOV.7 (0yo212020
2000 312 oJas0s78 o102 T 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO 15[BI0QUIMICO. RRHH@WISPES.GOV. 14/02/2020
200 212 olasoss of1az T BONIFICACION POR LABORES INSALUBHES I5[ei0aunMico. RRHA@NISPES GOV.7 (/312020
02021 ofasos7s o102 26000 3878182 SAu 15[BI0auIMI RHH@MSPBS.G [26/02/2020
200 21 olasoss 191 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD I5[ei0aunico. RRHH@NISPES GOV.7 aas/20
2000 312 00[50578 |7 5075300/ 111 5504000 6157462|SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO I 15[BI0QUIMICO. RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020
200 2l ooy 15 SUBSIDIO PARA LASALUD Biueocon RRHA@NISPES GOV.7 os/20
2000 212 T000[as0895 | ANENTE 5700000] 111 5400000 4454228/SUELDO. FPROFESIONAL SANTARIO | G RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l Sisorr NELIV A LABET Mnmmno o wmuz szmmvt ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15 DncmREN NEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# a5/
2000 312 mm 5700000] 111 5400000 4506000/SUELDO. FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 21 [s50870 —[aat 13 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES JEFE L SERVICIO DE MAXILOFAGAL S oooooton RRHA@NISPES GOV.7 25120
2000 312 i 1750000 1470000 BONIFICACION POR FUNCION. JEFE SEVICIO MAXILOFACIAL 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 8650000/ 11 s ssa000 00 PROFESIONAL SANTARIO | 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 100000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 100000/ 11 mmam 9a7zam sueL00 PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
020 212 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 5700000/ 11 Siomeo Tseomm00 PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 o123 ‘581280] 740275 REMUNERACION EXTRAGRDINAT conbuCTOR 15/CONDUCTOR RRHH@MSPES GOV. o3/02/20
200 21 ofizs HUNERACION ADOUA WS OF FRERS [conpucToR 15|conpucToR RRHA@NISPES GOV.7 0302120
2000 312 o125 is519] RS | EMUNERAGION ADICIONAL coNDUCTOR 15/CONDUCTOR RRHH@MSPES GOV. 0302120
200 2l of1ss 000 20 BONPCACON PR GESTONFESURSTA rortR 15|conpucToR RRHA@NISPES GOV.7 as/20
020 212 o101 E 15/CONDUCTOR RHH@WISPES GO 0225120
200 2l EIvETIY uxuam Toseosorioo” SSTTETaiCo: Ao I5|coNpuTOR RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020
2000 312 o133 S0 SN PR e RSB MEDICO DE G 15[DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 Ter6a000] 111 mmm RoouR SNTATET 5loocTon s EDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 100000] sussmm PARA LA SALUD 15[BACH RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 33000/ 11 wz«m [ [ASSTENTE TECNICO - AOM Topaciiee RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
020 212 33 T o FeACaN PO FUNCON [AUXILIAR EN ENFERMERIA 15 | AUXILIAR OF ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 ofio1 Sooom 30005 ARk A SALUD 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20
2000 312 388000 111 3456000 2903040/SUELDO. (RURILAR 15[ AUXILIAR OE ENFERMERA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 00 U0 PR ASALD 15|wEDico A RRHA@NISPES GOV.# oas/20
2000 212 5700000] 111 5400000 4536000/SUELDO. FPROFESIONAL SANTARIO | 15MEDICO A RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 21 133 0] 530 SONPGRGON FOR LABOES ISAUBS [AUXILAR DE ENFERMERIA I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 a5/
020 212 o101 0 PARA 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 2l 5500000/ 11 Tomso om0 PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 212 E LT 15 MEDICO A RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 5700000/ 11 5400000 4456000/SUELDO PROFESIONAL SANTTARIO T I5|wEbico & RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 123 591790 [ REMUNERACION EXTRAGRDINARIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO. 15 ECONOMISTA RRHH@MSPES GOV. o3/02/20
200 2l of1ss 15070 uusss SONICAUIO PO ESPOUORD B EL TGO DRECTOR ADMINISTRATIVO I5[econowisTa RRHA@NISPES GOV.# as/20
020 212 s | o101 15 ECONOMISTA RHH@MSPBS. 0225120
200 212 s | Ti083450] 111 Somio om0 bRecToR lconousia RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 i “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES WEDICO 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 15 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD S ootron N MEDCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 025/
2000 312 1500000/ 111 0800000 5022000[SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 133 S0 SN R LA SAUSES Bi0QUIMICO/A Is[ei0auiMico s RRHA@NISPES GOV.# a5/
020|212 o191 10 PARA 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV. (02/25/20
200 21 T0z0k000] 11 E suimo PROFESIONAL SANITARIO Blsoaunicor RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 10800000/ 111 o PROFESIONAL SANITARIO | 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020
200 2l oo ssumol SONRCOTToT CSORES AAAES MEDICO DERMETOLOGA S ootron  MEDCAY Cuta RRHA@NISPES GOV.7 0304120
2000 212 U A L S 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. o2/25/20
200 21 11500000/ 11 mmam mzzam PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
020|212 33 ;sm O FCACION PO (BORES TSALUBRES [/EFE DE SERVICIO MEDICO DE INTERNAC 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l of1ss zumam G0[BONIFICACION POR FUNCION JEFE OF SERVIGIO MEDICO DE INTERNAGION 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# Q25720
2000 312 o1 mom SO P sl 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 21 [a526%6 | 3500000/ 11 mmam S0320001. PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 212 nmwwamm PERMANENTE e EFA 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA. RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 Sl uars s st st o [ of1ss zssmm 42500 ONFICACION PO ESPONSADIORD £ L GO JEFA OE A CLINICA MARIA 10SEF 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 a2s/20
200 a1 Olagars2 [ MAYGELL MARA ELzAgETH —[stewarreon | ofio 15/DOCTORA EN EDIGIA Y CRUGIA RENSPES o250
200 a1 30002732 MAV!EuMAmA it srswm sona e | i Toansoo oaolsurioo” PROFESIONAL SANTARIO | 15[DCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020
2000 212 o133 “100000] 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES PARAMEDICO 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD Bl RRHA@NISPES GOV.# 025/
2000 212 3724000] 111 3024000 1637744/SUELDO. (RURILAR 15[BACH RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l 00 SUIDO PR AL S ootTon e HESGHAY GG RRHH@NISPES GOV.7 os/20
020 212 5700000] 111 Sa00000 4536000 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l [ e msm mwmm EXTRAORDINARIA oo 15[AB0GADO RRHH@NISPES GOV.7 0302120
2000 212 o125 IUNERACION ADICIONAL MES DE ENERO [ABOGADA DICTAMING 15[ABOGADO. RRHH@MSPES GOV. 0302120
200 21 ofizs mxsua mxsua mwmm ADICIONAL Aeothon DETAMNANTE 15[AB0GAD0 RRHH@NISPES GOV.7 0302120
2000 312 o133 | 512064 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO. [ABOGADA DICTAMINANTE 15[ABOGADO. RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 191 oo SRS A A LD 15[AB0GAD0 RRHH@NISPES GOV.7 025/
020 212 To3zTads| 111 6372000 2676240/SUELDO. PROFESIONAL () 15[ABOGADO. RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 21 125 S0 sl NGO, JEFA OE BIENES PATRIMONIALES 51H0TAO A TECSAA PUBIER RRHH@NISPES GOV.7 0302120
2000 312 o125 INERACION ADICIONAL MES DE ENERO. EFA ANA P RRHH@MSPES GOV. 0302120
200 2l ofizs zms mzs EMONERAGON ADONAL een TS NoT AY ExcHoAMA UBLCK RRHH@NISPES GOV.7 0302120
2000 312 o133 mmmcm 'POR GESTION PRESUPUESTARIA [ASISTENTE AOMINSTRATIVO 15 NOTARIO A Y ESCRIBANA PUBLICA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 191 susso P AL T5|NOTARIO AY ESCRIBANA PUBLICA RRHA@NISPES GOV.# o/as/20
020 212 7989680 111 smum PROFESIONAL (1] 15 NOTARIO A Y ESCRIBANA PUBLICA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l des MAKVA ancviu PRGN ou:AN az umniz [ ofizs oo et RMNEEACON EFTRCHDIATE JEFA DPTO. DE COORDINACION NAGIONAL OE M 15[QUINICO AFRRMACEUTICO A RRHA@NISPES GOV.7 0302120
2000 312 o133 3800000 3152000 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [JEFA DPTO. DE COORDINACION NACIONAL DE M 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. 02/25/20
200 21 Sl MAKVA ancviu Pumnucmn ou:AN az umniz oo ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHA@NISPES GOV.# 025/
2000 212 mm PERMANENTE 689000] 111 oo mnsieno PROFESIONAL SANTARIO I 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020
200 212 s [1 | 13 om0l 330 SONPGRGON FOR LABOES SAUBS MEDICA CLINICA 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20
020 212 5800000 111 Sa00000 4536000 PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 21 15 S00000] 300000 summa PARA LA SALUD Is[eioauiMicos RRHH@NISPES GOV.7 os/20
2000 212 5804000 111 5504000 7943052/ SUEL PROFESIONAL SANTARIO T 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020
200 21 e somnuc\on PO ASGRES AANES [AUXLAR AOMINISTRATIVO S000[pACHILER RRHH@NISPES GOV.7 25120
2000 312 UBSIDIO PARA LA SALUL ‘$1000[BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 37200011 wz«m Jsszm ETEE) [ASSTENTE TEGNICO - AOMT I5[eAcHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
020 212 i | 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MEDICO PEDIATRA DE PLANTA 15 DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 15 Sooom o005 PaRk A S sloocTonMEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20
2000 312 1500000/ 111 0800000 5042000]SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l 15 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 os/20
2000 312 5700000] 111 samomsuam FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 21 133 o] 530 SONPGRGON FOR LABOES ISAUSES MEDICO VETERINARIO 15[DOCTOR EN CENCIAS VETERINARIAS RRHA@NISPES GOV.# 26120
020 212 o101 0 PARA 15DOCTOR EN CIENCIAS VETERINARIAS RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 21 5560000/ 11 oo ione suimo PROFESIONAL SANITARIO 15[DOCTOR EN CIENCIAS VETERINARIAS RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 o102 3942000 ATACION DE PERSONAL OE SALUD MES DE ENERO. 5[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. (030272020
200 2l of1az osio " sssom SONPCACONFOR agonts SAUSES eSO K0 ENFERMERAJO ASISTENGIAL I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 (030212020
2000 312 o102 LCION POR LABORES INSALUBF ENFERMERA/O ASISTENCIAL 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 22/02/2020
200 21 of1az Soaniol 5070w COMRATACON O ERSONALoF S I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
020 2l12 UNA ANTONY o101 B3 300000 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. ERIA RHH@WISPES GO 02/25/20
200 2l Sonf o707 [cAUpEINA TON Ve az AMARMA PERMANENTE | 14523200 111 s Sao0000  3713915[5UELDO PROFESIONAL SANTTARIO 1) I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 0[as5541 |LUCIA RAMONA MARTINEZ DE CABRAL PERMANENTE o191 s10 300000]_300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [02/25/20
200 21 T oo ARTnS Dt Caarat PERMANENTE | 5160000 111 510 4860000 4082400/SUELDO PROFESIONAL SANITARIO 15[QUINICO A FARMACEUTICO A RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 [KATHYA PAULINA [AYUB TANGIR [CONTRATADD o102 4968000]4516364| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD MES D ENERO 15 DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGH RRHH@MSPES GOV. 11/02/2020
200 2l u s Jum i [AYUB TANGIR [CoNTRATADO of1az 369600 336000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO WEDICO DE GUARDIA TERAPISTA UCI ADU 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 14/02/2020
2000 312 (THYA PAULNA [AYUB TANGIR [CONTRATADD o102 369600] 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MEDICO DE GUARDIA TERAPISTA UCI ADU 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. o2/03/2020
200 2l u fots—] mm PAULNA [AYUB TANGIR [CoNTRATADO of1az st IS cONIATIOON o ek il 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020
2020 2[5 1| (THYA PAULNA [AYUB TANGIR PERMANENTE o101 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
ol o1 s T ssea0s Jeammaraine [AVUBTANGIR PERMANENTE | 16375200 111 Siomeo om0 PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 0[a96508 |CARMEN BEATRIZ [SAMUDIO DOMINGUEZ PERMANENTE 300000] 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. W =) RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 0 s (o s [SAMUDIO DOMINGUEZ PERMANENTE | 4726000 111 SasodSsslieoo ) 15[LIGENCIADA EN LENGUA FRANCESA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 000[a06547 | ESTIGARRIBIA PERMANENTE 5400000] 111 PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020
200 2l Sisery et e BERN MARANT PERMANENTE ofio1 m\masumma PARA LA SALUD 15[CONTADOR PUBLICO RRHH@NISPES GOV.7 os/20
2000 312 3000496772 |ANGELIAVIER BERNT MARIANT PERMANENTE ‘6024000] 111 5720000 3544827 SUELDO. 15 CONTADOR PUBLICO RRHH@MSPS 25/02/200
200 2l oleg7245[ILoA RAMONA LESME GUERRETO PERMANENTE 161 8001 305000 SUBSI00 PATALA AL Bl RRHH@NISPES GOV.7 2

2000 312 TRoerits (it anions LESME GUERREGO. PERMANENTE 324000111 024000 2540160 RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l 5L UGS [0zoRi0 oE OzuzA [CoNTRATADO of1az aa66000) smm mmRAYAcmn OEFERSOTALOE LU0 eSO 10 S Cumico A RRCETEO R RRHH@NISPES GOV.7 (0yo212020
2000 312 MILIA RAIMUNDA [0Z0R10 DE OzUZA [CONTRATADO o102 26000 3878183 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [26/02/2020
200 2l s o amen [0zoRio oE 0zuzA PERMANENTE m\masumma ok Ao 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 aas/20
2000, 3[1: 9000[497253 |EMIUA RAIMUNDA PERMANEL 3692000/ 111 L 1CO A FARMACEUTICO A RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l olag72s9—[eRMELINDA U1z DAL DE PEREIRA PERMANENTE somol s o lsoNFeATONFoT CSORES AAAES I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 a25/20
2000 312 49725 [HERMELINDA RUIZ DIAZ DF PEREIRA PERMANEL o101 _ U A L S 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l G000]457259[WERMELNOA U1z DAL DE PEREIRA PERMANENTE | 6100000 111 smm - PROFESIONAL SANTTARIO 1) Bluc mvewaen RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 O[a57735 [1ULIO ANIBAL MEDINA FRANCO. PERMANENTE o101 | 300000, S PR RS CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l T000]457739 {100 ANIBAL MEDINA FRANCO. PERMANENTE | 5700000 111 Siomeo im0 PROFESIONAL SANTARIO T S ootTon N WEDCHAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 212 q [EDGAR ENRIQUE DAVALOS [CONTRATADO o102 3405200 3099000] CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD MES DE ENERO 5[LIC_EN ANESTESIA RRHH@MSPES GOV. (030272020




Levw s189/201

Mes de Informe: FE8RER0/2020
[1FUNCIONARIOS PERMANENTES FARTE T
aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 esncon 0270 ¢ [enree, | sncsup | oevencaoo po— v [uwe canco [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— oo | mercaconoe | [eercoor
2000312 0 [EDGAR ENRIQUE DAVALGS [CONTRATADD o102 3405200 3099000| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD T T5[LIC_ EN ANESTESIA RAH@NISPES GOV,
200 2l oleg7749[EbGAR ENRIQUE oAvALOS PERMANENTE ofio1 58001 30000 U100 PAALA A0 I5[UC N aNESTESIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 £ T DbAVALOS PERMANENTE T1510400[111 mmm PROFESIONAL SANITARIO I 15[LIC €N ANESTESIA RRHH@MSPES GOV.
200 212 sunnseamz AL E CABALLERO PERMANENTE F SosONFEATONFoT CSORES ARAES [AUXILAR AOMINSTRATIVO I5[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Gliorsis NCA BEATRIZ IRALA DE CABALLERO. PERMANENTE o101 _ UBSIDIO PARA LA SALUL RRHH@MSPES GOV.
200 21 ool srsio [P saTHE RALA O CABALLERO PERMANENTE | 4620000 111 3szoamsui oo TEC AOM. I5[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Olas7817  [BRAULA MEDINA DE GARAY. PERMANENTE o133 | 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 11C.OF ENFERMERIA 15[ AUXILIAR OF ENFERMERIA LIC_EN ENFERMIERIA RRHH@MSPSS GOV.
200 21 sl eom ot carer [ ofio1 m\masumma PARA LA SALUY 15{AUXLIAR OF ENFERMERIA LIC EN ENFERMIERIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 5020000, 111 mmm PROFESIONAL SANTARIO T 15[ AUXILIAR DE ENFERMERIA LIC_EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 212 u oo of1s3 I csoureonR CSORES ARAES erhic I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 [198263  [FULVARAMONA |SANABRIADE URDAPILETA PERMANENTE o101 _ U A L S 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPSS GOV.
200 21 Sonfoeses [ Ao Jommaannbe oapiieTa e | S o PROFESIONAL SANITARIO I I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 nmm ish. ESPEIO DE PIVANEZ PERMANENTE o133 asaia——371810¢ OO PO RESPONABIISAG N ELCARGD [VEFA PROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUC 15[LIC_ EN ENFERMERIA LIC_EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 15 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALL 15[LIC EN ENFERMIERIA LC EN OBSTETRICIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 To0az24] 111 368384 3669443/ SUELDO. EN ENFERMERIA LIC_EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV.
200 212 s | 13 2760000]2518400]BON FICACION POR RESPONSABILDAD EN EL CARGO 15|MEDICO A CIRUANO RRHA@NISPES GOV.7
2020 22 5 | 8160000111 Sao00t _ ico AcH Iy RRHH@MSPSS GOV.
200 21 133 om0l 530 SONPGRGON FOR LABOES ISAUBS 15[AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o101 0 PARA 1AR DE ENFERMERIA RHH@MSPBS.
200 2l 37200011 wz«m 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o123 mwmcmuzmmmmmmnmm T P05 HOSPITALARIGS. RHH@MSPBS.
200 2l ofizs Jssumkwwiucm EXTRAORDINARIA 15[TECNICO EN EQUIPOS HOSPITALARIOS RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 o125 b cion. [TECNICO EN EQUIPOS HOSPITALARIOS RRHH@WISPES.GOV.
20021 of1ss ot SerseloON AN POR GO PREFUETARE 15[TECNICO EN EQUIPOS HOSPITALARIOS RRHA@NISPES GOV.7
020 2l12 o101 300000 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. i PITALARIOS RHH@MS?BS.
200 2l 72564011 00| Gso0518[sUELDO JEFE OF DEPARTAMENTO 15[TECNICO EN EQUIPOS HOSPITALARIOS RRHH@NISPES GOV.7
2002l 13 ofza2 2037560 2437560] PASAIES YVIATICOS AGHILER ENSPES
2002l 12 2 260 406260]ASATES YVIATICOS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
200 22 Ga07820] 111 3564000 2552004/SUELDO. RRHH@MSPES GOV.
200 212 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
020 2l12 324000 111 3024000 1572994/SUELDO. [ASISTENTE TECNICO /DM 15 BACHILLER RRHH@MSPSS GOV.
200 21 [T of133 400000] 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES LCENGADO/A £ PSICOLOGIA 35[UC EN PSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 mmzsvm DE 806ADO o102 3942000 3583636| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD MIES D ENERO 15[LIC €N PSICOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l Traots voa o Bocabo——JcommmaTab of1az 200 38363 CONTATACON D PUISONAL DAL [ 35[UC ENPSICOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 Amzsvmnmsm g 3 o101 sussmmw\mu\s;\ 15[LIC_EN PSICOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l oA Ipneors oAoEsocap0 lpeanente | ias0o0d 13 uzoam PROFESIONAL SANITARIO 35[UC ENPSICOLOGIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 ooz O MDRAV PNy o101 | 300000, S PR A 15 BACHILLER RHH@MSPBS.
200 21 E T — o | i Taoino Dot [AUXILAR DE SERVICIOS I5[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 o133 400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 10QUIMICA I0QUIMICO A RRHH@WSPES.
200 21 191 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[eioauiMico s RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 5560000] 111 [z 2959067 SUELDO PROFESIONAL SANTARIO I 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV.
200 21 of1az I RGO O FETSOTALOE LU0 MES O GG I5[UC e OBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.7
020 212 o102 3942000 3583636/ CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD MES DE ENERO OBSTETRICY RRHH@MSPS
200 2l of1az oo 5307 COMRATACION D FERSONALDE S I5[UC e OBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o102 3942000 3583636/ CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. N OBSTETRICY RRHH@MSPS
200 21 191 SUBSIDIO PARA LA AL I5[UC e OBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 30388000] 111 4320000 1905462/ SUELDO. 15| OBSTETRICA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 13 S0 ONFCACION PO ASGRE ALANES 5| RRHA@NISPES GOV.7
020 212 o133 2000000]3360000| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [JEFE DEL DPTO. DE INTERNACION 15[MEDICO RRHH@MSPES GOV.
200 2l of1az oo 410108 COMTRATACON O FERSONALDF SALUD ES O ENERG Is|webico. RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 o102 4600000]4181815| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. MEDICO RRHH@MSPS
200 21 191 500000 300000 SUBSIDIO PARA LA SALL Is|webico. RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 5300000/ 111 5400000 4446000/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO 15[MEDICO RRHH@MSPES GOV.
200 21 5001 305000 SUBSI00 PATALA AL I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 4620000] 111 4320000 3608800] PROFESIONAL SANTARIO I 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 13 somol s 0 SONI AN PO ARE ALUERES Uc. N PSICOLOGIA BIUC BN PSCOLOGI GENTACO VCACOTAL RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 1o mom Sl Pk s N PSICOLOGIA ORIENTACION EDUCACIONAL RRHH@MSPES GOV.
200 a1 300000/ 11 semam OO AT 3 nc m PSICOLOGIA ORIENTACION EDUCAGIONAL RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 Bsum SO AT PO RSDRES AR 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 00 UBSI00 PARALASAL T ootron N MEDCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7
020 212 1500000/ 111 0800000 5072000[5U PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l ofio1 S00000] 300000] summa PARA LA SALUD Is[arci RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 324000 111 024000 1727514]5u; (RURILAR 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l - somnuc\on PO ASGRE AAAES PERSONAL DE SEGURIDRD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 300000] U A L S RRHH@MSPES GOV.
200 2l 310011 zauam [AUXILAR DE SERVICIOS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
020 212 a2 [ 336000, P AT PO RSO WAL HESBE NGRS [AUXILIAR DE ENFERMERIA 15 BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 of1az oo o7 CONTRATACON O ERSONALoF ShD WS o EnnG 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y ETRAS TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o102 369600] 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [RUNILAR DE ENFERMERIA 15 BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 of1az st CoNTIATAGIN o PERSOUALOE S0 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y ETRAS TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o1 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SAL 15 BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 a1 0327200111 37mmsuinw 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y ETRAS TECNICO SUPERIOR £N ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.#
020 212 By 15 MEDICO A CIRUIANO A RRHH@MSPES GOV.
200 21 13 mm SO PR RSORES SATAES I5[ARQUITECTO A RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 1o | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUL [ARaur RRHH@MSPS
200 2l BENTEZ OF ALVAREZ Ga17900] 111 S a0 I5[ARQUITECTO A RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 e sn e [seieoh ARG [ACOSTA ZARATE PERMANENTE “400000] S SN FOR B0 A [DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 Sy atous [ACOSTA ZARATE PERMANENTE of1ss 00 3000 BONTCACION PO ESPONSABUORD £ L GG 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o e PERMANENTE o101 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l zum PERMANENTE | 10100000 111 smmsuz m PROFESIONAL SANTTARIO T sloocTon s MEDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 o133 ICACION PO LABORES INSALUBRES. R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 o[t ] somnuc\on ronuncion T ootron N MEbCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 o1 300000] e At 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 8308000/ 11 Sresmo i PROFESIONAL SANTTARIO | 5loocTon nMEDGNA Y UG RRHA@NISPES GOV.7
020|212 i e MEDICO PEDIATRA DE SALL 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 a1 15 Sooom 0005010 ek A S 15 mm EN MEDIGINAY CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 668000/ 111 5768000 13245120SUELDO PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l ‘ SoNAGON R LABOTES AUSES T ootron N MEbCAY CUG RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 100000] 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUL 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l 1500000/ 11 mmamsuin 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 160000] 111 405200 SUELE 150DONTOLOGO A RHH@MSPBS.
200 2l ofizs otose| ot RMNEEACON EFTACHDIATE 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 o125 390915390915 REMUNERACION ADICIONAL MES DE ENERO 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV.
200 21 ofizs 535070 335070 REMUNERACION ADICIONAL 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o101 300000] SO SUISOG P A 1D 15[QUIMICO A FARMACEUTICO RRHH@WISPES.GOV.
200 2l So7i0A0] 111 o 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o] 13: mmmmcm PR LABORES INSALUBRES T Lic en e 7 RRHH@MSPS
200 21 15 Sooom 300 00 U010 P A L 35[UC ENPSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 5020000, 111 mmm W Tsuc en 7 RRHH@MSPS
200 2l 13 _ ONF O UGS ARAES £ UG PEDIA 15[OCTOR EN MEDICVA Y CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o133 znmm 00/ BONIFICACION POR FUNC [JEFE INT. DEL SERVICIO DE UCI PEDIATRIA 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 191 SUBSIDI0 PARA LA SALUY 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
020 212 868000/ 111 5768000 13120120SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l ofio1 001 300000 SUBSI00 PATALA AL 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 T6068000] 111 Tl st FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 125 TGO BTGNS EERERG 15[ N pSICOLOGH RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 o123 S 545423 REMUNERACION EXTRAORDINARIA T 15[LIC_ €N PSICOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 212 s [1 | ofizs 610470 610470]REMUNERACION ADICIONAL [ 35[UC ENPSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o133 T500000] 1260000| BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA 15[LIC_ €N PSICOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 Sa6250/ 11 o) sissoufseoo PROFESIONAL (1] 35[UC EN PSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 o101 300000, EILELE ) IDONED DE FARMACIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 Sesio00] 111 smam [ASSTENTE TECNICO - AOM 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o133 [ 336000, SO AT PO ASDRES AR [AUXILIAR DE ENFERMERIA 15 TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA LIC_EN ENFERMIERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 191 | om0 suasoora A 15[TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA LIC EN ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 Goo0jstor08 [semAstiana | L 5020000, 111 4320000 3608800] PROFESIONAL SANTARIO T 15 TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA LIC_EN ENFERMERA RRHH@MSPES GOV.
200 2l O[511316  [MARTAROSAIBA |CANTEROVDADE ESPINOLA | PERMANENTE ofio1 m\masumma PARA LA SALUD 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 mmu\mﬂuvmnz ESPINOLA PERMANENTE 5760000] 111 ool ol \CTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPS
200 2l [s11565 | ESTIGARRIBAAGUILERA of1s3 Er - somnuc\on PO ASGRES AANES 0300[pACHILER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 300000] U A L S 60300 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 S YT w200 111 3554000 e RRHA@NISPES GOV.#
020 212 [MARIAMAGOALENA —|SANCHEZ VDA DE BENITEZ PERMANENTE 252000, SO AT PO ASDRES AR PERSONAL DE SERVICIO 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 q PERMANENTE ofio1 000w 3000059000 ek A S Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 72000[511636  |MARIAMAGDALENA |SANCHEZ VDA DE BENITEZ PERMANENTE 3684000 111 alon s 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l o512 [saea0i of1s3 o000 51000 BONCACON PO FSPONSASIORD £ L GO 15[DOCTOR EN MEDIGVA Y CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 O[s11720 [sABAOING. o102 T E SALUD MES DE ENERO. 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 ofs11729[sneaomo 142 oo iioso] COMRATACION D PERSONAL DS sloocTon s MEDGNA Y UG RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 000[511729 6336000/ 111 samomsuam FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l o ofio1 s sl B AT S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 3000[512056. Ti00000] 111 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 ofsuser | msm wamm EOTOIATA ASSTENTE ADMINSTRATIVO Is[ercLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 0[512567 |RUBEN DARID | 300000]0 RRHH@MSPES GOV.
200 2l 26000512567 | 3065520/ 111 zammsuaw [AUXILAR DE SERVCIOS Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 stz i MANENTE 5022000/ SUELDO PROFESIONAL SANTARIO T 15[POST GRADO PARA MEDICOS INTERNOS ¥ RESIDENTES DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l u PERMANENTE F 00| BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES slooctoms i BoauIch RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 JuumADREsENﬂUo DEORTE PERMANENTE o191 zmomsuasmm PARA LA SALUL BI0QUIMICA RRHH@WISPES.GOV.
200 2l sam et | ssioom s 4860000 4082400/ SUELDO PROFESIONAL SANITARIO 3 DncmRA Ensioaummch RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 ANENTE o123 S278%0] 443394 REMUNERACION EXTRAGRDINARIA PERSONAL DE SERVICIO 15[AC RRHH@MSPES GOV.
200 2l T E 00000 SUBSIDIO PARA LA SALU Topaciice RRHH@NISPES GOV.7
02021 ot 311850111 2484000 1043280/SUELDO. [AUXILIAR DE SERVICIOS. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l q ViRGINIA 13 S0 S04 SONPGRGON FOR LABOES IAUBS PERSONAL DE SERVICIO/LIMPIAOORA Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 O[514037  |VIRGINIA e 1o mmsuasmm PARA LA SALUE [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 2l 5500514037 (VG 7030011 wz«m Is[eAcHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o sum VICTORIA ANGELICA kAR GRS ervENTE [ 336000, SO AT PO RSDRES AR [DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
2000 312 mm 100000] 111 samom FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l St Ju e of1s3 o SONI AN PO AORE ALUBRES oo onenremen RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 T o102 Tissea0— TossonlsoFCACON POR FUNCON MES DE ENEFD R RRHH@MSPS
200 2l [CoNTRATADO of1az 3942000 CONTATACION o PESOALOE 00 I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 T o102 1172600 1066000] BONIFICACION POR FUNCIO 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l PERMANENTE ofio1 e 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 PERMANENTE T30/ 111 sax 5400000 3536000/SUELDO. R RRHH@MSPS
200 2l [ZALDIVAR O MAURO PERMANENTE | d6as00 111 oo1 agi000  3875960/SUELDO Is[eaciLe RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 n [CHAMORRO DE GONZALEZ PERMANENTE o133 & “100000] 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [JEFA SERVICIO SALUD OCUPACIONAL 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. (022520




Levw s189/201

Mes de Informe: FE8RER0/2020
[1FUNCIONARIOS PERMANENTES FARTE T
aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 unesacon|cedero secsup | oevencaoo po— v [uwe canco [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— P I B L
200 312 2000515726 |[CRISTNAGLGA | CHAMORRO OE GORZALEZ PERMANENTE 6168000/ 111 5768000 13155120[SUELDO PROFESIONAL SANTARIO T 5[DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RAH@NISPES GOV, 25/0272020 No.
200 2l q IARIA BEATRIZ NAVARRO FACCIOU 13 1000000 540000{BONFICACION POR FUNGION LCENGADO/A EN ENFERMERIA I5[C N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.# 25720 o
2000 312 ofsi6a27 MANENTE o101 300000 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 212 E T Y NAVARRO FACCIOL S620000/ 11 3200003163987 sUELDO PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 m— uumu o PERMANENTE o133 “400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [AUXIIAR 15[LIC_EN ENFERMERIA NG EN CIENCIAS AMBIENTALES LIC EN CIENCIAS AMBIENTALES. RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 B T S ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD SIUC ENENTMER NG EN NS ABENTALS UC ENGEICAS ABENTALS RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 m— 5020000, 111 4320000 3608800/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_EN ENFERMERIA NG EN CIENCIAS AMBIENTALES LIC EN CIENCIAS AMBIENTALES RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200 No.
200 21 Sonsisss> [ wempaeTA ESaELn—Jaobmueroe b frenvente | amsoooir oo a0 sue0 PROFESIONAL SANITARIO I o ootronA N ShONToLGGA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o 5@_ ontrTA RO b PERMANENTE o101 mom EILELE ) 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. o2/25/20 No.
oo ol | wwtin - e sacais ivionrscovr I o
2000 312 0[517032  |INOCENCIOTROADIO |BERGOTTINI GONZALEZ PERMANENTE o133 oo mmmcm PR GESTION PRESUPUESTARIA 15 BACHILLER RRHH@MSPSS GOV. 0225120 No.
200 21 34000/517032 [INOCENGIO TROADIO [ BERGOTIINIGONZALEZ [peRwaNeNTe | 7282000 111 sa;zam TEeNico 11 Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 0[517200  |LUCARA MIRIAN [CANO DE VARELA. PERMANENTE o101 300000, S PR RS 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 5160000/ 11 oo foonen 00 PROFESIONAL SANITARIO Llovonouson RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o133 “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES WEDICO 15[DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 212 191 50001 30000 SUBSID0 PAALA A0 S ootron N MebCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 a/as/20 o
2000 312 100000] 111 Sa00000 4536000 FPROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200 No.
200 21 133 - mwmm PO ASGRES AAAES JEFE 0710, CUNICA MEDICA 15|MEDICO A CIRUANO A RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
020 212 o101 0 PARA 15 MEDICO A CIRUIANO A RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 2l 100000/ 11 samamsui % PROFESIONAL SANTARIO T Biueooacumios RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 336000, SoNPCTERFOR Vo REAIES GDONTOLOGA 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l s s soRia S260000/ 11 Tosmoo oo PROFESIONAL SANITARIO » DotTonA N ChowToioe RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 n (uEvAs nz Pnzzuu PERMANENTE o101 300000] 300000] sussmm PARATA SALUD [ODONTOL0GO A RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
20021 Sy owcuatomsetn|cnwsotpouod et | sisanolis e PROFESIONAL SANITARIO S ooonToioton RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 __ o133 336000, SO AT PO ASDRES AR PERSONAL DE SERVICIO 15 TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO RRHH@MSPSS GOV. 02/25/20 No.
200 21 T T — TG e L ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD 15[TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CUNICO RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 0001 ecomni Vo ot o PERMANENTE 2060000, 111 EC (RURILAR 15 TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 q losts FRANCO ORTEGA of1s3 somol s mwmm POR LABORES INSALUBRES recnico/A 15[TECNICO EN OBSTETIGA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2000 312 o1 USSR AL LD 15 TECNICO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 212 S1a8000/ 111 Taoano oo rEcNico/A 15[TECNICO EN OBSTETIGA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2l12 “100000] e LICENCIADG/A EN PSICOLOGIA 15[LiC €N PSICOLOGIA RRHH@MSPSS GOV. 02/25/20 No.
200 21 720000/ 11 uzoamsui 0o PROFESIONAL SANITARIO I 35[UC N PSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l 3756000/ 111 ussamsui oo [ASSTENTE TEGNICO - AOM: Is[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 | 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MEDICO CUNICO DE CONSULTORIO 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l zmmasumma PARA LA SALUD 5loocTon MEDGNA Y UG RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
020 212 100000] 111 Sa00000 4486000 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 13 ooom] 32000 sONIF AN PO AORE ALUERES JEFE CUNICA MEDICA S ootTous N MEDCNAY CRUSE RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
2000 312 n o133 2000000 1680000 BONIFICACION POR FUNCION. JEFE CUNICA MEDICA 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 benTez veLAZaUEZ ofio1 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 212 mm Nmz\l[u\zu 3 PERMANENTE 13500000[111 10800000 5072000]SUELDO. PROFESIONAL SANITARIO | 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 - [ ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 m_ 100000/ 111 oo momisieon FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l 5 NG LUZ 13 00| BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES JEFA DEL AREA DE COCINA Is[erciLLER RRHH@NISPES GOV.7 25720 o
2000 312 O[519328  [BUNCALUZ 1o | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 TSo00/s19328 | 912000/ 11 mzamsui oo PROFESIONAL (1 I5[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ofs10331 840000 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN ELCARGO [/EFE DPTO, TECNICO INSPECCION 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV. 02/25/20 No.
200 2l o oo So00m] RS A A LD Is[eioauiMico s RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 212 ‘Ga00[519331 e 160000] 111 4860000 3752400/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 No.
200 2l - oo of1s3 400000 336000]BONFICACION POR LABORES INSALUBRES ASSTENTE ADMINSTRATIVO IBAHLER N GERCSY 1A PROTSOMA SPEROR OEFAND RRHA@NISPES GOV.# 25720 o
2000 312 ACIELA MORENO DE NIAF PERMANENTE o101 300000 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS PF RIOR DE PIANO. RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 19000 ot | S7ziom s 3026000 2455401/SUELDO [ASSTENTE TEGNICO - AOM! Bl gy s FROFSORA SUPERIR D AN RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ofsio61e | e o133 D L ENFERMERA JEFE SERV. MAXILOFAC T5[LIC €N enreRM RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 q N Ce oAV of1az 03 33500) BONTCACON POR ASONES ISALUTE s O NER0 LCENGIADO/A EN ENFERMERIA TS onenreeni RRHH@NISPES GOV.7 0yo212020 o
02021 o[s19616 o102 Sotson— Sssescontianad MERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/2020 No.
200 21 q INYRIAN DEIDAVIA of1az s sy SONFCACION FOR ABORES AL USRES UCENGADO/A EN ENFERMERIA I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 27/02/2020 o
2000, 3|1 o [MYRIAN DEIDAMIA 300000, SR s sl 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. [02/25/20 No.
200 a1 002 NYRIAN DEDAMIA Tig1200] 111 szmam PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 212 o [AGUSTIN ROBERTO | aoasoo] SO AT PO RSDRES AR FIZCALZADOR 15 TECNICO SUPERIOR EN VETERINARIA RRHH@MSPES GOV. 0226120 No.
200 21 q /AGUSTIN ROBERTO So00m— smo0lsossi aRk A S I5[TECNICO SUPERIOR EN VETERINARA RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
02021 F1000/519710 4908000] 111 3888000 3225920/SUELDO. [ASISTENTE TECNICO /DM 15 TECNICO SUPERIOR EN VETERINARIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l afsi0a1 [ mamar 13 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBES JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 15[LIC EN OBSTETRICIA OBSTETRA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2000, 3|1 ofs100a1 o133 1600000]1344000| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [JEFA DEL DPTO, DE ENFERMERIA 15]LIC_EN OBSTETRICIA OBSTETRA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 2l o miAwAR 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[LIC EN OBSTETRIGA OBSTETRA RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 Sa00[519911 6620000, 111 4320000 7506893/ SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN OBSTETRICIA OBSTETRA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l 191 15 0 U100 PATALASALD 15[LIC EN PSICOLOGIA ORIENTACION EDUCAIONAL RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
2000 312 aa00[520191 4620000] 111 4320000 3628800 PROFESIONAL SANTARIO T 15]LIC_EN PSICOLOGIA ORIENTACION EDUCACIONAL RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 q 13 somol sy o SONI AN PO AORE ALUERES [TECNICO DE LABORATORO. Is[eAciLLER RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
2000 312 ofsa031s | 1o mom SR s sl 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 000520515 | axs000] 11 ussam EcNico/A Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 Ojsa0323 [MARG 33 Bsum SO AT PO ASDRES AR [ODONTOLOGO/A 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 ofsaoszs | ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD 15[DOCTOR A EN 0DONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
02021 6000[520323 5560000] 111 860000 4062400/SU; PROFESIONAL SANTARIO I 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 q wish of1s3 somol sy o SONI AN PO AORE ALUERES [AUXILAR DE ENFERMEROR 15[AUXLIAR OE OBSTETRICIA RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
2000, 3[1: ofs20372 Juuish. mom SR sl 15[ AUXILIAR OE OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 2l Boo0s20372[wisa axs6000] 11 Sasano oo, ecNico/A 15{AUXLIAR OE OBSTETRIGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 o INANCY YOLANDA 5350 REMONERACION ERTRAGRDIARIR COORDINADORA DE CONTRATACIONES UNIDAD TE 15[DOCENTE RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
200 21 0[520425 [ NANCY YOLANDA ofizs omsa s RMUNERACONrOCONAL [COORDINADORA DE CONTRATACIONES UNIDADTE I5[ooceNTe RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
02021 o[s20828 o133 800 802872| BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA [COORDINADOR DE CONTRATACIONES UNIDAD TEC 15[DOCENTE RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l 0[520625 [ NANCY YOLANDA 191 Sooom 30090500 ek ASASD sloocee RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
2000, 3|1 58000/520428 TomsesT|11 6372000 5342480/SUELDO. PROFESIONAL (1] RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 ofsaoiar | 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 3 AuxmAR OF ENFERMERIA LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 212 0000520447 324000 111 3024000 1511953/SUELDO. (RURILAR 15[ AUXILIAR OE ENFERMERIA LIC_EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 o eLvira 133 23000 64800 BONFCACON PO LORE WAIES [AUXILAR AOVINSTRATIVO o oacuies RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
020|212 520050 e o101 300000] 0 PARA 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 zmwﬂwn S340000/ 11 oo eawano ASISTTEC.AOM. Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 212 LORIA CONCEPCION oo ot Lo o133 400000 336000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 2720 No.
2000 212 31600[520452  |GLORIACONCEPCION | CARMONA DE DOLDAN. PERMANENTE 5800000, 111 5100000 4284000/SUELDO. TecNicoT RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l sz Jrovm (GaRAY of1az 3942000 CONTATAGON O FETSOTALOE LU0 iSO e 15 AuxmAR DE EEMEALC G e RRHH@NISPES GOV.7 (0yo212020 o
020 212 o[s20507 o102 3942000 3583636/ CONTRATACION DE PERSONAL D T ERMERIA LIC EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 26/02/2020 No.
200 2l ofsz0507 [ewvira 191 001 o0 sussio At Ao AR AR ENERMERA L o EnFEERi RRHH@NISPES GOV.7 a0 o
2000, 3|1 0000520507 e 1208000/ 111 muum (RURILAR 15[ AUXILIAR DE ENFERMERIA LIC_EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 ofsaos7 | o000 35000 SONI AN PO AGRE ALUERES [AUXILAR DE ENFERMEROA - MATERNIDRD 15[eNFERMERD A RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 312 Sl Sa2a000] 111 T 15 [ENFERMERO A RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l msi haAwie 133 a S0 SN FOR LA SAUSS |COORD. LB, CLINICO URGENGIAS Is[eioauiico s RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
020 212 o101 300000] 0 PARA I0QUIMICO A RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 sam 5560000/ 11 ummsui 55 OO ANTAOT Blsoaunicor RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ofsa0596 | Bsum SoNPCTERFOR Vo REAIRES CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l Eeinr Taa00000] 11 Tnsooo —Toomme S ootTon N MeDCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ojsa0805 | 1o mmsuasmm PARATA SALUD RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 7000]520805 [cai 3756000/ 11 ussamsuimo I5/oBsTETRA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
02021 0[521240 |LIDIA YOUANDA | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l T00]521240 [UDIA YOLANDA 5700000/ 11 Siomeo isteom 0 PROFESIONAL SANTTARIO | sloocTon s MEDGA Y UG nensrsscour 25/02/2020 o
2000, 3[1: 2000521322 70800000/ 111 0800000 5072000]SUELDO PROFESIONAL SANTARIO | [25/02/2020 No.
200 21 350 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15 rwowsres oV oas/20 o
2000 212 3000521350 4620000] 111 4320000 2474800/ SUEL PROFESIONAL SANTARIO T RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2z s [1 | o | 5001 305000 SUBSI00 PATALA AL osrs cou os/20 o
02021 S8000[521378 6672000] 111 6372000 4500456 RRHH@MSPSS G 25/02/200 No.
200 21 0[521560 [SANDRA ELZABETH ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD 15[0OCTORA EN MEDIGINAY CIRUGIA rwowsres oV os/20 o
2000, 3|1 3000[521560 Ti00000] 111 0800000 Eoasead] [DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 alsa1rssJiose 125 s s S AEHNGIRCON BTGRONATE Is[erciLLER RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
2000 312 ofsat738 o125 280999 ERACION ADICIONAL MES DE ENERO RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
200 2l q oSt CoNcEpcion ofizs zsmoa 0] REMUNERACION ADICK Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 030 o
02021 ofsat738 o133 e SemCACSN Por StoNON PRESUFUESTARE RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 2l ofs21735 [10sE concepcion 191 Sooom 30005000 ek S Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 liosE ates09] 111 4320000 2233229/SUELDO. [BACHILLER RHH@WISPES GO 25/02/200 No.
200 2l 125 29835 25061 REMUNERACION EXTRAORDINARIA Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 o
2000 312 o133 To10880] 545139 BONIFICACION POR GESTION ADMINSTRATIVA RRHH@MSPES GOV. 0226120 No.
200 21 ssars s T ofio1 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 2725 o
2000 212 mmn ESTTRN 4212000 1939584/SUELDO. RHH@MISPBS. 25/02/200 No.
200 21 T T T — I — - ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 312 0521838 [siviocesam | ROOREEs G PERMANENTE 5700000] 111 5400000 4536000/SUELDO. FROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l Ssstos—Jorion [TORALES O ZALAZAR of1az 3132000 2754275| CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD MES DE ENERO 15[TECNICO EN OBSTETHI RRHH@NISPES GOV.7 (030212020 o
2000 312 1880 o102 1000] BONIFICACION PR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO TECNICO/A EN ENFERMERIA 15 TECNICO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV. o3/02/2020 No.
200 21 of1az 0 35000 BONCACONPOR BONE ISALUNES [TECNICO/A EN ENFERMERA 15[TECNICO EN OBSTETIGA RRHH@NISPES GOV.7 i/02/2020 o
020 2l12 o102 Sisso— Trsecontiaad ICO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
200 2l 191 o 00RO TR AL 15[TECNICO EN OBSTETIGA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 312 T30/ 111 428000 3719520/SUELDO. TEcNICO/A 15 TECNICO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 125 76730 566775|REMUNERACION EXTRAORDINARIA MES DE ENERO T5[BACHILLER EN CIENCIAS Y ETRAS RRHA@NISPES GOV.7 0303720 o
2000 312 o123 T2 earvan] T AN STRAOROMATA T 15 BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS RRHH@MSPES GOV. o3/03/20 No.
200 2l o[t Ao FOR GESTON PRESUPUESTAA T5[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHH@NISPES GOV.7 o o
020 212 539850 111 i A5 Y LETRAS RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 2l o000 23600 sONIF AN PO AORE ALUERES 15[AUXLIAR OE ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 o101 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUE 1AR DE ENFERMER RHH@WISPES GO 02/25/20 No.
200 2l 37200011 3000x sueL00 AR 15{AUXLIAROE ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o133 “400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [JEFA DEL AREA AMBULATORIO (CONSULTORIO E 15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 212 668000/ 111 5768000 13245120[SUELL EDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l 60000 111 ool sososuioo 15[DDCTOR A EN BIOQUIMICGA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o123 140640370138 REMUNERACION EXTRAORDINARIA [BACHILLER RHH@MS?BS. G 0302120 No.
200 2l of1ss 771900 4 BN CACON PORGESTON AMISTHATIA S O 610 Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 Q220 o
2000 312 o133 F77600] RRHH@MSPES GOV. o2/25/20 No.
200 2l ofio1 oo Soo0Sunm ek oo Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 2l12 183840, 111 3888000 3265920/SUELDO. [ASISTENTE TECNICO /DM 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l 0800000/ 111 0800000 95045 PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 0[522220 | MILCIADES PABLO GUALBERTO. o102 S0 st NN O FESONAL S WE O R IC_EN ANESTESIOLOGIA RRHH@MSPES GOV. (030272020 No.
200 2l q of1az 03 ONVICACION PO ASORES ISALUNE e O ENERO UCENGADO/A ANESTESIOLOGO/A 15[LIC EN ANESTESIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 14/02/2020 o
2000 312 0[522220 | MILCIADES PABLO GUALBERTO. o o102 zsssm 1000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBF LICENCIADO/A ANESTESIOLOGO/A IC_EN ANESTESIOLOGIA RRHH@MSPES GOV. o2/03/2020 No.
200 2l 0[522220 | MILCIADES PABLO GUALBERTO |BATIILANA SANTAMANS of1az S0 St CONTIATACON eS¢ S 15[LIC EN ANESTESIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
2000 312 o BATTILANA SANTAMANS PERMANENTE o101 B 100000 300000/SUBSIDIO PARA LA/ IC_EN ANESTESIOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l Ss220 ACAOESPANOGUNSERTO _IOATILAMASNTAVAS _|Petuane | sziolus s uzoamsui 0o PROFESIONAL SANITARIO 15[LIC EN ANESTESIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 Ols2226  [AnTONA FLETAS DE YUBERO o102 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO. [AUXILIAR EN ENFERMERIA 15 TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 14/02/2020 No.




Levw s189/201

aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 esncon 0270 ¢ [enree, | sncsup | oevencaoo po— o e canco [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— P I B L
FTTIREIEEY [ETr R Ty FLETAS DE VUBERD ConTRATADD oftaz 7754000 7503636| CONTRATACION D PERSONAL O SALUD NI BE ENERD T5{TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA AUXILIR DF ENFERWERIA RRAR@NISTES GO Gjozr20m o
200 2l sz o FLEITAS DE YUBERO [CoNTRATADO of1az 369600 336000 BONFICACION POR LABORES INSALUBRES [ AUXILAR EN ENFERMER 5ECHCO SUPEROR N FERMERA AURLIAS O ENFENERA RRHA@NISPES GOV.# (/0312020 o
2002l Q52225 | FLETAS DE YUBERD ConTRATADD of1az 2754000 3025023/ CONTRATACION DE PERSONAL O SALUD RRHA@NISES GO 2sj02/2020 o
200 212 Gssrizs—ronn FLEITAS DE YUBERO PERMANENTE ofio1 B 001 30000 U100 PAALA AL i ri:mmsupsman N ENFEAMERA LA D ENFEMER RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 2l 7000]522226 [ANTONIA FLTAS DE YUBERD PERMANENTE | 10003700 111 s Sasc000Tsi07e3 ECNICO/A 18| R EN ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 21 alszaser [pauiiva FRETES OF OIEDA [CoNTRATADO of1az 266000 smm mrmwmnn OEFERSOTALOE LU0 eSO 10 UM AmALTICO R RRHA@NISPES GOV.7 (0yo212020 o
200 al12 Olsazser[pauia FRETeS O OJEDA ConTRATADD of1az aas000sareies ERSONAL D I 15{QUIMICO A ANALTICO A RRHA@NISES GO, 2sjo2/2020 o
200 21 ofszaser [pauiiva FRETES OF OJEDA PERMANENTE 00000300000 summa ok Ao 15/QUINICO A ANALITICO A RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2002l a000]522357 [pAuuna FRETES O OIEDA pERMANENTE | 13657000 111 aas0000—a0s0400] FROFESIONAL SINTAIO T 15{QUIMICO A ANALTICO A RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 212 ofszatey—|1uan pAbLO BARRIOS GODOY PERMANENTE F sou0 osoNFCATONFoT CSORES ARAES PERSONAL DE SERVICIO/COCIERD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 2l Olsaaiey AN pasLo oARRIOS GODOY veRane ol - Is[encLER RRHA@NISES GOV, Q520 o
200 21 5100522469 [10AN P BARRIOS GODOY PERMANENTE | 3084000 111 zauam [ sl RO SERGOS Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
02021 0522516 |UGO FERNARDO BiNCO Cnceres veRaNe oo ON SO PR GORES NAERES 0. CUIDADOS INTENSIVES ADULTOS 15{DDCTOR EN MEDIGNAY CRUGI RRHA@NISES GO, 250 o
200 21 ofs22516[UGO FERNANDO BinCo GAcERes PERMANENTE I zmmasumma PARA LA SALUD 5loocTon s MEDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
20021 303522516 [AUGD FERNANDO BIANCD A veRaNe 5680000 111 oo vt FROFESIONAL SNTATIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 212 22672 |MIRTA NOENI MESQUITA RAMIREZ PERMANENTE msam wmnuc\on FOR FURCION MEDICO/A ESPECIALSTA NEONATOL S ootron N MebCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
200 al12 0lsa672 | MIRTA NOENT WESQUITA RAMIREZ veRane ol 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO. Q520 o
200 21 ofsa672 | MIRTANOEN MESQUITA RAMIREZ PERMANENTE ofie9 smmamms ATOSOELPRSONALIES O 4E1G WEDICO NEONATOLOGO sloocTon MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 Q27120 o
02021 0[sa2672 | MIRTA NOENT ESQUITA AMIREZ veRaNe E oov000 DEL PERSONAL MES DE ENERO WEDICO NEONATOLOGO 15{DDCTOR EN MEDICVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO, Q70 o
200 2l T T MESQUITA RAMIREZ PERMANENTE | 13707000 111 sl st S PROFESIONAL SANTTARIO T S oocron N WebcwAY CUGR RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 WoRNGO DERMANENTE ol | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD I5[TECNICO EN OBSTETRIG RRHA@NISES GOV w50 o
200 2l sam o MoRNIGO PERMANENTE | 3756000 111 ussam [ ioraisius ecNico/A 15[TECNICO EN OBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2002l ABLIA MERCEDES [AVAA DR DERMANENTE ofz3s | 336000]BON FICACION PO LAGORES ISALUGRES ASSTENTE ADVINSTRATIVO Is[eacLER RRHA@NISES GO w50 o
20021 B et et [AYALA DIAZ PERMANENTE ofio1 | sommosussoorat s Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 6000522829 |AGIUA MERCEDES [avAu DRz PERMANENTE | 624000 111 Srai000 asosied FROFESONAL (1] Is[encLLER RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 it MM AN AT Tom PR [ of1s3 - S SONF AN PO PR TN LRG0 e 0710, MEDICO 5Io0cTon Y MEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 CRREN AVELI ORREAN PAN ofio oo A D 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO, Qs/20 o
200 21 zum szzuss MAMA e N am mm szmimt 8068000/ 11 lsvssam [T PROFESIONAL SANTTARIO T S oocron N MEDCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l ANENTE ol | 336000/ BONFICACION PO LAGORES ISALUGRES weoico 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGH RRHA@NISES GO w50 o
200 212 ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD 5loocTonMEDGNA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 a/as/20 o
TTREIEY 1500000 111 im0 oot FROFESIONAL SNTATIO T 15{DDCTOR EN MEDICVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO. a5/02/2080 o
200 21 13 o SONI AN PO AORE ALUERES [JEFA OE ODONTOLOGIA S ootTonANCDOVIOLOG RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 5 [ swosusio v asaw 15{DDCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISES GOV Qs/20 o
200 2l 5560000/ 11 usmm [ ol PROFESIONAL SANITARIO 15[DDCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 2l12 oo SON SO PR GORES NAIRES AU ENFERMERA I5{ENFERMERIA Y PRIMEROS AURIIGS RRHA@NISES GO 250 o
200 2l | 300000[SUBSIDI0 PARA LASALUD. I5[ENFERMERIAY PRIMEROS AURILIOS RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
TTREIEY EZTCETY 3026000 3477160/SUELDO A I5{ENFERMERIAY PRIMEROS AUKILIOS RRHA@NISES GO a5/02/2070 o
200 21 1 4860000 4082400/ SUELDO PROFESIONAL SANITARIO T 15[FROFESOR DE EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE MATENATICA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ofz3s 400000 336000/ BONICACION PO LAGORES INSALUGRES ASSTENTE ADMINSTRATVG 15{BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS RRHA@NISES GO w250 o
200 21 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD T5[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 [s2339 [eT ANENTE | 3724000, 111 3026000 Z500160/SUELDO RSSTENTE TECNICO - AT 15{BACHILLER EN CENCIAS Y LETRAS RRHA@NISES GO, 25/02/2080 o
200 21 alszsits Erkomckisczncu Cancmeus w szmimt 191 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[ N pSICOLOGH RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2002l L e — L — 50000/ 11 320000 Z2a3913/s0LDO FROFESIONAL SINTAO T I5[UC e pSICOLOGIA RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 2l o faackdin ofio1 zmma 0 SU0GPAA A U 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
2002l 0005234160 [ Si60000/ 111 FROFESIONAL SINTAIO T 15/000NTOL0GO A RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 21 0[523679 [ MIRiAN NOENT s zumm SonrCER TR Fircion Bi0QUIMICO/A Is[ei0auiMIco s RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 alsas7s 300000 o oA s Is[ei0aunIco A RRHA@NISES GOV Qs/20 o
200 2l 000523675 MRIAN NOEMI 53100011 500 msm PROFESIONAL SANITARIO I5[eioauiMico & RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
02021 053768 oo oo SON SO PR GORES NAIRES weoico 15{DDCTOR EN MEDIGAY CRUGI RRHA@NISES GO 250 o
200 2l s oo I zmmasumma PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
2002l saves 5500000 111 Toso0000 5072000/ sue FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 21 _ riucm oo 50000 S SO PR AT 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CIRUGIA GERENCIA EN SALUD PUBLICA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 al12 ool | 00000 11 0800000 5072000 sUELDO FROFESIONAL SINTARIO T 15/00CTOR EN MEDICH JGA GERENCIA EN SALUD PUBLICA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 21 ot [waeRRUREY 300 ONFCACION PO ASGRE ALAAES weoico 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CIRUGY RRHH@NISPES GOV.7 0304120 o
020 2[5z S SE00000 111 Sao0000—asacond PROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO as/02/2080 o
200 21 ot oo I oo 30000 SO PR ST 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 os/20 o
20021 00023905 00000 11 oo oomolsuion FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 a1 ofsz3s52 [eouro I SUBSIDIO PARA LASALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
200 al12 000523992 S700000 111 5400000 536000/ SUELDO FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 alsasoe 133 o] 53600 BONFCRGON FOR ESFONSAI0 BN EL TGO JEFE 0PTO. DE ASEQ Y LMPIEZA Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
02021 Olszae1 —|w ol 300000 300000/SUBSIDIO PARA Is[encLLER RRHA@NISES GOV Qs/20 o
200 2l 25000/ 24061 6000/ 111 S184000  3043005[SUELDO [ASSTENTE TEGNICO - AOM! Bl RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
20021 Q52157 |GRAEIAE ofo 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALID /0DCTORA EN WEDIGINAY GIRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 2l To00]524157 o 5700000/ 11 Sao0000  2507374/SUELDO PROFESIONAL SANTTARIO T 3 ooctom oA YanuGa RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l O[saaz31 | MARTA ENRIGUETA 716 501474 REMUNERAGION EXTRAGROINARIA [ASSTENTE ADMINSTRATVO Is/ence RRHA@NISES GO w020 o
200 2l ofsaazst 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Topaciice RRHA@NISPES GOV.# aas/20 o
02021 0000 s2a231 EICIRETY 12000 Za62608 5000 FROFESIONAL (1] Is[encLLER RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 afsasrs Eucm ConcraoT RolowoE A PERMANENTE ofio1 5001 30000 SUBSI00 PATALA AL 15[AUXLIAR OF ENFERVERA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 al12 T Y — peRMANENTE | 3524000 111 302i000  Ta75160,51 AR 15{AUXLIAR OE ENFERMERA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 ofsadsso [0 SANCHEZ AGEERD of1s3 ooom] 5500 SONI AN PO AORE ALUERES A 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
200 al12 Sisses 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD 15{AUXLIAR OF ENFERMERA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 a1 37200011 3026000 2487160/5UELDO AR 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
02021 Olsaararn oo s BoCACONFOR TGO ENCARGADG SERVIGO DE RUTRICION 15{/DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CUGIA RRHA@NISES GO w250 o
200 21 srein |t osa T o[t 00| BONIFCACION PO LABORES INSALUBES ENCARGADO SERVICIO DE NUTRICION 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 Q25720 o
200 al12 sz ofio [ swoususio v asaw 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GOV Qs/20 o
200 2l 3005207478 MAMA rosAATONA MARHIA mbn et | ssioom s mmam So720001. PROFESIONALSANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 Qlsaarssa Jvicr e ofz33 S ooNFexTo FoT RO WEDICO GIVECD -OBSTETAA 15{/DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGH RRHA@NISES GO 2s/0 o
200 21 Gssirsss Jctonmbeo of1az o 452055 COMRATACON O PERSONALGE SO S GEEVERS 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 (030212020 o
020 2[5z Olsaasen of1az 49565000 4516354| CONTRATACION DE PERSONAL O SALUD I 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA FH@S?S GO 2sjo2/2020 o
200 2l St Juciotiuso 191 zmmasumma PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# aas/20 o
200 al12 0005207588 | RAMIREZ SOTOMAYOR PERMANENTE | 17136000 111 FROFESIONAL SINTATIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 Sssirrs—wenceoes mncvcuviz [CASTILLO OE BALBUENA PERMANENTE F Some] zsxuam wmnuc\on PO ESPONADIORD BN EL GO JEFA DEL DPTO,CENTRO TEKD PYARU 15[LIGENCIADA EN TRABAO SOGAL RRHA@NISPES GOV.7 26120 o
200 al12 052778 |MERCEDES NANCIC [CASTILLO OF BALBUENA PERMANENTE ol 300000 15{LICENCIADA ENTRABAID SOTAL RRHA@NISES GO Q2520 o
200 21 Tonlaerre —weacabes NGV [CASTILLO OF BALBUENA PERANENTE | 7620000 111 00 zmzm S PROFESIONAL SANITARIO 15[LIGENCIADA EN TRABAO SOGAL RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 Olsasss [isageL NAZQUEZ DE AMARILLA [CoNTRATADD of1az | 3676182] CONTRATAGION DE PEASONAL O SKLUD WIS BE ENERG 15/Bi0aUMICO. FuHE@MS?SS. 00212020 o
200 a1 o of1az ussam smm [CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD [ I5[ei0aunMico. RRHA@NISPES GOV.# 26/02/2020 o
200 al12 - 191 [ swoudsusio v Ao I5/si0aUMICO. RRHA@NISES GO w50 o
200 2l e szsus 3652000/ 11 usmm [ ol PROFESIONAL SANITARIO I5[eioaunico. RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 154:7 ororseaTe o SON SO PR GORES NSAIRES [obONTOL0G0 o RRHA@NISES GO 50 o
200 2l nmwmw veae sm.m ofio1 Sooom 300 000 A AL 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2002l sty S50000 111 aaso000 3618433 FROFESIONAL SINTAIO T 15/000NTOL0G0 & RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l g R — Rousus Iy oo of1s3 somol s o SONI AN PO AORE LIRSS T5[REFLEXOTERAPEUTA RRHH@NISPES GOV.7 a2s/20 o
200 al12 [525714 |LEOCRACA DEOLINDA PERMANENTE ol | 300000/SUBSIDIO PARA LASALLY TERArELT FHE@MS?SS G Qs/20 o
200 21 ) szsm wcocmac ocounos ous us zspwnm ot | 7ziom s oo Liesssuoo I8[REFLEXOTERRP RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 000525722 | ANENTE | 5600000111 Sao0000 NEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO as/o2/2020 o
200 2l Ssssons—Jrmcsco ofizs i zzssz wammn EXTRAORDINARIA I5[UC N MATEMATK RRHH@NISPES GOV.7 0303720 o
00212 alsassms | ol FICACION POR RESPONSABIIORD EN EL GARGO TEMATICHS RRHA@NISES GO Qs o
200 2| 1 o sasee| ofza2 o s et v 15[ EN MATEMATICAS RRHH@NISPES GOV.7
2002l Taooszsase | EFEFEFTY 7a52000 Gaaea0|suELDO FROFESONALT I5[UC EN MATEVATICRS RRHA@NISES GO FERIT) o
200 2l o Sao0000as3s000]s PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 T 151 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALID 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 zum 526655 [poRrinio o5t 01 LUGO 5700000/ 11 Sao0000 asssono|su PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 00[526535 | ALCIDES CONCEPGION|Rous ez PERMANENTE | 4320000 111 o sz PROFESIONAL SANTTARIO I5/LIC_EN ANESTESIOLOGIA MEDICO X RRHA@NISES GO as/o2/2020 o
200 2l a0 iarcanTewan oY L0PEZ 13 | 336000]BONFICACION POR LABORES INSALUBRES BioauIMICA 15[0OCTOR EN BI0QUINK RRHA@NISPES GOV.7 a25/20 o
20021 9 AR N 5 - 0QUIMICA FuH@MS?SS. Qs/0 o
200 21 6000526501 | MARGARITA MARIA 5560000/ 11 usmm 15[0OCTOR EN BI0QUINK RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 Olszssm5 [mONESTOR oM o000 SONIF AN PO PRSI EN L G0 FOR EN MEDICIVA ¥ CUGIA RRHA@NISES GO 50 o
20 s i | demss moneson ofio1 g 00 U100 A ASALD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 2 o
02021 000526086 | 700000 11 Sao0000 —as3c000] FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 alsz7006 MAMA st o Vo o ConToER PERMANENTE ofio1 S00000]300000] summa PARA LA SALUD 15{AUXLIAR ADMINISTRADOR RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 300/527006  |MARIATEREsA —|ADLE vow DE CeNTURION peRMANENTE | 3524000 111 3026000 Zsa0160/sueL [AUXLIAR ADMINISTRADOR FuH@MSPSS. 25/02/2080 o
200 21 Ssarior rossuana | CRBALLERO LEZCANO 15 summa PARA LA SALUD 15/0ponTOL RRHH@NISPES GOV.7 2 o
2002l s |1 | eooolszroor | ST T aaso000aosaa on RRHA@NISES GO a5/02/2070 o
2002112 s |1 [108000] sms YRIAN ESTELLA 00000 1 Seomio sstsomsieico 15[DOCTOR EN MEDIGVA Y CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 0[527201 |EUGENA LEOVIGIOR v e ol 400000 336000/ BONICACION PO LAGORES ISALUGRES 1DONEO/A EN FARMAGA NEO DE FARMACIA RRHA@NISES GO w50 o
200 2l ofs27201 |EUGENA LEOVIGILDA T S L ofio1 001 38000 UBSI00 PAALASAL 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 TI000/527201 [EUGENIA LEOVIGIO EZTCETY S02i000 350 15[IDONED OE FARMACIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l HERBERTA ofizs o so30 RMONEEACON EFTAGAONAR WS BEENERD 15[ANALSTA INDUSTRIAL RRHH@NISPES GOV.7 /1720 o
200 al12 ol 11600 937440/ REMUNERACION EXTRAOROINARIA ASSTENTE TeCNICO OUSTRIAL RRHA@NISES GO w0220 o
200 21 161 5001 30000 SUBSID0 PAALA A0 Sl NouTIAL RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
020212 EIFCETY 320000 3628800/ sUEL FROFESIONAL SINTAIO T [ANALISTA NOUSTRIAL RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 21 [EE suonl e ONERACER TGO [AUX ADMINISTRATIVO o RRHH@NISPES GOV.7 o o
200 al12 5 [ swosusso i s AGLLER FHEMS?3S GOV, Q2520 o
200 2l 3838080/ 111 oo - Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 e S0 oONF AN PO GO LIS INSTALADOR ELECTRIGSTA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 001 30000 UBSI00 PAALASAL BinsTAon BecTosTa RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 2l12 [ETEETY 3ssi000 149667 STALADOR ELECTRICSTA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l ofio1 oo s000m] S SO PR ST o RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 Te76000 111 Za76000  Taa9275{sUe Is[encLER RRHA@NISES GO a5/02/2070 o
200 21 60000 111 60000 4042092 SUELDO. 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 Sa00000/111 Sa00000 — zaa7a1s{sue PROFESIONAL SANTARIO T DICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO as/o2/2020 o
200 2l 300000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 35[AUXLIAR OE ENFERMERY RRHH@NISPES GOV.7 o o
TTREIEY ERTCETY 3026000 7339660/SUELDO AR O ENFERMERS FuH@MS?SS. 25/02/2080 o
200 2l of133 25000 1520 BONCACON PO FSPONSABIORD €L GO 15[IC EN CONTABILIOAD RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 TorgE000 111 S0 N CONTAGILIDAD FHE@MS?SS G a5/02/2070 o
200 2l 10800000/ 11 oo [ el iTaRioT 15|MEDICO A CIRUANO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 amino—sioom] SONPCONFOR FRCoN |COORD OE EVALUACY PROG BRIGHD I5[LIC_EN ENFERMERUA AUYILAR DE ENFERVIERIA RRHA@NISES GO w50 o
200 2l | 300000[SUBSIDIO PARA LASALUD. 15[LIC EN ENFERMERIA AUXIUAR DE ENFERMIERIA RRHH@NISPES GOV.7 2 o
TTREIEY w7000 11 3456000 3875040/SUELDO FERMERIA AUXUAR DE ENFERMERIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 13 S| 2200 SONPGRGON FR LABORES ISAIS Is[erciLLeR RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 5 - AGLER FHEMS?3S GOV, Qs/0 o
200 2l 308000/ 11 zauam - Bl RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ol o SONI SO PR GORES NSAIERES [ANALSTA NBUSTRAL RRHA@NISES GO w50 o
200 2l ofio1 Sooom 300 sussb P sk 15 AT NoUSTAL RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 2l12 S50000 11 80000 a002400/s RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l amsmm ROLON ROMAN PERMANENTE ofizs i Soota RMNEEACON EFTRGHOIATE T thconpo RRHH@NISPES GOV.7 030 o
200 al12 054 GILOA woLoN RoMAY DERMANENTE ofzas 395900 332555{BONFICACION POR GESTION ADMINISTRATIVA WES OE ENERD u I AR @S Y o
200 2l amsmm ROLON ROMAN PERMANENTE of1ss 5900 3550 BOUTKACONPORGESTON ADUINSTHATIA 15[LIC EN CONTABILDAD RRHH@NISPES GOV.7 o2 o
200 al12 54 GILoA 0LON ROWS veRaNe ofio om0 sioomlsmsoopaALASA I5[UC N CONTABILIOAD RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 2l Sisso00s o cion ROLON ROMAN PERMANENTE | 001741/ 111 B 15[LIC EN CONTABILIDAD RRHH@NISPES GOV.7 25/02/200 o
200 al12 0[529110 [ wiANDR ELEWR EsPINOL PAES DERMANENTE ofzss o SON SO PR GORES NAERES g FuH@MS?SS. /70 o
200 2l 0[525110 [ AANDA ELENA EsPiNoLA PAES PERMANENTE ofio1 Sooom—Smeo0s0so0i ARk A S 72000 BAGHILER RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 5000/529110 |AMANDA ELENA EsPINOL PAES pERMANENTE | 5600000 111 300000 3612000/ sULDO [T TEC Ao I5[encLLER RRHA@NISES GOV. 5/02/2070 o




Levw s189/201

aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 unesacon|cedero secsup | oevencaoo po— v [uwe [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— P I B L
FTTIREIEEY 7000575301 | ANDRES PEORD CANESE KAVOSHEN GERMANENTE | 4560000 111 660000 4082400 SUELDO T5{00CTOR EN BIOQUMIC RRAR@NISTES GO sjo2r20m0 o
200 2l tiods s ot MBS [Gowez oTAc0 PERMANENTE | 5400000 111 sood oo 5loocTon MEDGHA Y GRUGH RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2002l 0lsa9713 105t RoBERTO WURA GUASTELLR DERMANENTE ofz33 | 336000]BONICACION PO LAGORES ISALUGRES R EN MEDICRA Y CRUGA RRHA@NISES GO w250 o
200 212 gy o roserto MURA GUASTELLA PERMANENTE of1ss e 000 ONFCACION PO Ui JEFE EL SERVICI DE GIRUGIA S ootron N MEDCMAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 Q25120 o
200 2l 571505 ROBERTO WURA GUASTELLA PERMANENTE ofio 300000 UBSIDI0 PARA LA SALU 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Q520 o
200 21 zuus szsm ot rosento MURA GUASTELLA PERMANENTE | 21830000 111 sissomo lssmm EVEic) PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 PAVETTI DOMINGUEZ DERMANENTE ol | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD iC ensoc0L0GIA RRHA@NISES GO, w50 o
200 21 sm 519539 nms e oounuez ot | 7zom s oo om0 PROFESIONAL (1] 15[UC eN s0Ci0106A RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l G5O WENCESLAG LTS SeGovin ofz3s 400000 336000/ BONICACION PO LAGORES INSALUBRES BioquMICO I0QUINICO & FuHE@MS?SS. w250 o
200 212 u o NARDSO w0 s secomn oo ofior | 300000[SUBSIDIO PARA LASALUD. Is[eioauiico s RRHA@NISPES GOV.7 2 o
200 2l T E— T pERMANENTE | 13070000 111 Taa0000  i03as800/SUELDO FROFESIONAL SINTAO T I5[ei0auMIco A RRHA@NISES GOV, 5/02/2020 o
200 21 Do EsPiNOLA O 300000 SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercLLER RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 2[5z o aE3000 11 3536000 2280169 SUELDO S AR @NISES GO\ 25/02/2080 o
200 21 [T e OB 15[ EN CIENGIAS CONTABLES RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
2002l ofias INERACION ADICIONAL MES OE ENERD IC en Cency s AR @NISTES GO\ @020 o
200 212 ofizs 2175991 2175991 wammn ADICIONAL 15[C &N GIENGIAS CONTABLES RRHA@NISPES GOV.7 o
200 al12 ol LCION POR GESTION PRESUPUESTARIA I5[uC e Ny s RRHA@NISES GO. Q2520 o
200 21 191 o soninm s e 15[UC_EN GIENGIAS CONTABLES RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 2[5z FEEuTY 5072000 Eatss|sueioo IC EN CIENGiS CONTABLES FH@MS?SS. 25/02/2080 o
200 2l 13 S| 25200 SONPGRGON FR LABOES ISABES PERSONAL DE SERVICIO I5[anc RRHA@NISPES GOV.7 026 o
200 al12 5 | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD AGLER FHEMS?3S GOV, Q50 o
200 2l 308000/ 11 Tioino Tooesasmo Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2002l 300000 300000/SUBSIDIO PARA ASALID [DDCTOR EN WEDIGAY CRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
20021 6068000/ 11 5768000 T3195120(SUELDO PROFESIONAL SANTARIO | 5loocTonMEDGNA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020212 10800000 111 10800000 5072000/ sULDO PROFESIONAL SANTTARIO 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO as/o2/2020 o
200 21 ofio1 58001 300000 SUBSI00 PATALA AL oo onenremenn RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 al12 50000/ 11 320000 Tass00}s FROFESIONAL SINTAIO T I5/UC e EnrERMERA RRHA@NISES GO, 25/02/2080 o
200 21 13 ONFeEOTToT USORES ARAES w Is[ei0auiMIco A RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2002l ofzas 1800000 1512000/ BONFICACION POR FUNCH Is[ei0aumIco A RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 212 191 E 500000 SUBSIDIO PARA LA SALL Is[eioauiico s RRHA@NISPES GOV.7 a/as/20 o
TTREIEY 730000/ 111 3850000 4052400/ SUELDO FROFESIONAL SINTARIO T I5[ei0auMICo A RRHA@NISES GO. 25/02/2020 o
200 21 [T 149175 126307 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFA DPTO. FSCALZACION REG. HAD.DE 5100610 AENGDONTOLOGA RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
200 al12 [ET) 7106000 1769040/ BONFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CRAGO [JEPA DFTO. FSCALZACION DE REGISTROS 15{DDCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISES GOV Q2520 o
200 2l ofio1 mmasumma PARA LA SALUD MES DE ENERO o botronAtN ohowToioom RRHA@NISPES GOV.7 aa1/20 o
200 2l12 191 | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD 15{DDCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISES GO @/0u/20 o
200 2l Sa7si7s| 10 mzoamsunw looctonAENGoowToL06A RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
TTREIEY T 5992000/ sUELDO CTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHA@NISES GO as/o2/2020 o
200 21 13 7z\ma 00| BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES Eeh e aoren S oacies RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 5 | 300000/SUBSIDI0 PARA LASALLY AgLER FHEMS?3S GOV, Qs/20 o
200 21 908000/ 11 o [ iesmolstaso Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 1000532557 | ANENTE Sac0000 PROFESIONAL SANTARIO T 15{DDCTOR EN MEDIGNAY CRUGI RRHA@NISES GO, as/oa/2020 o
200 21 - s MELVA i cmm Amwo Mom.s. pzmmmn ofio1 zmma summa PARA LA SALUD 5loocTon s MEDGNA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2002l Y Y S — T — S700000 111 Sao0000 50000 FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 2l u s rousonsun 13 - 0 SONI AN PO ARE ALUERES SIC0L0G0/A Sl enrocoio0n SOCTONA00 N PSCOLOGA EPECAIDRD CANCH RRHH@NISPES GOV.7 25720 o
20021 [532962 |¥OLANDASILVA 5 - I5[LIC_EN PSICOLOGIA DOCTOY RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 21 Soniasoes—ounoasiom S020000/ 11 oo ssooom PROFESIONAL SANITARIO luc nscouc OTORADD N FICO i ESPECAUPAD CUNEA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 Q533360 [emuna e a3ty RO AT D TAOTOAA ES DENERG 5[ RRHA@NISES GOV 00320 o
200 2l ols33360  [emuana e iSO OIS Topaciice RRHA@NISPES GOV.7 0303720 o
02021 St00/s33360 SaeTs T AL DF SERVIIOS Is[encLLER RRHA@NISES GO a5/02/2070 o
200 2l alssa6s [ 0 SONIF AN PO AORE ALUBRES 15[QUINICO AFARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.# aas/20 o
20021 Olsaase (o of1az 1363636{BON FICACION PDR FUNCION MES DE ENER [QUIMICO/A FARMACEUTICA 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISES GO 10/02/2020 o
200 21 0[533368 | GRAGILA DEL ILAR of1az ussammmmcmn o Persounoc snuDMis b NERD 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.7 (030212020 o
200 al12 alsases of1az azsior ERsonAL O 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISES GO 2sjo2/2020 o
200 21 Sssses lsmcanourian of1az - somnuc\on ot meon [QUIMICO/A FARMACEUTICA 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHH@NISPES GOV.7 (/0312020 o
02021 9 GE 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 21 000533368 m.su or e ot wausm et | sriaon s umm mms S PROFESIONAL SANITARIO 1) 15[QUINICO AFARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 0[533511[NEstOR ARisTDES OSvAL_[RoweroRoms | G [ oo soniGoPor Apore AU WEDICO GUARDIA CONSULTA CLNICO 15{DDCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 a1 [y NESToR ARSTDE GV RoNERO RO e | S Siomso o PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 [533537 |MARIA GLORA ROBERTA DERMANENTE ol i suasmm FARA LA SALUD I5/UC e oBsTETRG RRHA@NISES GO w50 o
200 21 05557 A CLoMA ROBERTA [GIMENEZ DE CARRERA PERMANENTE | 4620000 111 o PROFESIONAL SANITARIO I5[UC e oBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 0[533623 | NFREDO NEWESD G0 Avas PERMANENTE ofz3s oo SN SO PR XGORES NSAERES Is[encLLER RRHA@NISES GOV /70 o
200 2l ofio1 oo so00m) sussb P s Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2002l 700000/ 11 e Is[encLER RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l of1s3 somo s o lsoNFeATONFoT CSORE AAAES 15[AUXLIAR OF ENFERVERA RRHH@NISPES GOV.7 25720 o
2002l £ Soom— a0 o P 1A 15{AUXLIAR OE ENFERMERA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 2l 37200011 wz«m [ AR 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
00 2l12 £ oSO O PR GORES NAERES JEPA INTERINA DEL SERVIGO DE ENDGD 15/000NTOL0GO A RRHA@NISES GO w250 o
200 21 o[t mwm | SsioulsoNrcicoNrol ico JEFA INTERINA DEL SERVICIO DE ENDODONCIA 15/0DONTOL0GO A RRHA@NISPES GOV.7 Q25720 o
200 al12 £ | 300000/SUBSIDI0 PARA LASALLY 15/000NTOL0G0 & RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 AQUEL GRICELDA 2008000/ 11 oo st s0 PROFESIONAL SANITARIO 15/0DONTOL0GO A RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ot G 12 390200 3583636| CONTRATACION D PEASONAL O SALUD NI BE ENERD I5[UC e oasTETRIE RRHA@NISES GO 00212020 o
200 a1 o smu [BENIAMIN GATALINO of1az 200 38363 CONTATACON D PEISONAL DAL [ I5[UC e OBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.# 26/02/2020 o
020 2[5z BENAMI CATALIND GE 00000 300000 SUBSIDIO PARA 115, UC e oasteTRON RRHA@NISES GO w50 o
200 21 sam smu s o B0GARIN FRETES PERMANENTE | 12504000 111 o [ Scimuisius PROFESIONAL SANITARIO luc mvowemon RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 AR LOURDES ZELAYA DE MIGLIGRT PERMANENTE of133 1075000 503000] 8O FICACION PO FUNIGH R EN MEDICIA Y CRUGI RRHA@NISES GOV w250 o
200 2l oot ntoumoes 261%A OE MIGLIORST PERMANENTE o[t 2760000 zzmm SO CACON POR PN N L CHRGE S ootron N MebCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 3000]530419 AR LOURDES 2ELAYA OE MIGLIORIT PERMANENTE | 15067000 111 Tizs000 s g 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 Ss55T A MAIGAITATOSA BN ] [ F a mm SONICAGON PO ASONES ISALBAES MEDICo Cutico sloocTonMEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
200 a1 0[530557 [ MARIAMARGARITA RO5A |SAMANIEGO DE MALLORQUIN | ofio 300000 Qoamn ENVEDICRA Y CIRUGIA RRHEMSPBS Go. o250 o
200 2l sy wmm oo wmm m MAILORQUW e | T om0 sonolsorioo PROFESIONAL SANTTARIO | S ootTon N MeDCHAY CUG RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 ofizs 1052640 884216/ REMUNERAGION EXTRAGROINARIA JEFE D SECCION ENROLAMIENTD DELPERSONA Is[encLER RRHA@NISES GO w020 o
200 21 ofizs 902406] 02408|REMUNERACION ADICIONAL JEFEOE SECCION ENROLAMIENTO DEL PERSONA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
200 al12 ol 5 780192/ BONFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA JFE DF SECCION ENROLAMIENTO D Is[encLLER RRHA@NISES GO Q250 o
200 2l ofio1 E 010 PARA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2002l 13 ofza2 566761 566764 PASAIES Y VIAT FuHE@MS?SS.

200 212 Eassar2] 11 o) s SSTTE ko fon Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25 /62/200 o
200 al12 ofizs | 64390] REMUNERAGION EXTRAGROING DRECTOR ADMINISTRAT Is[encLLER RRHA@NISES GO w020 o
200 2l of1ss o mam soncacon ot R[srer«sAsumAD N eLanco ORECToR AMINSTRATIG Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# aas/20 o
200 al12 alsaamas WANENTE £ 300000 RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 2l s | ERwaN Ea7sts0 11 oo oty Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l ety oo ot e v PERMANENTE o 200757 REMNETACON EXACHWAT ASSTENTE ADINSTRATIVO 15/ EN ADWINETRACON RRHA@NISES GO w020 o
200 2l S |omos onserto T T E— Moo PERMANENTE ofior 001 38000 UBSI00 PAALASAL Bluc spmsTRAGoY RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 al12 L T — T — T - Tssaod il C I5/UC N ADMINSTRA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 als3s150 [ of133 oo ssmo SONrCTONToT CSORES AAAES MEDICO ECOCARDIOGRATITA oot i WEDCWAY GHUGE RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 GEY oo UBSIDI0 PARA L1 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 2l T000/535190 |MARIA GLORIA 100000/ 111 Sa00000) EVEEc) PROFESIONAL SANTTARIO T sloocton e YU RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 alsssza | WANENTE ol 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALID A GUARANTIC EN FSICOLOGA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 Sooo]sss274 520000/ 11 ol St PROFESIONAL SANITARIO S FRortson A DE oncu LA U DN PG00 RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 Olsasiez | G [ o soniGo o Apore AU 15{QUIVICO A FARMACEUTICO A FuHE@MS?SS. w50 o
200 2l o S260000/ 11 umm [ ol 15[QUINICO A FRRMACEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 a ol o SON SO PR GORES NSAIRES [DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w250 o
200 21 u s o Sooom 0 U800 PATALASAL 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 2 o
200 al12 [s35069 [oun wANENTE | E100000/ 111 Sao0000—as3c000] FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l u . ANmma FET s PERMANENTE of133 - 0 SONIF AN PO AR NALUERES 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 ONID HERIBERTO [ARB0S05A DERMANENTE GET | 3350000]BONFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CRIGO o7 EN MEDICINAY CIRUGIA FuH@MS?SS. Qs/0 o
200 21 mm szsm Nmma HERBERTO moson et | ssoom s Soomioss00oms R0 oo STAD T 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 ANENTE 151 S0 S0 s A D [AUXILIAR OE ENFeRMERY RRHA@NISES GO w50 o
T 3300011 3026000 2492160 15{AUXLIAR OE ENFERMERS RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2l12 [EETE 5: oo OO oONF AN PO AGOTES LIS ICA ¥ CRUG FuHE@MS?SS. w50 o
200 21 afssssas 15 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALL 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 P 500000 111 0800000 £994000/SUELDO FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 o0 125 268750 242550 REMUNERACION EXTRAORDINARIA NIES E ENERO 15[QUINICO A FARMACEUT RRHH@NISPES GOV.7 /720 o
200 al12 7 ofizs 371250 311850/ REMUNERACI or [ASSTENTE ADMINSTRATIVO I5{QUIVICO A FARMACEUTICO A RRHA@NISES GO 0302720 o
200 2l u 535509 [ MARA TERESA O 161 500000 300000 SUBSIDIO PARA LA SALU 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 2 o
200 al12 LTS T — S Sa0000 11 950000 a158000/SUELDO FROFESIONAL SINTARIO T I5{QUINICO A FARMACEUTICO A RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l u Ao 13 m\ma 0 SONPGRGON FORLABOES AL [AUXILAR DE ENFERMERIA 15[AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 aa5/20 o
200 al12 [s35953 [ of1az s PERSONAL O SALUD NIES O ENERD JXILIAR OE ENFERMERIA RRHA@NISES GO 0212070 o
200 2l uszssss of1az S Jsusss mmRAYAcmn Diwiksommi E [ 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
200 al12 7 191 300000 [AUXILAR OE ENFERMERA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 mm s o ROLON GoNzALEZ 5568000/ 11 5000 mum 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 [ALVAREZ OE ROMERD PERMANENTE oot Is[encLER RRHA@NISES GO w50 o
200 21 zzm szsszs souA At e rsezoc vt PERMANENTE | 3324000 111 wzaamsuaw [ASSTENTE TEGNICO - Ao Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 [ swo sussoo P AT ChCo EN ANESTESIL RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 3756000/ 11 ussam - I5[TECNICO eN ANESTESIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 o ON O PR GRS NSAIRES 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 Sooom 0 U800 PATALASAL 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 2l12 00000/ 111 Sao0000—as3c000] FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l 13 ooom] 22000 sONIF AN PO AORE ALUERES Is[arciL RRHH@NISPES GOV.7 27120 o
200 2l ofio 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD I Is[encLLER RRHA@NISES GO Q50 o
200 2] 1 ofza2 2153804 PASAIES Y VIATICOS Bl RRHA@NISPES GOV.7

2002l EECTETY 3300000 25085001 RRHA@NISES GO FERIT) o
200 2l of133 a BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 15 AuxmAR Ty RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
TTREIEY ol 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALLY OF ENFERMERIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 2l 520000/ 11 ol Issmlieoo 15 AuxmAR OF ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 T R EN MEDICIA ¥ CRUGI RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 100000/ 11 oo o PROFESIONAL SANTTARIO | 3 DncmREN NEDIGINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 oot TR oONF AN PO GESTO PREIPUESTA JE D SERVII0S GENERALES Is/ence RRHA@NISES GO w50 o
200 2l E 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD Topaciice RRHH@NISPES GOV.7 2725 o
TTREIEY [ZETY Ga12000 7765082/ s0ELDO FuH@MS?SS. 25/02/2080 o
200 2l ofio1 5001 305000 SUBSI00 PATALA AL 35[UC ENPSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 50000 11 320000 3027334/ sue FROFESIONAL SINTAO T I5[UC e pICOLOGIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l ‘ e SONP 7R CSORES AAAES 15[TECNICO AAULAR RRHH@NISPES GOV.7 27120 o
200 al12 ol 00000 3000/ SUBSIDIO PARA LA SALL ITECNICO A AURLAR RRHA@NISES GO Q520 o
200 2l 7400000/ 11 smoam [ —sauisiase I5[TECNICO A AULAR RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2l12 ol | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD 100 A CIRUANO. FuH@MS?SS. w50 o
200 2l 5700000/ 11 smm T PROFESIONAL SANTARIO T 15|MEDICO A CIRUANO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ol [ swo sussoo P AT 15{QUIVICO A PARMACEUTICO & RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 5160000/ 11 umm [l PROFESIONAL SANITARIO 15[QUINICO A FARMACEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ol oSO SO PR GORES NAIRES PROFESIONAL SANTTARIO I Is[0aumico s RRHA@NISES GO w50 o
200 2l ofio1 000 UBSI00 PARALASAL Is[eioauiico s RRHH@NISPES GOV.7 2 o
TTREIEY Toz0aa00 11 Ssoi000 7933360/ FROFESIONAL SINTAIO T Is[ei0auMIco A RRHA@NISES GO 25/02/2020 o
200 2l oitio0—|caawen epageT MAIOANA OF LATERZA PERMANENTE F o0om] 35500 SONIF AN PO AORE ALUERES BioauMICA Is[eioauiico s RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 0[541400 [CArmEN evizageT WAIOANA OF LATERZA PERMANENTE RECY 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALLY Is[eioaumco A RRHA@NISES GOV. Qs/20 o
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Mes de Informe: FE8RER0/2020
[1FUNCIONARIOS PERMANENTES FARTE T
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200 312 snm MAIDANA DE LATERZA PERMANENTE 4860000 4062400/SUELDO. 15[BI0QUMICO A RRAH@NISPES.GOV. [25/02/2020 No.
200 2l 1000542549 | LEONILDA DEJES 20 A s iz sueio 15100610 MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 ofsas1s | 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO. R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. o2/1/20 No.
200 212 alséasar— |uan caRLOS ooom—Sae00 3400 BONICAGON PO LABOSS ISALIS S ootron N MEDCMAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 0304120 o
2000 312 Ofsasir | 300000] UBSIDIO PARA LA SALUL 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. o2/25/20 No.
200 21 3002/542847|IUAN CARLOS oo Tooamolsorioo 5loocTon nMEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 00[543493 [0 15768000 9190050]SUELDO EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPSS GOV. [25/02/2020 No.
200 212 s | q o 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES S oocron N MebCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2020 212 |5 |1 [173000/58a297 | 5100000 6607600/SUELDO. 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 212 q oo 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD Bl RRHA@NISPES GOV.7 a0 o
2000 312 3mon oo s PERMANENTE 3024000 3540160) 15[BACH RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200 No.
200 21 ARV R a S0 SN FOR LA SAUSES » bncmREN NEDIGINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
020 212 300000] 0 PARA EN MEDIGINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 mmamsuimo S oocron N MEDCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/2020 No.
200 212 Soom 5600 sONFEATONFO CSORE AAAES TSlVETERNARIO A RRHA@NISPES GOV.7 26120 o
2000 312 100000 300000/SUBSIDIO PARA LA SALUL 15 VETERINARIO. RRHH@MSPSS GOV. 02/25/20 No.
200 a1 uwmsui ) PROFESIONAL SANITARIO IslvErERNARIO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 TECNICO EN OBSTETRICIA AUXILIAR DE ENFERMERIA LIC_EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l oo Fuienm0 PROFESIONAL SANITARIO T 15[TECNICO EN OBSTETRIGA AUXILIR DE ENFERMERIA LC EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o 5451 O RRGAR ik o STEs “400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES TECNICO/A EN ELECTROCARDIOGRAMA T5[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
2000 312 snm [BARRADEBENTEZ  [PERMANENTE 4320000 7376631/ SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
20021 [ S0 SN R LABOES SAUSES LIQUNICO A AACEVTGOR RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
2000] 212 300000] 10 PARA 15[QUIMICO A FARMACEU RRHH@WISPES.GOV. (02/25/20 o
200 21 sam oo e oo i00 PROFESIONAL SANITARIO slauncor mmsum A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 r- | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. "CIRUGIA BACHILLER EN CIENGIAS ¥ LETRAS RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 mmausr oiost Siomeoesomsmo0 PROFESIONAL SANTARIO T S DOCTOR N MEDCHA Y CHUG SACHLLER o8 CENCASTAETEAS RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 546557 [ ALEIANDRO JAVIER E /SUBSIDIO PARA LA SALUD 15 DOCTOR EN MEDICIN T RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 212 Tonlsese—[abANORO iR NEGRETE MONBERG 5400000 4536000/SUELDO PROFESIONAL SANTTARIO T sloocton e MEDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o [AMALIA CONCEPCION [COLMAN DE MELGAREID [CONTRATADD 3942000 3563636| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD MIES DE ENERO T [Lic N enFeR RRHH@MSPSS GOV. (o3/02/2020 No.
200 21 gss s coneioon couumot veioro [CoNTRATADO il SSelcONIATEON o SO0 il [ TS onenreeni RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
2020 2[5 1| AMAI\A cotcEroon DEMELGAT PERMANENTE | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUL ERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 212 s [1 | uman [ uzoamsui oo PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 e “400000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES TECNICO/A ANESTESISTA 15[LIC €N ANESTESIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l wszmmmmcmn O PEISOUALOE LU0 MES O TG I5[UC N aNESTES A RRHA@NISPES GOV.# (030212020 o
020 212 Saasa00 3132000 ERSONAL DE SALUD MES DE ENERO T 15[LIC_EN ANESTESIA RRHH@MSPES GOV. [o3/02/2020 No.
200 21 Sacoitio0] COMRATACION D PERSONALDE S [ I5[UC N aNESTES A RRHA@NISPES GOV.7 2e/02/2020 o
2000 312 345200 3132000] CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. T 15[LIC €N ANESTESIA RRHH@MSPES GOV. [26/02/2020 No.
200 21 sussbora s I5[UC N aNESTES A RRHH@NISPES GOV.7 aas/20 o
2000 312 320000 3628800 PROFESIONAL SANTARIO I 5[LIC_EN ANESTESIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 o SOsS NG A AID I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 o2 o
020 212 3024000 1920543/SUELDO. R RRHH@MSPS 25/02/200 No.
200 2l 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 4860000 4082400/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 S| 25200 SONPGRGON FR LABORES ISAUBS PERSONAL DE SEGURIDRD Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7 26120 o
2000 312 | 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 2l zammsui ) [AUXILAR DE SERVCIOS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 2l oo om0 [ASSTENTE TEGNICO - Ao Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 3024000 1635772/ SUELDO. DESALD RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
200 21 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD luc nscouogn RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 L T PROFESIONAL SANTARIO T 15U 7 RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 ool 53600 BONFGAGON FORLABOESISABS [AUXILAR DE ENFERMERIA » AuxmAR o e RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
020 212 0 PARA NFERMERIA RHH@WISPES GO 0225120 No.
200 21 wz«msui % w Ao EveRERA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 1512000/ BONIFICACION POR FUNCION. [JEFA DE AREA FARMACIA 15]QUIMICO A FARMACEUTICO RRHH@WISPES.GOV. 02/25/20 No.
200 a1 o 5701 CONRATACON O PERSONAL O S WS GEEVERS 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.# (030212020 o
2000 212 £ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO 15[QUIMICO A FARMACEUTICO RRHH@WISPES.GOV. 14/02/2020 No.
200 21 Aol SelcoNtATOON o koL sl 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
020 212 | 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 1s[aur ARMACEUTICO RRHH@WISPES. [02/03/2020 No.
200 2l zmmasumma Sk s 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 212 Testa00] 111 L PROFESIONAL SANTARIO T 15[QUIMICO A FARMACEUTICO RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 No.
200 2l F somol sy somnuc\on PO ASGRE AAAES i T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25720 o
2000 312 o101 U A L S 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 2l 11500000/ 11 mmam PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
020 212 o133 336000, SO AT PO RSDRES AR [AUXILAR ADMINISTRATIVG 15 TECNICO EN MASAJE TERAPEUTICO RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 15 Sooom— Snso0soso0i ek A S I5[TECNICO EN MASE TERAPEUTICO RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 4156000] 111 3456000 2595368/ SUELDO. TEcNICO/A 15 TECNICO EN MASAJE TERAPEUTICO RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 0800000/ 111 om0 suraomsuioo PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 1o 0SB AR A 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 10000011 oo oo OO SANTAO! 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
020 212 123 etz 4037 EMONERAGION EXTRAGTOINARIK YORDOMIA 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. o3/02/20 No.
200 21 ofizs s AACOUNE0UL U KT FeouL bt MavoRDOMA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
2000 312 o125 REMUNERACION ADICIONAL PERSONAL DE MAYORDOMIA 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
200 a1 of1ss zz\ma somnuc\on PONGSTONPREUPUESTATA [AUXILAR AOMINSTRATIVO Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 as/20 o
2000 212 o1 UBSIDIO PARA LA SAL 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 EEET mmmsuz 0o [ASSTENTE TEGNICO - AOM: Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020|212 i | 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES PERCEPTOR/A 15 BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 2l 15 zmmasumma PARA LA SALUY Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
2000 312 Froo0jssarie | 3724000 111 3024000 3004116 ACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 q _ oo ofio1 o SOsSNG PR AD 15[BI0QUIMICO A ESPECIALSTA EN SALUD PUBLICA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 212 snm [consTaNGIARAQUEL | 5760000] 111 Toon] om0 PROFESIONAL SANTARIO I 15[BIOQUIMICO A ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 No.
200 21 q o e of1az 355601 35000 BONCACONPOR AONE ISALUIE s O ENERO BioauIMICA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 10/02/2020 o
02021 0[554551 |ODALS MARIA o102 3950000] 15 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. [o3/02/2020 No.
200 a1 q (0DAUS MAgiA of1az osio 33000 SONPCACON R Agones RSaLUos Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# (/0312020 o
2000, 3[1: ofssasst o102 3950000 35 ATACION DE PERSONAL DE [BACHILLER RHH@WISPES GO 26/02/2020 No.
200 2l ofssass1—[opAus MARA 191 00 UBS00 ATALASAL Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# o o
2000 212 S000[554551 2395300/ 111 3456000 2863040) icorn 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l olsss2es —[uuan 133 s somnuc\on PO ASGRES AAAES CasT e TECRED ORI 15[TECNICO EN OBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
020 212 s U o101 300000] 0 PARA 1CO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 2l Booo]ssszss | axs6000] 11 Sast000 2870040 Gico/ 15[TECNICO EN OBSTETIGA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000, 3|1 o[555629 o133 “100000] e T MEDICO PEDIATRA DE GUARDIA 15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 o 191 E SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 2000/555629 668000/ 111 5768000 13195120SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l q RISPINA RAMONA 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD I5[C e opsTETH RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 212 o0[s55897 [cF 4620000] 111 4320000 3563800/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC €N OBSTETRIGA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 o JBLANCA NIEVES 13 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES LCENGADA EN OBSTETRICIA I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
2000, 3|1 555907 [BLANCA NIEVES. 1o 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUE R RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 2l sam S020000/ 11 320000 3628800/SUELDO I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 m 113 e seeores BB 15 DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 3 o[t 00 35000 BONCACION PO HESPONSABIORD £ L GO 5loocTonMEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.# Q25720 o
020 212 ofsseons | o101 EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 2l 2000556083 | Ta0t6500] 11 Tossoo Toisnidsurioo” PROFESIONAL SANTTARIO | S ootron N MEbCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000, 3[1: “1000[556134 00/ 1 5400000 4536000/ SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
200 21 o loEaus o5t o 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
2000 212 9000[5567%6. 100000/ 111 0800000 5032000/SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 212 s | alssess1 [searz 133 ‘ 300 SONPGGON FOR LABOES ISAUBS [QUIMICA PARMAGEUTICA 15[QUINICO A FARMACEUT RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
020|212 ofssesst e o191 10 PARA 15[QUIMICO A FARMACEUTICO RHH@MSPBS. (02/25/20 o
200 21 Gooo/ssess1 | 5560000/ 11 oo foomn 00 PROFESIONAL SANITARIO 15[QUINICO A FARMACEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 o wr o133 1950000 1638000 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [ASESOR. i RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 21 ofsses33  [WALTER SN 191 | 500000[SUBSIDIO PARA LASALUD. 15[INGENIERO A RRHH@NISPES GOV.7 25 o
2000 312 = 5054000] 111 Smlon)SsseISE0 INGENIERD RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l 200557056 | o011 s 0000 5Io0cToms ENWEDGIATCiuo RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
02021 o[s57160 o] 13: ;sm SO AT PO RSDRES AR 15[DOCTOR EN MEDICINAY CI RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l o JAGINTO ALFREDD 15 Sooom—Smoo0sose0i ek A S loocron oy G RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000, 3|1 3600[557160 668000/ 111 5768000 13160120SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l q IMIRAN GRACIELA o] 530 sONPGRGON FOR LABOES ISAUBES [000NTOL0GA S botTonA N CDOVIOLOG RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 0[55755 | MIRAN GRACIELA U A L S 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 o079 | 5560000/ 11 umm PROFESIONAL SANITARIO 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
02021 0[557568 |IORGE DANIEL i 336000, SO AT PO ASDRES AR WEDICO 15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RHH@MISPBS. 02/25/20 No.
200 21 o[ss7568 |10RGE DANIEL 15 zmmasumma PARA LASALUY 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000, 3[1: 2000[557568. 100000] 111 Sa00000 4446000 FROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l alsssss of1s3 - somnuc\on PO ASGRES AANES MEDICO GINECO-OBSTETRA DF GUAR 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 ofss7595 [SUBSIDIO PARA LA SALUL 15DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGY RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 2000557595 | Tesga000] 111 lsmsamsui 0o PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2l12 OfssTras ARG i | 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [AUXILIAR DE ENFERMERIA - PEDIATRIA 15 TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l o mcata 15 Sooom—Smeo0sos90i0 ARk A S 15[TECNICO SUPERIOR EN ENFERIMERIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000, 3[1: Salsss 5020000, 111 4320000 2412826/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15 [TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 q .um o 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 312 Ssoo0jss7ote | ANENTE 2784000] 111 2484000 2086560/SUELDO. [AUXILIAR DE SERVICIOS. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l q szmmvﬁ o 00 U0 A ASALD I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 312 Sa00[557981 IGUELA ANGELICA Aane 4620000] 111 4320000 3516800] PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l u [ANORASGHKD GIVENEZ oo ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDICVA Y CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000, 3[1: 1000[558074 | GILDA BEATRIZ [ANDRASCHKO GIMENE PERMAN 5700000] 111 Saoo000]  aaoa22s] FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l q PERMANENTE F - somnuc\on PO ASGRES AANES [000NTOL0GA 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 _ 10 E N PERMANENTE o101 300000] UBSIDIO PARA LA SALUL 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l Sogssels RS Moot Ecuon e | i oo om0 PROFESIONAL SANITARIO 15/0DONTOL0GO A& RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o101 300000] 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l o ssen—|oavAvaA ConeaEs s e | T 0800000 5072000/sUELDO PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o[s58676 [EDUARDO. huvez PERMANENTE o133 “100000] 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [AUXILIAR ADMINISTRATIVG 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l q febuRRoo [ PERMANENTE ofio1 SUBSIDIO PARA LA SALUD Bl RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 7000558676 [EDUARDO. PERMANENTE 3724000 111 3024000 2117648/SUELDO. (ASISTENTE TECNICO /DM RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l q oA Asuw ocos PERMANENTE of1s3 001 252000 BONFCACON PO LORE WAHES 15 AuxmAR T RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 0[558697 |NILDA. UIAR DE BF PERMANENTE o101 zmomsuasmm PARALAS! ADMINISTRADOR RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l s o Acuiar o oumos PERMANENTE | 164000 111 Ss6i000 2567338 [ASSTENTE TEGNICO - oM 15 AuxmAR sounisTo0n RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 MARTINEZ MEN PERMANENTE o133 “100000] e [cHOFER JPERIOR EN ENFERMERIA LIC_EN ENFERMIERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l uAnmm MARTINEZ MENDOZA PERMANENTE ofio1 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD TN SOPEOR DN ENFEAMERIALICEN ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 600055 MARTINEZ MENDOZA PERMANENTE 5776000] 111 5076000 4223840/SUELDO. TECNICO/A ITECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA LIC EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l uMnmmA WiARA Loup Encita PERMANENTE of1s3 S0 SN FOR LA ISAUSES MEDICO ECOGRAFSTA DE CONSULTORIO loocron e YU RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 IARGARITA MARIA LOUP ENCINA PERMANENTE o101 0 PARA EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l mm MARcaRTa s LouP Encina PERMANENTE | 6100000 111 Siomeoiseon) PROFESIONAL SANTTARIO | S ootron N MEDCAY CHUGK RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 550083 [soniAIUDITH MALDONADO RIOS PERMANENTE o123 eesi 1P R EUNEAGON EFTAGHINATE [JEFA DEL DPTO. ADMINISTRATIVO. 15]LIC_ EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. RRHH@MSPES GOV. [o3/02/20 No.
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200 312 O[559083 [SONIAIUDITH ALDONADO RIOS PERMANENTE o1 Tam 1373300 1037573 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO 5[LIC_ EN ADINISTRACION DE EMPRESAS. RAH@NISPES GOV, 2520 No.
2002 1 e o i VALDONADO RI0S PERMANENTE ofzs2 [0 | 162504] 162504 PASAIES Y VIATICOS IUC B\ AOMINSTIAGON ot cHPIES RRHA@NISPES GOV.#

200 22 T7000] SoNAIUDITH MALDONADO RIOS PERMANENTE 73308 111 6804000 5715360/SUELDO. MINISTRACION DE EMPRESAS RRHH@MSPES GOV. 250200 No
200 212 oo vt MALDONADO I0S PERMANENTE F 189050 BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA i nc AN ST RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 T5000] [EVER MANUEL MALDONADO RIOS PERMANENTE 5697050 111 = o 15[LIC_EN ANALISIS DE SISTEMAS RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 Sz uauivo BOROON MAVEREGGER PERMANENTE of133 ol oo USRS SIS MEDICO TRAUMATALOGO OF GUARDIA oo BN WEDCRAY SR RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
2000 312 BORDON MAYEREGGER. PERMANENTE o101 0 PARA 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPSS GOV. 022520 No.
200 21 mszm o soroon wanescen ot | 37ioom s Toond oo PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 IcISCO AN DRIGUEZ AG o123 e 35000 EMONERAGION EXTRAGTOINARI PERSONAL DE MANTENIVIENTO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 2720 No.
e u Pt S e e i ivionrscovr o o
2000 312 a700] Rﬂnmsuumuu[m 3691065 111 2916000 1320226/SUELDO. [AUXILIAR DE SERVICIOS. RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200 No.
200 21 mmmu S SALOVAR szmmvﬁ 4860000/ 11 60000 4042400 SUELDO 15 CoNTOTOR RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 [ALEIANDRO DEIESUS BENTEZ BARRENTGS. o102 369600 336000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO [DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. [o3/02/2020 No.
2000 312 0[56004 |ALEJANDRO DEJESUS o102 369600] 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 27/02/2020 No.
200 212 301 Ex;:- szmmvﬁ 7390011 T2000000 10080000 sk 3 mmm NEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ANENTE o133 1335000 1121400| BONIFICACION POR FUNCION. 15[Bi0 RRHH@MSPSS GOV. 02/25/20 No.
200 a1 of1ss o] 530 BONIGAGON PO LABONS SAES o onumcn RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 212 o102 266000 2880665 INAL DE SALUD MES DE ENERO J0QUIMI RHH@WISPBS.GO 11/02/2020 o
00 a1 of1az ussammmmucmn O emoubE D [ I5[ei0aunico. RRHA@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
2000 312 o1 mmsuasmm PARA LA SALUD J0QUIMI RHH@MSPBS.G o2/25/20 No.
200 a1 2007100011 sswm FOEIOCANTAOT 15[ei0aunMico. RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 336000, SO AT PO ASDRES AR [VEFE DE GUARDIA SABAL 15[DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
20021 SUBSIDIO PARA LA SALUY 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 2 o
020 2l12 9680000/ 111 16980000 15863200[SUELDO PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200 No.
200 a1 13 S| 2500 SONPGRGON FR LABOES ISABS SERVICIOS GENERALES - MUCAIA o sUdion (VAR BTN BNCENEXS VIS I NOEvERS | ibgvsss sou 25120 o
2000 312 1o | 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL [TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS LIC EN ENFERMERIA | MSPES G 0225120 No.
20200 212 3590000[ 111 EQWWSUE 00 15 ionsses cov 25/02/2020 [No
2000 312 1o 300000] '300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD MEDICINAY CIRUGIA. RRHH@WSPES GO 02/25/20 No.
00 a1 6068000/ 11 o] Tt OO AT I ootron N WeDCHAY CUG osrss cou 25/02/2020 o
020 2l12 33 | 1890000 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO. “ATENCION AL DONANTE 15[BI0QUIMICO. RRHH@WMSPES.G 02/25/20 No.
200 21 of1az soa 03 ENFICACON PO AGORES ISALUNES WE O NERD I5[ei0aunico. rsowsres oV (030212020 o
2000 312 o102 aaga000  a07asas) 'PERSONAL DE SALUD MES DE ENERO J0QUIMI RHH@WISPBS.GO (030272020 No.
200 2l of1az uxzammmmcmn O erouDE D I5[ei0aunico. RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 o102 | 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 15[BI0QUIMICO. RRHH@WISPES.GOV. [27/02/2020 o
200 2l 191 oo SRS A A SALD I5[ei0aunMico. RRHA@NISPES GOV.# 2 o
020 212 31757200 111 5504000 7898360/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[BI0QUIMICO. RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 No.
200 21 u . T 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES Is[enFeamERo RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
2000 312 o133 1600000] 1344000 BONIFICACION POR FUNCION. [JEFE DE DIVISION DE CONSEJARIA 15 [ENFERMIERD. RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 eotcp v o v e ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[eNFeRmERo RRHH@NISPES GOV.7 2 o
2000 312 o Gﬂuzm[z\lmnz MARTINETTT PERMANENTE 6620000, 111 4320000 sueLe PROFESIONAL SANTARIO I 15 [ENFERMIERD. RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 v E 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[EDUCACION GENERAL BASICA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
020 212 324000 111 3024000 1787173/SUELDO. [ASISTENTE TECNICO /O 15 EDUCACION GENERAL BASICA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 13 o] 5300 SONPGRGON FR LABOES SAUBS e SERV. OF SALUD Bl DuNSTIROON RRHH@NISPES GOV.7 25720 o
2000 312 e 1o 300000, Sl P s AR ADMINISTRADOR RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 osiono i s 37200011 wz«m [ASSTENTE TECNICO - AOM: 15 AuxlnARAnMw\erm RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 IARIA STELLA MATILOE e o133 3001 SO AT PR AP OREAIDAD ENEL GGG MEDICINA ¥ CRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
2000 212 STELLA MATILOE o102 100000]  4181815|CONTRATACION DE PERSONALoF LU RHH@MSPBS. 26/02/2020 No.
200 a1 s WA STLAMATIDE oo st |t | TSmO wmsui 20 PROFESIONAL SANTTARIO T 15 Dm\m DAY Chogn RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 2000561195 [UBADINA | AREVALOS FERNANDEZ PERMANENTE 5768000/ 111 oL W A EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
200 21 [OLMEDO DE GAETE of133 SONF OO FUREOT o onenreE RRHA@NISPES GOV.7 oa5/20 o
2000 312 o102 s 1000] BONIFICACION BORES INSALUBRES WIES DF ENERO. 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 14/02/2020 No.
200 a1 of1az Soanio a7 CONTRATACON O ERSONALoF SAD WS 0 EnERG I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 (030212020 o
020 212 o102 369600] 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MERIA RRHH@MSPES GOV. 02/03/2020 No.
200 a1 142 S0 34515 CONTATACONDE PISONAL DE AL Bluc aewaven RRHA@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
2000 312 307300/ 111 L T5[LIC_EN ENFERMER! RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
200 a1 13 ool sy oM AN PR AR TALVERES oot N MEDGRAY GRUGE RRHA@NISPES GOV.# a2s/20 o
2000 212 o133 znmm 100/ BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO. 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 a1 191 R SURSID ARASALD 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 212 §100000] 111 5400000 2268000/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 13 o] 530 SONPGRGON FOR LABOES ISAUBES 15[ EN TRABAIO SOCAL RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2000 212 1o | 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL [UC EN TRABAIO SOCIAL RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 a1 300000/ 111 Soomeo om0 PROFESIONAL SANITARIO 15[ ENTRABAIO SOCIAL RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 1o 300000] 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 6068000/ 11 o] Tisiadsioo PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
020 212 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 3300011 mmamsui oo [ASSTENTE TECNICO - AOM: Bl RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o133 1075000 903000| BONIFICACION 7O FUNCIO "ORA EN MEDICINAY CRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 of1ss Sooom—SosooeoNrCAONFoR mwkis NSALUBRES S ootTous N MEDCNAY CRUG RRHA@NISPES GOV.7 a2s/20 o
2000 312 o133 2400006 2016000| BONIFICACION POR FUNCI 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 191 SUBSIDI0 PARA LA SALUY 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
020 212 8175000/ 111 4000000 ) 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 21 of133 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 Tee8000] 111 5768000 13121129[SUELDO R EN MEDICINAY CIRUGIA RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 a1 ‘ SoNAGON R LABOTES AUSES 15[OCTOR A EN Bi0QUIN RRHA@NISPES GOV.7 2 o
2000 212 _ I A s 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA. RRHH@WISPES.GOV. (02/25/20 o
200 a1 5560000/ 11 umm PROFESIONAL SANITARIO 15[DDCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020|212 33 eoroa0 BONP AN POR RESFONAGIDAD B EL ARG DIRECTORA 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA. RRHH@WISPES.GO 02/25/20 No.
200 a1 of1az o670t COMTRATACON O FERSONALDE SALUD ES O ENERG 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.# 0yo212020 o
2000 312 o102 4266000 3878182| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. T 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA. RRHH@WISPES.GOV. [26/02/2020 o
200 a1 191 500000 SUBSIDIO PARA LA SALL 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 212 7292000/ 111 Toon]iomanis PROFESIONAL SANTARIO I 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA. RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 No.
200 21 133 0] 330 SONPGRGON FOR LABOES SAUBS weoico 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 2 o
020|212 o101 0 PARA EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPS 02/25/20 No.
200 a1 11500000/ 11 mmamsuimo PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 212 o133 Bsum BONIFICACION POR LABORES INSALUBRE I 'MEDICINA TRANSFUSIONA 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 o[t zzsmm 0 BONCACON PO 5P ONSABDAD e [JEFA DPTO. DE MEDIGIA TRANSFUSIONAL 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# Q25720 o
2000 212 o1 _ 15DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGH RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 a1 3750000/ 11 mmam PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 300000, S PR RS 150DONTOLOGO A RHH@WISPES GO 02/25/20 No.
200 a1 5160000/ 11 oo Tonaimo PROFESIONAL SANITARIO 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 o mm ik O8N ecnci B o133 “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES I0QUIMICO A RHH@MISPBS. 02/25/20 No.
e o : o s s 5 camion vionscovr i o
2000 312 snnz occ bt oANOVA PERMANENTE 100000] 111 5400000 4536000 15[BI0aUIM RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 ofss Escoin a o SONIF AN PO AORE ALUERES 15 mmm EEATCRUGE RRHH@NISPES GOV.7 a0 o
02021 ey Teie8000] 111 5768000 13173348[SUELDO ROFESIONAL SANITARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 o[se53 |FiDEL ASERTO F o]t USRS SIS © Tobocrone MDA cuoR RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
2000, 3|1 ojs62538 300000, Sl Pk s 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l a000]5625% [FDEL ALsERTO 11500000/ 11 mmam PROFESIONAL SANTARIO | loocronen e coan RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o[s62626 336000, SO AT PO RSDRES AR [AUXIIAR 15 AUXILIAR OF ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 ofse2625 [VICToR ALFREDO ofio1 | 300000[SUBSIDI0 PARA LA SALUY » Aian b EFERERA RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
02021 4000562626 Vi a80000] 111 3780000 1951706/SUELDO. XUAR [AUXILIAR OF ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 o ARNALDO ofizs S NGO JEFEOF LA SECCION IMPRENTA o oacuies RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
2000, 3[1: ofsears o125 REMUNERACION ADICIONAL JEFE DE LA SECCION IMPRENTA 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
00 a1 o [ARNALDO ol Jmsm somnuc\on PONGSTONPREUPUESTATA JEFEOF LA SECCION IMPRENTA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# aas/20 o
2000 212 ofsears 300000] U AR S 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 212 s |1 | mo00lsezras [aRwawoo o001 3e7zam i Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
02021 olse3163 ;sm SO AT PO RSDRES AR 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 21 ofse3165 [ MIRAN BEATRZ of1ss zumam G0[BONIFICACION POR FUNCION 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a2s/20 o
2000, 3|1 O[563163  |MIRAN BEATRIZ mom [SUBSIDIO PARA LA SALUL i RHH@MSPBS. 0225120 No.
200 21 3002563163 [MRIAN BEATRZ 15700000/ 11 im0 Toamosorioo 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 100[563185 |ALDO RUBEN 10800000] 111 10800000 5032000[SUELDO [DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
200 2l alsesssa —[wi 13 o000 540000 BONFCACONPOR IO 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 2 o
2000 312 3000[563354 1800000/ 111 0800000 5072000[5U EN MEDICINA Y CIRUGIA RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 2l o ofio1 ot 5000m S SO PR AT Is[arciL RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 312 0] 324000111 3024000 2443827 SUELDO. [BACHILLER RHH@WISPES GO 25/02/200 No.
200 2l q 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 o o
2000 312 4000/563567 324000111 E RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 142 00 NCACON PO AGORE TSALUE WS O VERO I5[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.# (030212020 o
020 212 563700 o102 = 336000 BONIFICACIO TECNICO RADIOLOGO 15 TECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 27/022020 No.
00 a1 q of1az B CONTRATACION o PERSORAL D LU I5[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000, 3[1: o[s63709 o1 mom S PAh s ICO EN RADIOLOY RHH@WISPES GO 02/25/20 No.
200 2l Bes1200/ 111 umm ECNiCo/A I5[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000] 212 o[s64003 FEE) sm SN CAioN PR ABDRES WALUBRES [QUIMICO/A ANALISTA INDUSTRIAL 15[ ANALISTA INDUSTRIAL RRHH@WISPES.GOV. (02/25/20 o
200 21 olsedons ofio1 Sooom SUBSIDI0 PARA LA SALUY 15[ ANALSTA INDUSTRIAL RRHH@NISPES GOV.7 2 o
02021 6000/561003 5560000] 111 4860000 2587067/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15| ANALISTA INDUSTRIAL RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 q of133 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 5lo0cTon N MEDCHA VUG RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000, 3[1: 0[564066 o133 2000000 1680000 BONIFICACION POR FUNCION. [JEFE SERV.CUIDADOS INTENSIVOS 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
00 a1 191 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD S ootron N MEbCAY CG RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 2003564066 31680000] 111 76950000 15913200[SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l q oA 000 U0 PAA A U3 Is[ercLLER RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
02021 5000/564296. 324000111 E 15 BACHILLER RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 2l ofsesst [awELNAVICTORA F o0 SONI AN PO ARE ALUERES 15[DOCTOR EN MEDIGVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000, 3[1: olseazst 300000, Sl Pk s EN MEDICINAY CIRUGY RRHH@MSPS 02/25/20 No.
200 2l 3000/564351|AVELNAVICTORIA 11500000/ 11 oo ot 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 Ofseazs2 | 2500000 2100000] NP AT PR RSP OREAIDAD ENEL GGG /DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l Ofsbiss2 [TERESAMERCEDES 800} UBSI00 PAALASALD 15[DOCTOR A EN 0DONTOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 212 ao0jseis2 | 7660000] 111 L T PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l alseisy —[aveLino 125 sl swes mwmm EXTRAORDINARIA 15[TECNICO EN ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
2000, 3[1: o[s6at7 o125 INERACION ADICIONAL MES DE ENERO. i NFERMERIA RRHH@WISPES GO 0302120 No.
200 2l q aveLino ofizs — mwmm ADICIONAL 15[TECNICO EN ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7 o
2000 312 o[s6at7 o133 280000 1075200] N POR GESTION ADMINISTRATIVA ITECNICO EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 2720 No.
200 2l ofsesy —[aveLino 191 SSURSIOD AR D 15[TECNICO EN ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7 o o
02021 000564457 076 111 £ T i NFERMERD RRHH@MSPS 25/02/200 No.
200 2l O[564631 | GRAELA BEATRIZ F 00| BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000, 3[1: ot mom Sl Pk s EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPS 02/25/20 No.
200 2l o0[56 11500000/ 11 mmam 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 nA Ak o 2 7 RACION EXTRAORDINARIA 15[QUIMICO A i RRHH@WISPES.GOV. [03/02/20 o
200 a1 0[564637 [ MARIACONCEPCION |ALVARENGA DE ZARACHO | PERMANENTE ofizs mm mwmm ADICIONAL MES OE ENERD 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
020 2] 0[564637 |MARACONCEPCION  |ALVARENGADEZARACHO | o125 N ADICIONAL 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [03/02/20 o
200 a1 0[564637 [ MARIACONCEPCION |ALVARENGA DE ZARACHO | PERMANENTE ol o Tosed SN Aok POR TN FIESIFEST: ENCARGADO DEL PARQUE SANTTARIO 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 o [ALVARENGA DE ZARACHO PERMANENTE o191 300000] 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUL 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [02/25/20 o
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[1FUNCIONARIOS PERMANENTES FARTE T
aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 unesacon|cedero secsup | oevencaoo po— [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— oo | mercaconoe | [eercoor
000 21 5| - [ALVARENGA DE ZARACHO PERMANENTE 225647111 4860000 4082400/SUELDO. 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRAH@NISPES.GOV.
200 2l olsetsrz | VLLALA RAMALLO of133 mmoa 03 KNFCACON PO AGORE WSALIES 15[LIC EN OBSTETRICIA LIc EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 . 4720000 111 EN OBSTETRICIA LC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 212 q JUAN ANTONIO Jsmam somnuc\on PO ASGRE AAAES 15[TECNICO EN ENFERMERTA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 ofssts73 UBSIDIO PARA LA S 15 TECNICO EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 G000]564675[1UAN ANTONIO 876000/ 111 oo om0 15[TECNICO EN ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
020 212 ofseasio fs 1300000 1052000| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO T5[LIC EN CIENCIAS_GFOLOGIA RRHH@MSPSS GOV.
200 21 200564510 | S252000/ 11 o onsamsuaoo 15[UC EN GENGIAS GEOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Olses093 | o133 ICACION PO LABORES INSALUBRES. 15[LIC_EN PSICOLOGIA EMPRESARIAL RRHH@MSPES GOV.
200 212 ofses053 —[zoNion of1ss szm somnuc\on ronuncion 15[ EN PSICOLOGIA EMPRESARAL RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 0[565093 |ZUNILDA 300000] 1C_EN PSICOLOGIA EMPRESARIAL RRHH@MSPSS GOV.
200 21 7000565095 Se3000/ 11 ussam BliC ENPSOLGGAPEAAL RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 0[565159 ;sm SO AT PO ASDRES AR NAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 200565159 | Ter6a000] 111 lsmsamsui 0o T oocron N MeDCAY CUGR RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 olses235 o123 REMUNERACION EXTRAGRDINAG ISTA RHH@MSPBS.
200 212 of1ss Toamoo Tisom soNACAONFOR RESPONSAB\HDAD N eLanco Is|wASAISTA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 olses23s o1 zmomsuasmm PARA LA SALUE i RRHH@MSPSS GOV.
200 21 GBa6a00] 111 Sest000 2155040 I5|MASAISTA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 n “100000] e 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l Ter6a000] 111 S0 isusuio sloocTon s MEDGNA Y UG RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o133 S0 SO FR TR 1CO A CIRUIANG A RRHH@MSPES GOV.
200 2l THi80000] 111 mmam 3 oGO AU RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 151755 SO AT PO ASDRES AR 15[BAcH RRHH@MSPES GOV.
20021 sussD P s Topaciicn RRHA@NISPES GOV.7
020 2l12 5357900 111 i 15 BACHILLER RRHH@MSPSS GOV.
200 21 0800000/ 111 mmamsuimo 15[DDCTOR EN MEDIGA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 33000/ 11 wzaamsui oo Is[erciLLeR RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 33 BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA 15 [SECRETARIO A BIECUTVO RRHH@MSPES GOV.
200 212 ofio1 So0om— Sneo0s0si0 ARk ASASD 15[SECRETARIO A EIECUTIVO RRHA@NISPES GOV.7
020 2l12 388000 111 3888000 1764787/SUELDO. 15 SECRETARIO A EIECUTVO RRHH@MSPSS GOV.
200 21 of133 om0l 5300 SONPGRGON FORLABOES ISAUBES 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 5800000 111 Sa00000 4436000 R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPS
200 2l of1s3 400000 330000 somnuc\on POR LABORES INSALUBRES 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 o133 1200000 1008000] BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHH@WISPES.GOV.
200 2l 191 oo sURD AR AL 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.#
020 212 Tiaoa000]111 5504000 7983360/SUELDO. BIOQUIMICA RHH@MSPBS.
200 21 [T S 7 RMUNETACON XTAGHONASAES B 1670 Is[arci RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o123 1377734 REMUNERACIC [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 21 ofizs slsusa EMONERACION ADCONA ES OF NERG Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o125 | 768825 REMUNERACION ADICIONAL RRHH@MSPES GOV.
200 21 133 Toomeo Toon0m NGO FOR RSP ON TR VLA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
020 212 g6 111 7236000] SUELDO RRHH@MSPS
200 2l 13 1000 11560 BONCACON PO FESPONSABIORD B L GO [JEFA DEL DPTO. OF EPIDEMIOLOGIA I5[UC e oBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 1o mom Sl Aok s [UC €N OBSTETRIGA RRHH@MSPES GOV.
200 21 60000/ 11 uzoam PROFESIONAL SANITARIO I5[UC e oBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o133 sm SO AT PO ASDRES AR 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l 191 500000 SUBSIDIO PARA LA SALL Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
020 212 6900000, 111 6200000 3238000/SUELDO. RHH@MSPBS.
200 2l 13 520000 268800 BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 o101 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUE [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 21 4508000/ 11 3888000 3265920/SUELDO [ASSTENTE TEGNICO - AOM I5[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 1290000 1083600| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO JEFE DEL DPTO. DE TECNOLOGIA SANITARIA 15[ARQUITECTO A RRHH@WISPES.GOV.
200 21 soi000/ 111 a64i000  3844960/SUELDO I5|ARQUITECTO A RRHH@NISPES GOV.7
020 212 2808000 111 2808000 2358720/SUELDO. RRHH@MSPES GOV.
200 21 13 3500013560 BONCACON PO FESPONSABIORD €L GO o iensrsscous
2000 312 e o101 mom Sl Ao s [BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS CONTADOR PUBLICO SECRETARIA EJECUTIVA PROFESIONAL | MSPES G
20200 2[12 9538000/ 111 766!000 15 ionsses cov
2000 212 mmmm_ PERMANENTE o133 sm SO AT PO RSDRES AR RRHH@WSPES GO
200 21 e T O 1L T 17 ofio1 Sooom SUBSIDI0 PARA LA SALUY S TecuconisomaTonD osrss cou
2000 312 nwn 5128000 111 L T NICO/A ICO EN LABORATORIO RRHH@MSPSS G
200 2l _ 13 310000 26400) BONCACON?OS FUIon JEFE AREA ATENGION WEDICA DAG 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA rwowsres oV
2000 212 1o mom Sl Ao s 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l 4200000/ 11 oo oo PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 1o 300000] e sussmm PARATA SALUD s Lic en e 7 RRHH@MSPES GOV.
200 2l 5700000/ 11 Sao0000asaso0d] PROFESIONAL SANTTARIO | 35[UC ENPSICOLOGIA RRHA@NISPES GOV.#
020 212 i3 Sotsonn—1esorel oS S REPESENTAGGN DIRECTOR 15 DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 of1s3 400000 336000]BONFICACION POR LABORES INSALL 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 33 417700 1150855 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO EN MEDICINA Y CIRUGY RRHH@MSPS
200 21 a0 mmmsui 0o 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 | 1260000] BONIFICACION PR LABORES INSALUBRES /DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGY RRHH@MSPES GOV.
200 a1 SUBSIDI0 PARA LA SALUY 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
020 212 7568000/ 111 5768000 10674287 SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 13 ool 5300 SONPGRGON FOR LABOES ISABS IBACHLER N GENCIAS Y RS DOCTOR B VEDCIAY GRUGH RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 5800000, 111 Sa00000 4536000 EN CIENCIAS Y LETRAS DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l of1s3 - oosONFEATONFoT CSORES AAAES ok o EvawER i EvreA RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 o1 _ UBSIDIO PARA LA SALUL 15[ AUXILIAR OE ENFERMERA RRHH@MSPES GOV.
200 21 372000/ 111 wzaamsui 20 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
020|212 4320000111 15]LIC_ EN ANESTESIOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 13 nmoa oo SONP RGN FER FIREG LCENGADO/A EN IM?GENGS 15[LIC EN RADIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 1o mom [SUBSIDIO PARA LA SALUL EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 So22000/ 11 a0 PROFESIONAL SANITARIO 15[LIC EN RADIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 300000] S50 SSGTFA LTS 15[LIC €N OBSTETRIGA RRHH@MSPES GOV.
200 21 520000/ 11 o OO T I5[UC e oBsTETRIGA RRHA@NISPES GOV.7
020|212 a2 336000, P Ao PO RSO WAL HES BE NGRS NESTESIOLOGIA 15 TECNICO EN ANESTESIA RRHH@MSPES GOV.
200 a1 of1az oo SasooeoNcAONFoR aores s EENGAD0 o AESTES Lo I5[TECNICO eN ANESTESIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 o102 3942000 3583636| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUE CNICO EN ANESTESIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l of1az S0 s conTATACOND e, ¢ E [ I5[TECNICO eN ANESTESIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 o1 /SUBSIDIO PARA LA SAL 15 TECNICO EN ANESTESIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l TanzsE00] 110 5200000 4308000/SUELDO OO AT T I5[TECNICO eN ANESTESIA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 3 4917501253070 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 15 ECONOMISTA RRHH@MSPES GOV.
200 2l ofizs 552572 552572 REMUNCRACION ADICIONAL MES OE ENERO I5[econowisTa RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 o125 s s EMUNEAEON G 15 ECONOMISTA RRHH@MSPS
200 21 of1ss | OIS TlsoNnGGON PO TN FEURSTAA I5[econowisTa RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o101 = 15 ECONOMISTA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 6000[567952 |GLADYS RavoNA [GoNzALEZ s054 2285297 11 mzoam I5[econowisTa RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 o [CABALLERO VILLALBA PERMANENTE o133 um SO AT PO ASDRES AR [DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 o PERMANENTE ofio1 Sooom 300 sussb P sk 5loocTon MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 2000[568172 |RUBEN FRANCISCO AMANGIO | CABALLERO VILLALBA. PERMANENTE 668000/ 111 T sotseds R EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l olseszss —[ioee [CUEVAS VILLALBA F oom S0 sONREATONFO CSORES AAAES s ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 _ U A L S 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 100000/ 111 smm PROFESIONAL SANTARIO | 5loocTonMEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.#
020 212 i _ O FCACION PO (BORES TSALUBRES WEDICO EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 15 Sooom—Snoo0s0s90i ek A S S ootron N MEbCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 1500000/ 111 0800000 5022000]SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 a1 13 86000 BONIFIGACION POR GESTION ADMINISTRATIVA Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.#
2002l 13 oz Ta7s2s]  T137528]PASAIES YVIATICOS Is[encLER RRHA@NISES GO
200 2 12 Js [1 | ofza2 157528]  1137528]ASAIES YVIATICOS Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
200 22 511056 111 30 4536000 3790240/SUELDO. TEcNIco 1) 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 142 4968000 4516364|CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD MES DE ENERO 5Io0cTon Y MEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 o102 4600000]2030815| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD MES DE ENERO T 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 of1az 4600000 4181516|CONTRATAGION DE PERSONAL E SALUD [ S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 w2 4968000]3274364| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l 24536000/ 11 T T PROFESIONAL SANTTARIO | sloocTon s MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7
020 212 5768000/ 111 15768000 11851620SUELDO PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l ofio1 5001 305000 SUBSI00 PATALASALD 15 qumA;AﬁMAcsunmA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 5760000] 111 L PROFESIONAL SANTARIO I 15[QUIMICO A RRHH@WISPES.GOV.
200 2l somol s SosoNF OO CSORES AAAES MEDICO GINECOLOGO/A OE CONSULTORIO S oOtToREN WEDOWAY CRUGE RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 _ U A L S 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 [sassds — |MARIA LUGA FARI6A AVALOS 100000/ 111 smm PROFESIONALSANTTARIO T sloocTon s MEDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 0[569414 | MIGUELANGEL FLORENTING | AR AU PERMANENTE 336000, SO AT PO ASDRES AR MEDICO TRAUMATOLOGO DE GUARDIA 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 St GURAGHONNTNO AR WA |retuane ofio1 zmma 0 U100 PATALASAL S ootron N MEbCAY CG RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 waumwm FLORENTINO. [ARRUA WARSHAWSEY | 3700000/ 111 FROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l IARIA ELENA CRISTINA 13 szam soNFeEONFoR RSPONAIORD B L TGO JEFA DEL DPT0. O EXTRACCION DE MATERIAL I5[ai0aunico. RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o102 nssommmln 10N DE PERSO! /D MES DE ENERO 15[BI0QUIMICO. RRHH@WISPES.GOV.
200 21 of1az oo onrcaconron mwkfs wwunis MES DE ENERO I5[ei0aunico. RRHH@NISPES GOV.7
020 2l12 o102 nssom J0QUIMI RRHH@WSPES.
200 2l of1az ool 00} T SONICACION PO ABORES AL GSRES I5[ei0aunico. RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o101 EQ | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUL J0QUIMI RRHH@WISPES.GOV.
200 21 2075200/ 11 sy sswmsui 0o PROFESIONAL SANITARIO I5[eioaunico. RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o133 G 10 JFICACION POR FUNCION 5[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l of1az i SONTIAON R LOTE SALUSIES SO (KD I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o102 T Treson— TAssonlcontiaad R RRHH@MSPS
200 2l of1a2 10 | Ses600 336000 somnuc\on Pon rsoREs sUBAES [AUXILAR EN ENFERMERIA I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o102 2754000 1436986| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. R RRHH@MSPS
200 2l ofio1 G oo 3000w SRS R A ALY I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 TiosTa00] 111 Gy 4320000 1910452/ SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l F s a 300 SONPGRGON FOR LABOESSAUBS NFERMERO I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o101 sax 300000 300000/SUBSIDIO PARA R RRHH@MSPS
200 2l 100000/ 111 s Siomeo isteon 00 PROFESIONAL SANTTARIO 1) Bluc e RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o102 3942000 3583636| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD MIES DE ENERO Ic_EN PSICOLOGIA ORIENTACION EDUCACIONAL RRHH@MSPES GOV.
200 2l of1az 4200 358303 CONTATACON D PISONAL DAL [ N PoOI00A ORENTACION EDUCAGOMA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o1 oSO At A S 15]LIC_EN PSICOLOGIA ORIENTACION EDUCACIONAL RRHH@MSPES GOV.
200 2l 2504000/ 11 uzoam PROFESIONAL SANITARIO 15[LIC EN PSICOLOGIA ORIENTACION EDUCAGIONAL RRHH@NISPES GOV.7
020 2l12 mmsuasmm PARA LA SALUD 15 TECNICO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 3756000/ 111 Sisinoooous0 15[TECNICO EN OBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 E 3780000] 111 3780000 3175200/SUELDO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l o mmm_ oo ofio1 300000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[D0CTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 rzmnnu VDA D BARUIA PERMANENTE 5760000] 111 8600004042092 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l [ of133 o] 530 SONPGRGON FOR LABOES SABS 5loocTon s MEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 mm 5800000 111 Sa00000 4536000 CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l q ceLoao et A oo ofizs o Shoom mMONERGON TGO oo RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 0[570247 | ANGEL DARIO PEREIRA ARZARIN PERMANENTE o133 277680] 233251 BONIFICACION POR GESTION ADMINISTRATIVA MES DE ENERO [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 15 [BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
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aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 i secsup | oevencaoo po— v [uwe canco [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— P I B L
FTTIREIEEY G[s70287 | WGEL DI FERIA ARZARINT GERMANENTE 77680735251 BONFICACION POR GESTION AGMINSTRRTIVA RSSTENTE ADVINSTRATIVO TE{EAGAILER RRAR@NISTES GO s o
200 2l o[s70247 | aeeL bARIO PEREIRA ARZARINI PERMANENTE 5001 305000 SUBSID0 PAALA A0 Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
2002l i000/570247 | ANGEL DARID PeREI ARZARIN PERMANENTE | 5530680/ 111 399000 Tsseise Is[encLER RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 212 osuses st [AGUERO DE BRITOS PERMANENTE ofio1 oo SOsS G AR AD 15[TECNICO EN OBSTETRIGA LI EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 2l 00570343 s [AGUERO OE BRITOS PERMANENTE | 4620000 111 320000 3535800/SUELDO FROFESIONAL SINTAO T I5{TECNICO EN OBSTETRICA I EN ENFERMERIA RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 21 afs70s66 MAMA SoniA SERAFINI CABALLERD PERMANENTE | om0 US04 U pscoioson RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 al12 S000]570556[MARTA SONIA SERAFNI CABALLERD PERMANENTE | 4620000 111 3200003628600 FROFESIONAL SINTAIO T icoL060 A RRHA@NISES GO, 25/02/2080 o
200 21 afs7osee musu [T Vo ot ARG [ oo o0 sONI AN PO AORES ALV [TECNICO/A EN ENFERMERA e o enpr RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
200212 0[570586 [FRANGISCA MERCEDES —_[VALDVIESD DE GRLEAND | ol 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALLY A RRHEMSPBS Go. o250 o
200 212 £ musu mms AIDMESO nismimu szmmvt ikeoe| 111 268000 241920 SUELDO. PROFESIONAL SANITARIO I5[UC e EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 2l olsioms | ANENTE ofizs ‘416500 351540/ REMUNERAGION EXTRAGROINARIA MES OE ENERD I5[econom RRHA@NISES GOV, 00320 o
200 21 688500 578340/ REMUNERACION EXTRAORDIN [ I5[econowisTa RRHH@NISPES GOV.7 0303720 o
020 2[5z 620000 1350800] BON FICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CRAGO I5[economisTA FH@MS?SS. Q2520 o
200 21 S207000/ 11 oo sesao0sueo JEFE OF DEPARTAMENTO i5[econowist RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l ass0000/ 111 T 15{DDCTOR A N GDONTOLOGIA RRHA@NISES GO as/o2/2020 o
200 212 om0 oosoNFeAEONFoT CSORE AAAES Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
200 al12 ol Soom——smso0eobai ok s RRHA@NISES GO. Qs/0 o
200 21 37200011 wz«m T Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2[5z ofz3s | 336000]BON FICACION PO LAGORES ISALUGRES 15{DDCTOR EN MEDIGNAY CRUGIA RRHA@NISES GO, 250 o
200 2l Sooom 300059010 ek A S 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 al12 500000 111 0800000 8897000/ SUELDO EDICINAY CIRUGIA FuHE@MSPSS. 25/02/2080 o
200 2l ofizs 921600 774164] REMUNERACION EXTRAORDINARTA 15[TECNICO EN N RRHA@NISPES GOV.# 0302120 o
2002l 567520 567520 REMUNERACION C [TECNICO e EnFERmER. RRHA@NISES GO w00 o
20021 ofior SUBSIDI0 PARA LA SALUY 15[TECNICO EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 o o
020212 ST T ey 1CO EN ENFERMER. RRrA@NES. 25/02/2080 o
200 21 | 336000]BONFICACION POR LABORES INSALUBRES 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 ofio - EN MEDICINAY CIRUGIA R @S Qs/20 o
200 21 11500000/ 11 Toansoo o 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ GIRUGY RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l o1z e FE b BAGHILLER EN CIENGIAS Y ETRAS U N RELAGIONES PUBLICAS RRHA@NISES GO w020 o
200 212 wammn DO S OF FHERS 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS I EN RELACIONES PUBLICS RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
TTREIEY B N ADICONAL e s NS P FHE@MS?SS. w00 o
200 21 000 mme O CACON POR RSP NS TN ELCHRGE IBACLER N GENCASY LTS LC ENRELATONGS PUBUCAS RRHH@NISPES GOV.7 5120 o
200 al12 ol | 300000/SUBSIDI0 PARA LASALLY e FHE@MS?SS. Qs/20 o
200 2l [AGRPINATERESITA 2910769111 o 15 oo CENCiASTLETaR U DN REAONES OBLCAS RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 2l12 o s om—— PERMANENTE G 400000 336000/ BONICACION PO LAGORES INSALUBRES EDICINA Y CIRUGH RRHA@NISES GO w50 o
200 2l muz s:ms o Lzt srcona MaRALES ot | ioom s 6000000 5080000/SUELDO S ootron N MebCAY CUG RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2002l ofzas 400000 336000/ BONFICACION PO LAGORES ISALUGRES EN MEDICINAY CIRUGIA AR @S w50 o
200 21 ot o 3250000 2730000]BONFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [JEFE OPTO. DE MEDIGINA INTERNA 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 Q25720 o
20021 0572212 [ravL enio 0000 SUBSIDIO PARA L SALL 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 a000]572212[RAUL EMILIO 14750000/ 11 0800000 5032000/ SUELDO PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 Olsases | 936000 786240/ REMUNERAGION EXTRAGROINARIA OasteTRn IC EN ENFERMERA RRHA@NISES GO, w020 o
200 21 0[572863 | MIGOONIA ELViRA ofio1 500000 SUBSIDIO PARA LA SALL 15{OBSTETRA LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 2 o
TTREIEY o0[572863 [ SEs000 111 3200003050961/ sUELDO FROFESIONAL SINTAIO T I5{0BSTETRA LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 2l Ssrisummatsa 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES weoico 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25720 o
20021 [573016  MARA LA om0 s s AL S 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 21 Tonlraons 100000/ 111 Sao0000  asssono]s PROFESIONAL SANTTARIO T sloocron oA YU RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 alsmzs o i o I5{AUXILIAR OF ENFERMERIA TECNICO EN SALUD RURAL RRHA@NISES GOV w020 o
200 2l afszs 2aaatr]—gaaan] wammnAmmmwsuz ENeRo » AuxmARDE EVEMCIATEONGO I AUD AL RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
200 2l12 alsmzs 929780 929750/ REMUNERACION ADICIONAL ERMERIATECNICO EN SALUD RURAL RRHA@NISES GO w020 o
200 2l ofs7aizs[oscan SSoeo oo BONPCACO R SN FRESUR ST 3 AuxmARDE ENEAMERA ECHCDEN ALUD UL RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
20021 Tio00/573125Josc ZETTETY aas0000 3579100 SUELDO AR DF ENFERMERIA TECNICO £N SALUD RURAL RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 21 ofs7335[Feuciana 161 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15 AuxmAR OF ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 al12 S000]573359 7000111 Sasc000iassa0/sue 15{AUXLIAR OF ENFERMERA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 0[57338 | MARTA GEOVEVA 00 U0 PAA A U3 o oacuies RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
02021 Ti000]573388 TeR000 111 Za76000  To9seag/sueL Is[encLER RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 als7aisr om0 SN AN PO AR ALUERES 15[0OCTORA EN MEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
200 al12 Ols73i57 [ MARASOTERA C WANENTE GEY o suso i s T FuHE@MS?SS. Qs/20 o
200 a1 100573497 [MARIASOTERA 100000/ 111 smm 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 0573683 [cusTavo vorriLio WANENTE ol oo RO oONIF AN PO GO LIS WEDICO NEUMOLOGO - SAA TV 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w250 o
200 21 ofs76es [custavo 5 00 SUSI00 PAA 4 100 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 2 o
02021 3000/ 573683 1500000 111 0800000 5072000/ FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GOV 25/02/2080 o
200 2l 0[s73571|NINO GERARDO oo 5000m S SO PR AT 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 os/20 o
20021 000573971 S700600 111 Sao0000 z530378] sk FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l oz ws oo E SUBSIDIO PARA LASALUD BlueooAchumIOA RRHH@NISPES GOV.7 a0 o
2002l ol | ANENTE | 5700000/ 111 T FROFESIONAL SINTARIO T 15/ RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
200 2l Namcmmum on Remzne szmmvt of133 0] 530 SONPGRGON FOR LABOES ISABS Bluc m psmom.mmmonznucmam RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
200 al12 ol 000000 111 oo sereons SICOLOGIA ORIENTACION EDUCACIONAL RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 21 [s7a263 |w ossol 55600 3ONPCRCON FOR ABORES FSALUSRE S o VARG ENFERMERAJO ASISTENGIAL S N ASTETROALL EN ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 (030212020 o
200 al12 390200 3520636|CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD MES DE ENERO C_EN OBSTETRIGIA LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISES GO 00212020 o
200 21 3942000 3530636|CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD 15[LIC EN OBSTETRIGIA LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 369600 336000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES ENFERMERA/O ASISTENGIAL I5[LIC EN OBSTETRIGIA LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISES GO 27jo2r2020 o
200 a1 ofio1 5001 305000 SUBSID0 PAALA A0 BIUC ENOBTEOAL EhaEmMERA RRHA@NISPES GOV.# aas/20 o
020 2[5z FEERETY ET FROFESIONAL SARITATIO 1) TRIGIA LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 of133 o SONI AN PO ARE ALUERES S ootrona i BRI RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 oo oM BONHAGONFOR FnGoN JEFA DEL SERVICIO DE LASORATORIO 15{/DDCTOR A EN BIOGUMICA RRHA@NISES GOV Qs/0 o
200 2l ofio1 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 FEFTETY 5504000 7983360/ SUELDO FROFESIONAL SINTAO T 15{/DDCTOR A EN BIOGUMICA RRHA@NISES GO 25/02/2020 o
200 21 58001 30000 SUBSI00 PATALASALD Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
020 2[5z ERToETY 3026000 12700801 Is[encLLER RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l sriont—NanchAGHEEE ENDEz PaThG PERMANENTE 500000 summa PARA LA SALUD 5O SUPEHOR N NFERHERA RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
200 al12 0000574584 [MARGARITA GRICELOA | MENDEZ pATIo0 pERMANENTE | 3756000 111 Sasc0003as3040] GO/ ECNICO SUPERIOR EN ENFERMERA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 afs7asss—|NwbA [Chceres of1s3 100 muuam somnuc\on PO ESPONADIORD BN EL GO JEFA DEL DPTO. OBSTETRICA o o casternen RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 5 ol I5[UC e oasTETRO RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 £ [Chcees S80000/ 11 uzoam 2512937 St PROFESIONAL SANITARIO I5[UC e OBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 VILLALEA VALDONAG PERMANENTE ofo | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD I5[UC N NUTRICION RRHA@NISES GO w50 o
200 a1 zwm 575453 INUVIANEREDIA CONCEPCION VA ADOWD PERMANENTE | 2764000 111 zmam - [AUXILAR DE SERVCIOS Bluc avumaon RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
20021 [575784 | JUANA ROERTA ol [ swonsusioG T AT AR @S w50 o
200 2l Tonlrsros[omNARcetTa 5700000/ 11 ooom—aneo0 PROFESIONAL SANTTARIO | 3 Dm\m o Mimcwncmueu RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 alsrsse eSO SO PO ESPORSASITAD B EL GRG0 JEPA DEL DPTO DF ENFERMERIA I5{0BSTETRA LI EN EN RRHA@NISES GO wsi0 o
200 2l ofs7s562 [1UANA IDAUA 390201 1ON DE PERSONAL DE SALUD MES OE ENERO » ausrmA e rsavena RRHH@NISPES GOV.7 17/02/2020 o
02021 [EET 369600 336000/ BONFICACION PR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO ENFERMERA/O ASISTENGIAL ENFERMERIA RRHA@NISES GO 15/02/2020 o
200 2l ofs7s562 [1UANA IDAUA 3942000 [CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUL S CasTTRa L N EVFEERA RRHH@NISPES GOV.7 (/0312020 o
200 al12 [EET 369600 336000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES ENFERMERA/O ASISTENGIAL i ERwERA AR @NSPBS G /0372020 o
200 21 ofs7sse [ sooutasootiias BlosTeauc i anrenuea RRHH@NISPES GOV.7 2 o
200 al12 000575982 ST IC N Enveu RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l alsre0s2 e umam somnuc\on PR ASORE IEALATES » AuxmAR o veuene G SRR RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
02021 alsre0s NAL O SALUD NIES O ENERD ERMERIA TECNICO EN SALUD RURAL RRHA@NISES GO 00212070 o
200 21 afs76032 |FRANGSCO FABIO 2754000 mm CONTRATACION D P D D [ 3 AuxmARDE EmzmimltcmmwsAmenAL RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
20021 alsre0s GE | 300000/SUBSIDIO PARA LASALLY CNICO EN SALUD RURAL RRHA@NISES GO w50 o
200 2l G000]576052 [FRANCISCO FABIO T2asi000] 111 smsam [l » AuxmAR o ENEAMERA TECHCDEN SALUD AL RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 057088 [senmo ofz33 | 336000]BONFICACION PO LAGORES ISALUGRES RRHA@NISES GO w250 o
200 21 afs7eoes ofio1 SUBSIDI0 PARA LA SALUY Topaciice RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
02021 oo Y a5ad000 3921738 sULDO AL DF SERVICIGS Is[encLLER RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l q st ooninGo 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MEDICO TRAUMATOLOGO/A DE GUARDIA 15[DOCTOR EN MEDIGVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 000, 5 SE00000 111 Sa00000 d53000/SUELDO PROFESIONAL SANTTARIO | 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 21 ggiems s mwm S v oo o] 560 SONPGRGON FOR LABOES ISAUBS JEFA DELSERVICIO DE ARGHIVO CUNIC Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.# 25120 o
200 al12 [576095 [FAUSTA BALDAMIN EsCuRRA ARIN PERMANENTE ol - RRHA@NISES GO Qs/20 o
ol o1 s | mosreonsJrausTashiom EsCURRA AR PERMANENTE | 4612000 111 3e7zam [ASSTENTE TEGNICO - AOM: Is[eAcHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2l12 1 o s — ol oSO GO PoR NGR weoico 15{DDCTOR EN MEDIGAY CRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 os7a0s At e conceroon [TORRES DE COLLAR PERMANENTE ofio1 zmsmmmmmswu 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 Tolreios s e conczaon__{romes e cousm PERMANENTE | 7660000 111 Sao0000—as0c000] FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 [s76261 [N [ARANDA DE CESPEDES ofio1 oo 3000M S SO PR ST I5[TECNICO SUPERIOR EN FARMACIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 75000111 Sasc000iasasa ECHICO SUPERIOR EN FARMACL RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l of1s3 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 15[IDONEO OE FARMAC) RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 2l12 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALLY 1DONEO DE FARMACIA FHE@MS?SS G Qs/0 o
200 2l 37200011 3026000 1761818]SUELDO looncoot Ay RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 dsrens oS toncEroon oD tmons 400000 336000/ BONICACION PO LAG0RES INSALUGRES R EN MEDICRA Y CRUGI RRHA@NISES GO w50 o
200 2l s Tows concrgon [ALONSO ESPINOLA o ofio1 50001 30000 SUBSID0 PAALA A0 S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 S o oo — pERMANENTE | 11700000 111 Tioooaoo 210000 FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 21 als7erao MAM cion (CRBELLO ARUBDI PERMANENTE F o 330000 somnuc\on PO ESPONADIORD BN EL GO DRECTORA DE DIRECCION DE DOCENGA E IV sloocTon s MEDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.# 25120 o
200 al12 0[576740 [ MARIA AGUEDA (CRgeLLO shRvBel PERMANENTE EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 oo Mm s (CRbELLO SARUBHI PERMANENTE | 15100000 111 om0 sonuosurioo” PROFESIONAL SANTARIO T S ootron N WEDCMAY CHUGK RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 [CRBRERA DF AR DERMANENTE 400000 336000/ BONICACION PO LAG0RES INSALUBRES [AUXILIAR £CG - SALUD PUBLIGR I5[TECNICO EN ELECTROCARDIOGRAVA RRHA@NISES GO w50 o
200 2l ot MwnmvtkisA [CRBRERA DE GARCIA PERMANENTE ofio1 | 300000[SUBSIDIO PARA LASALUD. 15[TECNICO EN ELECTROCARDIOGRAMA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 7000]576870 [CRBRERA DE GARCIA pERMANENTE | 156000 111 3456000 1451520/SUELDO I5[TECNICO EN ELECTROCARDIOGRAMA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 g m i [ARANDA FERNANDEZ PERMANENTE of1s3 ‘ 400 SONPGGON FR LABOESSAUBS 5loocTon s MEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 A [ARANDA FERNANDEZ DERMANENTE 0oamn EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 2l sam s:sm m WA [ARANDA FERNANDEZ PERMANENTE | 11500000 111 mmam m;zam ETEE) 15 Dncmk EN MEDIGINAY CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 R CANTAUCID FraNco pevn DERMANENTE [ seon sonrG PO Gpore AU R EN MEDICRA Y CRUGA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 B e FRANCO PEXA PERMANENTE SoomsoTsooon) s sourGON R FUcon S ootron N MEbCAY CG RRHA@NISPES GOV.7 a2s/20 o
200 al12 0ls77053 [cesan canTAUCIO FRANCO PEv. DERMANENTE ol o P 1 s 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 2l s e oo FRANCO PEoR PERMANENTE | 100000 111 B u;nm PROFESIONAL SANTARIO | 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 oLAovs PORTILO e CABRERA DERMANENTE ol o SONI SO PR GORES NAERES peRcepTORA Is[encLER RRHA@NISES GO w50 o
200 2l B PORTILLO DE CABRERA PERMANENTE Sooom—Snoo0sos0i ek A S Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 Fi00/577228 |GLADYS ELvIRA PORTILO D CABRERA peRMANENTE | 3724000 111 302i000 720021/ s0LDO AGLLER FH@MS?S GO 25/02/2080 o
200 2l ofs77308[Feupe e [CRtETE ROLON PERMANENTE 161 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Bl RRHH@NISPES GOV.7 2 o
200 al12 5000/s77308|Feupe N (Croere moLON pERMANENTE | 7784000 111 Sasion0 Tststralsue A7 DF SERVICIGS I5/enc RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 0[s77475[GLAOYS ZUNILDA [GAMARRA DE NARVAEZ PERMANENTE 800} UBSI00 PATALASALD S ootTon A N GHOITOLGER RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 000577475 [GLADYS ZUNILO [GAMARRA D NARVAEZ pERMANENTE | 5160000 111 850000 a0s2400/s1 FROFESIONAL SINTAO T 15{DDCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l S Jionc o TiLERIA MEYE PERMANENTE somol 0 SN AN PO AR ALUERES PERSONAL DE SERVICIO Is[arciLe RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 [577459 |1oRGE DARID TLERA MEVER DERMANENTE ol | 300000/SUBSIDI0 PARA LASALLY AGLER FHEMS?3S GOV, Qs/0 o
200 2l o s77t99 IoRGE DARID TiLERIA MEVER PERMANENTE | 3084000 111 zmam [ siisius Is[eAcHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 105 AG [QUEVED WARTINEZ veRaNe E | 3350000]BON FICACION POR RESPONSABILIBAD EN EL CRAGO [DDCTOR EN WEDIGA Y CRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 2l oo s scustn |QUEVEDD MARTINEZ PERMANENTE ofio1 oo s000m) 0 U100 PAALA AL sloocTon s MEDGNA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 0007761 [QUEVED WARTINEZ pERMANENTE | 15100000 111 Tosoo000 oo FROFESIONAL SNTATIO T CTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO a5/02/2070 o
200 2l sowlsss | wacmm RALAVOA DE PETTERS PERMANENTE | 3024000 111 oo e sumo oo RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 Sw00fs77997 | RODRIGUEZ OE MEDIA peRMANENTE | 3132000 111 3132000 Is2ezndfsue Is[encLLER RRHA@NISES GO as/o2/2020 o
200 2l 7o Joos Ver s05A PERMANENTE of1s3 - somnuc\on PO ASGRES AANES 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y ETRAS RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 0ls7s100 [cusTavo Vew sosh DERMANENTE ol oo oA s 15{BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 2l 000578100 [GusTavo Vew s05h PERMANENTE | 4508000 111 uxuam Js;zssa [ASSTENTE TEGNICO - AOM T5[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 als7sios —Juis RoDRIGUE DERMANENTE ol oo sON SO PR GORES NAIERES PERSONAL DE SerVICiO Is[encLER RRHA@NISES GO w50 o
200 2l afs7sics —[uwis RoDRIGUEZ PERMANENTE Sooom—Smoo0soss0i ek A S Is[erciLLER RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 an]s7ai0s s RoDIGUEZ peRMANENTE | 3360000 111 Tr60000  T389776/SUELDO Is[encLER RRHA@NISES GOV. 5/02/2070 o




Levw s189/201
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SANCHEZ RANIREL GERMANENTE 0 BTEACON PR AOTES TAES T5{0CTOR EN MEDIGAY CRUGIA RRAR@NISTES GO
SANCHEZ RAMIREZ PERMANENTE zumam G0[BONIFICACION POR FUNCION 5loocTon s MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.#
[SANCHEZ RAMIREZ DERMANENTE ofio momsuasmm PARA LA SALU R EN MEDICRA Y CRUGA RRHA@NISES GO
SANCHEZ RAMIREZ PERMANENTE | 21680000 111 Tomsoo oot i DncmREN NEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
ROMERO DE FERNANDE veRaNe ofiz o o RO RO once RRHA@NISES GO
ROMERO E FERNANDEZ PERMANENTE ICACON PO GESTON PRSUFUESTATA Topaciice RRHA@NISPES GOV.7
RO DE FERNANDEZ veRane oo foersipasutsvin FHE@MSPSS.
ROMERO E FERNANDEZ PERMANENTE 162504 PAAEs vviancos Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2002l ool | ROMERO D FERNANDEZ pERMANENTE | 5724939 111 3566000 T976760/SUELDO Is[encLLER RRHA@NISES GO
200 212 smss o e FARINA DEL IO PERMANENTE 1 SUBSIDIO PARA LASALUD 15[DOCTOR EN MEDIGA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
200 2l F000]78856 |ATILO RAFAEL FARINA DEL IO pERMANENTE | 5700000/ 111 Sa00000 a53000/SUELDO FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GOV,
200 21 ols7ss21 e [AGUILERA DE CANDIA PERMANENTE 300000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 F000]578527 [t [AGUIERA DE CANDIA pERMANENTE | 16064000 111 Tores000  Taaas120SUELDO FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO,
200 21 St v BAEZ VOA DE MARTINEZ PERMANENTE o]t USRS SIS [AUXILAR AOMINSTRATIVG Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7
2002l [57891  |MARIA ANGELIA GAEZ VOA DE MARTINEZ DERMANENTE ol T AGHLER FuHE@MSPSS.
200 212 7 smn [Ty BAEZ VOA DE MARTINEZ PERMANENTE | 3724000 111 mz«m T2r00791. Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 NZALEZ PAREDES veRane suasmm FARA LA SALUD I5|MEDICO A RRHA@NISES GO.
200 21 Sonlass —fuioneco [GonzaLez paseDES PERMANENTE | 11100000 111 mmam [ simols PROFESIONAL SANTTARIO T 15|wEbico & RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 0l579260 [ MIGUEL ANGEL INSAURRALDE COEFPIER DERMANENTE of133 o SON SO PR GORES NSAERES eoico 15{DDCTOR EN MEDIGAY CRUGIA RRHA@NISES GO,
200 2l o[s75260 [ MiGuEL ANGEL INSAURRALDE COEFFIER PERMANENTE Sooom—Smoo00s0s90i0 ek A S sloocTonMEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 300579160 [MIGUELANGEL INSAURRALDE CORFFIER pERMANENTE | 11500000 111 0800000 5012000/ sUELDO FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GOV
200 2l q viaNA [ 191 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD » AuxmAR OF BSTETRICIA RURAL RRHA@NISPES GOV.#
2002l 000550009 [uiana ANENTE | 3524000111 302i000 Z272216/50ELD0 OF BSTETRICIA RURAL RRHA@NISES GO
20021 o[ss0263 [ MILCIADES ANTONID Axsnvtm szmim of133 00001 BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA RRHA@NISPES GOV.7
200212 T — T S — Ga000 11 Soa000 ao7aeno|suLDo 15/Torociro RRHHEMSPBS Go.
200 21 olssose—|w o] 5300 SONPGRGON FORLABOES ISABES 51UC0AD0 G FSCOL0GA OUENTACON OUCATONAL RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 0000 111 oS0 PROFESIONAL SANTARID FSICOLOGIA ORENTACION EDUCACIONAL RRHA@NISES GO,
200 21 o[t _ oM AN PO AR ALUERES MEDICO TERAPISTA D GUARDIA T oocTon evEDGA YRS RRHA@NISPES GOV.7
2002l GET) Tasooulsourixconpon GO 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO
200 212 92000011 nszoam e 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
TTREIEY ol oot 15{AUXLIR OE BIOESTADISTI FHE@MS?SS.
200 21 ax88000/ 11 oo Toorsimno [ASSTENTE TEGNICO - AOM 15{AUXLIAR OE BIOESTADISTICA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 f 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALID 15{/DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GOV
200 2l 5700000/ 11 5400000 4536000/SUELDO PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
200 2l12 of1az 390200 3583636| CONTRATACION D PEASONAL O SALUD NI BE ENERD I5[UC N GG A RRHA@NISES GO
200 2l 200 CoNTIATIGON o PESOUALOE 00 [ 15[LIC EN CIENGIAS AMBIENTALES RRHA@NISPES GOV.#
TTREIEY 00000 300000 SUBSIDIO PARA 115, I5[LIC EN CIENGIAS AMBIENTALES RRHA@NISES GO
200 21 2504000/ 11 uzoam Za17a67[s0L0O PROFESIONAL SANITARIO 15[ EN CENGIAS AMBIENTALES RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 370136 REMUNERAGION EXTRAGRDINARIA MES OE ENERD Is[encLER RRHA@NISES GO
200 21 masa S EMNAGON DDA [ Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 RACION ADICIONAL IS O ENERD I Is[encLLER RRHA@NISES GO,
200 21 oo o7 RMONERAON ADONAL [ Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
TTREIEY 567520 587520/ REMUNERACION ADICIONAL Is[encLLER RRHA@NISES GO
200 2l Go01s20/111 o) ssonfieoo [ASSTENTE TECNICO - AOM Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2002l | 453235{REMUNERAGION EXTRAGROINARIA JEFE DF LA UNIDAD DF CONVENTGS Is[encLLER RRHA@NISES GO
200 21 o um oo oo JEFE OF LA UNIDAD DE CONVEN05 Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 015200 552766]BONFICACION POR RESPONSABILIBAD EN EL CRIGO JEFE DF LA UNIDAD DE CONVENIS Is[encLLER RRHA@NISES GOV
200 2l ofio1 oo RS0 A A LD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
020 2l12 wANENTE | 7088727 111 So76000 3626153/ SUELDO FROFESONAL () Is[encLER RRHA@NISES GO
200 2l deeie nmm ConceFEoT rentoe mm [ 0] 530 SONPGRGON FR LABORES ISAUBS EDICO PEDIATRA DE CONSULTORO 5Io0cTon Y MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.#
2002l NA CONCEPCION PeREZ D GAVILAY GEY [ swoususio v s 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO
200 21 o0 sazm AMDNA concrcon e mm szmim 11500000/ 11 mmam [ sl PROFESIONAL SANTTARIO T S ootron N MebCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 Olssaies | ANENTE of133 o SONI SO PR GORES NSAIERES EDICO PEDIATRA DF CONSUTORID 15{DDCTOR EN MEDICVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO
200 21 ofio1 m\masumma PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
020 2[5z 1500000 111 im0 oot FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO
200 21 o SONI AN PO AORE ALUERES rortR Is[ercLLER RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 GEY [ swosusso v asaw Is[encLER RRHA@NISES GO
200 a1 37200011 mz«m - [ASSTENTE TECNICO - AOM Is[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.#
200 al12 ol oo eSO PR GORES NAERES WEDICO ECOGRAFISTA DF CONSULTORID 15{DDCTOR EN MEDIGNAY CRUGI RRHA@NISES GO
200 21 ofio1 Sooom o005 PaRk S 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
020 2[5z 00000/ 111 Sac0000 00/suELDO FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GOV
200 2l 0] 405 NGO BTAOTONANA WEs O ENERO ASSTENTE AOMINSTRATIVO Is[ercLLER RRHA@NISPES GOV.7
2002l [ASSTENTE ADMINSTRATIVO Is[encLER RRHA@NISES GO
200 2l S 15175 mwmmAmmmwsuz ENeRo ASSTENTE ADMINSTRATIVO Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2002l Trasee] NERACION ADICIONAL [ASSTENTE ADMINSTRATIVO Is[encLLER RRHA@NISES GO
200 2l ofior - Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
00 2l12 [T Ea00000 235667 sUELDO ecicoT Is[encLLER RRHA@NISES GO
200 21 o] 5300 SONPIGRGON FORLABORES SABS weoico 15[0OCTORA EN MEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 300000 111 0800000 5072000/ sUe PROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO
200 21 161 [ somod ETET Iy 15[TECNICO EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 75000111 Sasc000 72330401 ECNICO/ I5[TECNICO EN ENFERMERIA RRHA@NISES GO
200 a1 of1s3 Lioo) 1100l sONGEOR P RGN [COORDINADORA SUMINISTROS OE REACTIVOS 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.#
020 2[5z N PO L\BORES ISALUGRES WES OE ENERD [QUIMICA FARMACEUTICA 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISES GO
200 21 tsou T covnetaGon ot o o s 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 369600 336000/ BONIFICACION PR LABORES INSALUBRES [GUINICR FRRVAGEUTICR 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISES GOV
200 2l 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 FETETY T Sa92000/s0EL00 FROFESIONAL SINTAIO T 15[QUIVICO A FARMACEUTICO RRHA@NISES GO
200 21 5400000 4536000/SUELDO PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
020 2[5z 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALID I5/uC en oasTETRO RRHA@NISES GO
200 2l 620000/ 11 520000 3568800/SUELDO PROFESIONAL SANITARIO I5[UC e OBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.#
200 al12 Sa00000/111 5400000 4536000/ SUELDO PROFESIONAL SANTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICAY CRUGIA RRHA@NISES GO
200 21 ofio1 300000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[FROFESOR DE EDUCACION PRIVARIA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 ERTCETY ET (T RSSTENTE TECNICO Ao 15{FROFESOR DF EDUCACION PRAARIA RRHA@NISES GO
200 21 of1s3 20000 G000 SONPGRGON FOR LABOESISABS [AUXILAR AOMINSTRATIVG Is[ercLLeR RRHA@NISPES GOV.7
020 2[5z 0oamn Is[encLER RRHA@NISES GO
200 a1 4908000/ 11 uxuam i [ASSTENTE TEGNICO - AOM Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
200 al12 S TN CON ETOTEIT oreCToR I5[TECNICO €N SALUD PUBLICR RRHA@NISES GO
200 2l msm s onrcacon ot RESPONSAB\HDAD N eLanco becToR I5[TECNICO EN SALUD PUBLICA RRHA@NISPES GOV.#
200 al12 ofio I5[TECNICO €N SALUD PUBLICR RRHA@NISES GO
200 2l (CARLOS ALERTO [TORRES ALUIAS FFICETTY 9a7zam vssma St PROFESIONAL (] I5[TECNICO EN SALUD PUBLICA RRHH@NISPES GOV.7
2002l Olsaas72 —[reamin AIVEROS VOA DE VALENZUELA PERMANENTE ofo | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD I5{AUXLIAR OE ENFERMERA FuHE@MS?SS.
200 2l o0, eros von o vasnzuEn PERMANENTE | 3324000 111 Sootno stimo Ty 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 352000 967680/ REMUNERAGION EXTRAGROING FOVNSTRATIVO I5/UC N NUTRICION RRHA@NISES GO
200 21 e susinungicon DO S OF FHERS AR OMINSTEATYS 15[UC N NUTRIGION RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 ADICIONAL [AUXLIAR AOMINSTRATIVO I5[UC e NUTRICION RRHA@NISES GO
200 2l ofion summa PARA LA SALUD 15[UC N NUTRIGION RRHH@NISPES GOV.7
020212 EEED o istoos FROFESIONAL SINTAO T I5[UC e NUTRICON RRHA@NISES GO
200 21 lssiont o0 aNTONG oA Ao PERMANENTE o s000m SO PR AT Blvonicn RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 T T — LT peRMANENTE | 3524000 111 E o RSSTENTE TECNIC - AW RRHA@NISES GO
200 2l WERRERA AQUING ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD TR RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 75000111 3456000 1610158 SUELDO TECNICO/ I5[TECNICO EN SALUD PUBLICA RRHA@NISES GO
200 21 of1s3 ‘ 300 SONPGAGON FR LABOES ISAUBES MEDICO PEDIATRA DE GUARDIA 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
020212 0oamn 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO
200 2l Tesga000] 111 .smam PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 o] BN A CON FOR ASERES RALITES [TECNICO EN GBsTeTRICA I5[TECNICO EN BSTETRIC RRHA@NISES GO
200 21 ofio1 | 300000[SUBSIDIO PARA LASALUD. 15[TECNICO EN OBSTETHIGA RRHA@NISPES GOV.#
200 al12 iS00 11 3456000 7866040 SUELDO LY I5[TECNICO €N OBSTETRIC RRHA@NISES GO
200 212 s [1 | of1s3 ‘ 00 SONPGRGON FOR LABOES ISAUBES PERSONAL DE SERVICIO Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
020 2l12 QoA Is[encLLER RRHA@NISES GO
200 21 7000585485 [0 37200011 oo om0 [ASSTENTE TEGNICO - AoM Is[eAcHLLER RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 i o — e — 400000 336000]BONICACION PO LAGORES INSALUBRES WEDICO ALERGISTA DE CONSULTOR! 15{DDCTOR EN MEDIGNAY CRUGIA RRHA@NISES GO
200 21 0[585663 | MARA ISABEL CONCEPCION Gpepes morelr oo ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD sloocTonMEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 EE Y — PERMANENTE | 11500000 111 0800000 5022000/ sULDO FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO
200 2l ofizs 200062 REMUNERAGION EXTRAGRDIARIA [AUDITORA JUNIOR 15 nc m ANAnmsDimsrﬁwswmkwncm RRHH@NISPES GOV.7
020 2l12 065000 594600| BONFICACION PR GESTION ADMINISTRATIVA WES OE ENERD [AUDITOR JuNIOR anasis O¢ FuH@MSPSS.
200 2l 105500 54600 BONCACON PO GESTON ADWINSTHATIA [AUDITOR JUNIGR S on AN SSTENAS WA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 ofio 00000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD I5[LIC_EN ANAUSS D SISTEMAS INFORMATICOS. RRHA@NISES GO
200 2l Toasi0az] 111 7ssuamsuznw PROFESIONAL (] 15[LIC EN ANALSS D SISTEMIAS INFORMATICOS. RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 of1az 369600 336000]BON FICACION PO LAGORES ISALURES WES DE ERERD TECNICA OBSTETRG I5[TECNICO €N OBSTETRIG RRHA@NISES GO
200 21 200 zmm CONTATACON O PETSOUALOE 00 i3 o et 15[TECNICO EN OBSTETHIGA RRHA@NISPES GOV.#
020212 LABORES INSALUBRES ECNICA OsTETRE I5[TECNICO €N OBSTETRICA RRHA@NISES GO
200 21 mzam zmm CONTRATACION D PERSOMAL DF LD 15[TECNICO EN OBSTETIGA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 GE [ smodsussbo i a s ICO EN OBSTETRICIA FuH@MS?SS.
200 2l 0755200/ 11 ussam [ o 15[TECNICO EN OBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 ofz33 oS ON SO PR GORES NAERES I5/UC e EnFERMERA RRHA@NISES GO
200 21 ofio1 e 0 U800 PATALASAL I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
020 2l12 [sa5908 [chamo e | s6a000 111 320000 3sssen FROFESIONAL SINTAIO T I5/UC e EnrERMERA RRHA@NISES GO
200 2l Sssaessioutots onGERion mmammwm oo of1s3 om0 o SONI AN PO ARE ALV I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 0[585635 [L0URDES CONCEPLIY (ORRO GIVENEZ DERMANENTE ol | 300000/SUBSIDI0 PARA LASALLY EY RRHA@NISES GO
200 21 sssnss ourorscon Circion wammwm et | sazoom s oo om0 PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
200 2l s [1 | olsmeer Joew ANENTE ol S0 o000 g0 A D I5[UC en oasTETRIC RRHA@NISES GO
ol o1 s T se00—Jainma ionso soca e | Tt o o0y PROFESIONAL SANTTARIO T I5[UC e OBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7
TTREIEY Olsgs211—[romAs AWEAL (GONZALEZ ROAN DERMANENTE ol oSO SO PR GORES NSAIRES BioquMICO 15/D0CTOR EN BIOQUNICH FuH@MS?SS.
200 2l ofsssai1[TomAs ANIBAL [GONZALEZ ROMAN PERMANENTE zmma 0 U800 PATALASAL 15[00CTOR EN BIOGUIICA RRHH@NISPES GOV.7
20021 G000/ 8211 [TOMAS ANIBAL Gonznizz R veRaNe 550000 11 15/DDCTOR EN BIOQUIMICA RRHA@NISES GO
200 2l olssszse [esten VILLALBA DE AGiERO PERMANENTE e mma somnuc\on PO ESPONADIORD BN EL GO EDUCADORA REGIONAL 15[IDONEO DE FARMAGIA LIC EN ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 Olssszan [esten VILLALEA DE AGEERD veRaNe ol 15[IDONED DE FARMACIALIC EN ENFERMERIA RRHA@NISES GO
200 2l Sovo]ssezse[esTeR VILLALBA DE AG7ERO PERMANENTE | 5564000 111 oo Thords 15[IDONEO DE FARMAGIA LIC EN ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 Olsssior [1ose LU (CRaReRa DUARTE [CoNTRATADD o1z o o7 COVPATACON D FERSONAL P DD WS BEERERS I5{AUXLIAR OE ENFERMERA FuH@MS?SS.
200 2l q oSt s [CRBRERA DUARTE [CoNTRATADO 355601 35000 BONCACONPOR ABONES ISALUIE e O ENERO [AUXILAR DE ENFERMERIA 15{AUXLIAROE ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
20021 Olsssior |iose Luis Y o S o XILIAR OE ENFERMERIA RRHA@NISES GO
200 2l olsssior [1ost Lus [CRBRERA DUARTE [CoNTRATADO o o onrcacion ron mwkis osies [AUXILAR DE ENFERMERIA 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 alsssior |iose Lwis BRERA DUARTE veRmane GE SUBSIDIO PARA LASALLY [AUXILAR OE ENFERMERA RRHA@NISES GO
200 2l 0001588401 Jost Luis [CRBRERA DUARTE PERMANENTE | 5507200 111 nmm mzm sueL00 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 Olsssée0 —[suvinRosk DENI OE MARTINEZ DERMANENTE ol | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD 7 AR @S
200 2l 000568460 [SILWA ROSA DENI DE MARTINEZ PERMANENTE | 4620000 111 oo om0 PROFESIONAL SANITARIO I 35[UC ENPSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 32000 seas18VICTORIA FELPA esconn PERMANENTE | 3024000 111 300000 ETT nGLER AR @S
200 2l Ofs88675 [ MARGARITA LorezRoloN PERMANENTE 161 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 78000/588675 |MARGARITA Lorez roton peRMANENTE | 3524000 111 3026000 633454 s0ELDO 50w Is[encLLER RRHA@NISES GO
200 2l olssssas[cARLOS ANTONID [CENTURION CABRERA PERMANENTE ofizs 507840 678586|REMUNERACION EXTRAORDINARIA PERSONAL DE SERVICIO CARPINTERO Is[carpINTERD RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 0lsgssaa—|CARLOS ANTONIO [CENTURION ChReRn DERMANENTE 250775]290775|REMUNERACION ADICIONAL MES OE ENERD PERSONAL DE SERVICIO-CARPINTERD CamrTeR FuH@MS?SS.
200 2l ofssssas[cARLOS ANTONIO [CENTURION CABRERA PERMANENTE 944312 44312/ REMUNERACION ADICIONAL PERSONALDE SERVICIO CARPINTERO Is[carPINTERO RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 0lsssssa—|cARi0s ANTONID [CENTURION ChReRn PERMANENTE 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALLY Is[camTERD RRHA@NISES GOV. Q520




Levw s189/201

Mes de Informe: FE8RER0/2020
[1FUNCIONARIOS PERMANENTES FARTE T

aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun sveuuios csao0 8 secsup | oevencaoo Lucan canco [Ep— o [ 2520 [oncn sroresion p— Encto cmprcacoNDEL | [OENTHCAOOR
200 312 58000/588880 _|CARLOS ANTONIO [CENTURION CABRERA PERMANENTE 5908931111 e L I (ASISTENTE TECNICO AOM. CARPINTERD. RAH@NISPES GOV, 25/0272020 No.

200 2l ofses545 [ MARA FATIVA [ARALIO DE ALCARAZ PERMANENTE 13 | 336000]BONFICACION POR LABORES INSALUBRES PERSONAL DE SERVICIO 5K SPEOR N ENFERHERA RRHA@NISPES GOV.# 25720 o

2000 312 T DEAL PERMANEL 1o | 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL JPERIOR EN ENFERMERIA RHH@MISPBS. 0225120 No.

200 212 000588546 |MARIA [ARAUIO DE ALGARAZ PERMANENTE | 4156000 111 ussamsui 0o ecNico/A SN sorioR o R RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o

2000 312 o[s9105 [CARRERAS M PERMANEL | 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES WEDICO 15 DOCTOR EN MEDICIN " RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.

200 21 o IMARIA GRISTINA [CARRERAS MENDOZA PERMANENTE Sooom 0 U800 PATALASAL 5loocTon nMEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 25 o

02021 000[589105 RERAS MEN PERMANEL 100000] 111 Sa00000 4516000 FPROFESIONAL SANTARIO | EN MEDICINA Y CIRUGIA| RHH@MS?BS. 25/02/200 No.
200 21 0[589550 [RAUL FERNANDO [GULNO CANESE PERMANENTE 13 ooom] 33000 sONF AN PR AR ALUERES JEFE OF DPTO_OE DOCENGIAE INVESTT 15 DncmREN NEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2000 312 ojsese0 [w NG CANESE PERMANEL o133 2000000 1680000| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [JEFE DE DPTO. DE DOCENCIA E INVESTIGACIO. R EN MEDICINAY CIRUGIA RHH@MSPBS. 0225120 No.
200 212 0[589550 [RAUL FERNANDO [GULNG CANESE PERMANENTE 191 | SoouUaso0 AL SO i ootron N MEDCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 25 o
2000 312 3003589590 UG CANESE PERMANEL 6700000/ 111 PROFESIONAL SANTARIO T 15DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGY RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200 No.
200 a1 1000/589671[05cAR MANUEL MERLO FAELLA PERMANENTE 115 Jsusmansm o EESETCOL sloocTonMEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 a5/

020 212 ofssosri ot MERLD FAELLA PERMANEL o133 R LABORES INSALUBRES DIRECTOR GENERAL EN MEDIGINA Y CIRUGIA RHH@MSPBS. 0225120 No
200 21 S Josin e WERLO FAELLA PERMANENTE of1ss e S iAo PR EEeanEABDAD YL ERED DRECTOR GENERAL 15 bncmkiNMimcmAvcmumA RRHA@NISPES GOV.7 a2s/20 o
2000 312 MERLD FAELLA PERMANEL o1 300000 300000/SUBSIDIO PARA LA SALUE R EN MEDICINAY CIRUGIA RHH@MSPBS. 0225120 No.
00 a1 zumascAkM MERLO FAELLA PERMANENTE | 22746600 111 5768000 PROFESIONAL SANTARIO | S ootron N MebCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 seori1 | ascn Ri05 GoN: PERMANEL 100000 111 o8 5072000/ SUELDO ROFESI AROT [DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPSS GOV. 25/02/2020 No.
200 a1 ] [GALEANO SANGHES PERMANENTE 133 S0 SN FOR LA SAUSES PERSONAL DE SERVICIO Is[ercLLER RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o
2000 312 num AS 05/ PERMANEL o101 300000] 0 PARA /BACHIL RHH@MSPBS. 0225120 No.
00 a1 s | [GALEANO SANGHES PERMANENTE | 3184000 111 zauamsuzmo [AUXILAR DE SERVCIOS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 s LVAREZ i PERMANEL | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 u\mmzn o [ALVAREZ MEZA PERMANENTE | 3324000 111 oo om0 LA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 ofssorii [ BENEGAS 7 PERMANEL 1o E oSS A TS 15 TECNICO £ ANESTESI RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
20021 o0t iU BENEGAS PAREDES PERMANENTE | 3756000 111 B TEcNico/A I5[TECNICO EN ANESTESIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o

020 2l12 ojs91063 [ARL RIGUEZ PERMANEL mmsuasmm PARA LA SALUD J0QUIMI RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 700551063 [MARIA STELLA RODRIGUEZ OVELAR PERMANENTE | 5160000 111 oo foonen 00 PROFESIONAL SANITARIO I Is[eioauiico s RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000, 3[1: ojss1109 BRAL PERALTA PERMANEL o133 “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [AUXILAR ADMINISTRATIVG /BACHILLE RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 21 Sssuior uonstin oy [ 191 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Bl RRHA@NISPES GOV.7 (0 o
2000 312 1002551109 [CABRAL PER ANENTE 2060000, 111 3360000 2733400/SUELDO. [RSIST.TEC_ ADM. 15[es RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 T T 1 — szmmlt of1s3 a 00 SONPGRGON FR LABOES ISABS |COORDINADORA DE DATOS ESTADITICOS » ri:mm supsman EIVGIANCA DELASALD UC ENENVERA RRHA@NISPES GOV.7 a5/ o
2000 312 Ojsen2a0 |NDIA. Nocencn rzmnnu DE ANTON o101 300000 300000] e o LA i R EN VIGILANGIA DE LA SALUD LIC_EN ENFER RHH@MSPBS. 0225120 No.
200 a1 sam o | St s PROFESIONAL SANITARIO TN SOPEOR NN B 8 SALUD I o EnFEER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000, 3[1: oot | mmsuasmm PARA LA SALUD 15 BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 Gl s 33000/ 11 oo oo [ASSTENTE TEGNICO - oM Is[arciLe RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 o[592506 1o E o USSP A 15 [BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL OBSTE RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l B000/552906 |MARTAISABEL 3756000/ 11 o EcNico/A 15[BAGHILLER TECNICO INDUSTRAL OBSTETRA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o

020 212 jsoares [esTE mmsuasmm PARATA SALUD "OR EN MEDICINA T RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 Soo0jsaes | 100000/ 111 mmamsuimo PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ojsoses i mmsuasmm PARA LA SALUD NICO EN HEMOTERAPY RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 21 Too0]ss3863 | 3756000/ 11 SisanoToson) TEcNico/A I5[TECNICO EN HEMOTERAPIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ofsoasat I 1o 300000] zmmsussmmnmusmun 5[LIC_ EN CIENCIAS BIOLOGICAS. RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
00 a1 S000[554821 [ NuBA ISRBEL 620000/ 11 o PROFESIONAL SANITARIO luc o oo RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o

020 212 o o 300000, S PR RS RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 Ta000[s54833|DORs uzABET 3300011 sammsuz 0o [ASSTENTE TEGNICO - oM 15 orciies RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 _ o133 [ 336000, SoNPCTERFOR Vo REARRES ODONTOLOGA \CTOR A EN OBONTOLOGIA RHH@MISPBS. 02/25/20 No.
200 a1 o0 oisss—[camaani botonts—Jaculwsce wancusiio e | oot oo Treom) PROFESIONAL SANITARIO 15 oocton A atooonTowog RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 nwm N ot PERMANENTE 33 100000] s SO AT PO ASDRES AR [JEFA INT. DE DPTO. NEFROLOGIA CTORA EN MEDI i RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 Osins i corsron s ato PERMANENTE of1ss 25000 73000 BONTCACION PO ESPONSABIORD £ L GO [JEFA INT.OE DPTO. NEFROLOGIA S ootTous N MEDCNAY CRUG RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
2000 212 MARIA s PERMANENTE o101 15DOCTORA EN MEDI RHH@MSPBS. 0225120 No.
200 2l wm PERMANENTE | 14750000 111 mmamsuimo PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 oo[soa@o1 | 10800000/ 111 o PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RHH@MSPBS. [25/02/2020 No.
200 a1 Sssiots—Jrao I osoureENR CSORES AAAES ASIST. TEC. ADM. Is[ercLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/ o
2000 312 EEE _ UBSIDIO PARA LA SALUL RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 Bl | 372000/ 11 wzaamsuiun ST TGiCo: Ao Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 595305 [as 100000] 111 {OFESIONAL SANITARIO | 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RHH@MSPBS. 25/02/2020 No.
200 a1 u PERMANENTE 13 o ot O AR WATHES e I ABoRAORND ETERIE 15[AUXLIAR OF ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2000 312 o CXCoon P A0S PERMANENTE 1o mmsuasmm PARA LA SALUE JXILIAR OF ENFERMERY RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 mm PERMANENTE | 3724000 111 wz«m AR 15{AUXLIAR DE ENFERMERS RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 212 o R oA DEvALD PERMANENTE [ 336000, SO AT PO ASDRES AR MEDICO PEDIATRA OR EN MEDICINA ¥ CIRUGH RRHH@MSPES GOV. o3/o4/20 No.
200 21 u o custin s e sl PERMANENTE Sooom—Smeo0sose0i ek S 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 a5/ o
2000 312 2000] (ORMA A O AVAL PERMANENTE Tei68000] 111 157smnnsuam PROFESIONAL SANTARIO T N MEDICINA ¥ CIRUG RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 2l ummA concercion v csiots [ 13 000]BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES [0DONTOLOGO/A 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2000 212 ILDA CONCEPCION. 1o | 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL JOCTOR A EN ODONTOLOGIA RHH@MSPBS. 0225120 No.
200 a1 sam szmmlt 5560000/ 11 oo doosmn 00 PROFESIONAL SANITARIO 15[D0CTOR A EN 0DONTOL RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o0[595621 |cAR ANENTE 100000] 11 Sao00t 328600051 PROFESIONAL SANITARIO | IOCTOR X MEDIGNAY CRUGIK RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
200 a1 ol E 00 SOG4 03 15/0DONTOL0GO A RRHA@NISPES GOV.# s/ o

020 212 5760000] 111 860000 4082400/SU; PROFESIONAL SANTARIO T [ODONTOL0GO A RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 a1 ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD 15100CT0N X MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 5700000] 111 PROFESIONAL SANTARIO R EN MEDICINA Y CIRUGIA RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 a1 oo soamed somnuc\on PO ESPONADIORD BN EL GO bRecror S ootron N MEDCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 a5/ o
2000 312 300000 300000] 15DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGH RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 700000/ 11 o PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o

020 212 | 300000, S PR RS 15DOCTORA EN MEDICINA' RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 6068000/ 11 |svssamsuinw PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o102 IFICACION POR LABORES INSALUBRES VIES DE ENERO. "TECNICO EN LABORATORIO. IDONED DE FARMACIA RHH@MSPBS. 14/02/2020 No.
200 a1 of1az s Tt comeracon O PEISOUALOE 00 s O et 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHA@NISPES GOV.7 (030212020 o
2000 212 o102 3132000 2847273/ CONTRATACIO! 15 IDONED DE FARMACIA RRHH@MSPES GOV. 26/02/2020 No.
200 a1 of1az S0l o0 sourcaconor mwkzs osies [TECNICO EN LABORATORID 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHA@NISPES GOV.7 (/0312020 o

020|212 o101 300000] BSIDIO PARA IDONED DE FARMACIA RHH@MSPBS. 0225120 No.
200 a1 0755200/ 11 S osoasm0 15[IDONEO OE FARMAC) RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 o133 “#00000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES "OR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA| RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 ofio1 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25 o
2000 212 1500000/ 111 0800000 8937000]SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO /DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGY RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[OCTOR A EN Bi0QUIN RRHA@NISPES GOV.7 a5/ o

020|212 5760000] 111 Toon et PROFESIONAL SANTARIO T JOCTOR A EN BIOQUIMI RHH@MSPBS. [25/02/2020 No.
200 a1 13 | 336000]BONFICACION POR LABORES INSALUBRES PEDIATRA CONS. EXTERNO 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# a2s/20 o
2000 212 1o mmsuasmm PARA LA SALUE EN MEDICINAY CIRUGY RHH@MSPBS. 0225120 No.
200 a1 100000/ 111 smm PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 212 336000, SO AT PO ASDRES AR WEDICO IDOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGY RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 SUBSIDIO PARA LA SALUY 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25 o

020 212 668000/ 111 5768000 11925015/SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | EDICINA ¥ CIRUGIA RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 a1 of133 ool 5300 SONPGRGON FOR LABORES SAUBES 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a0 o
2000 212 1200000/ 111 o ALSANI 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RHH@MISPBS. 25/02/200 No.
200 a1 Soom 3600 sONFCATONFO CSORES AAAES R CARAMNSTATYS Is[ercLLER RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o
2000 312 100000]  300000/SUBSIDIO PARA LA SALUL RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 37200011 sammsuz 0o [ASSTENTE TECNICO - AOM: Is[eAcHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o

020 212 | 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MEDICO ECOGRAFISTA 15 DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RHH@MISPBS. 02/25/20 No.
200 a1 1200000/ 111 mmamsui 0o PROFESIONAL SANTARIO T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 300000, EILELE ) 15 BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 3300011 wz«m Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 33 “400000] O FCACION PO (BORES TSALUBRES 15[LIC_ EN ANESTESI RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
00 a1 of1az wsm mmRAYAcmn O PEISOUALOE L0 NSO 4EFD 15[LIC EN ANESTESIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.# 0yo212020 o

020 212 o102 Saasa00 3112000] T NESTESIOLOG) RHH@MISPBS. 26/02/2020 No.
200 a1 191 oo 300000 A A AL 15[LIC EN ANESTESIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 aas/20 o
2000 312 1910400/ 111 4320000 7560800/ SUEL PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ANESTESIOLOG RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
00 a1 15 | om0 UG A U 15[DOCTORA EN MEDICINAY GIRUGIA RRHA@NISPES GOV.# s/ o
2000 212 5700000] 111 Sa00000 4536000 PROFESIONAL SANIT ORA EN MEDI i RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 212 s 1| 13 ooom 32000 sONF AN FOR AR ALUERES (ITACIONY 15[OCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o

020 212 o133 2500000 2100000| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [JEFE DEL DPTO. DE REHABILITACION Y FIS10 EN MEDICINAY CIRUGY RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 ofio1 oo 30000 Ak A S 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 212 FE 080001 5072000/ SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | EN MEDICINAY CIRUGY RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 21 15768000111 15768000 T 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 « '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [AUXILIAR OF ENFERMERY RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 00 UBSI00 PATALASAL 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25 o

020 212 3724000 111 024000 2540160/SU; R DE ENFERMER RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
00 a1 1 coom—snsiralsing 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o133 “#00000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [ASISTENTE ADMINSTRATIVO [BACHILLER RHH@MSPBS. o3/o4/20 No.
200 a1 dons 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25 o
2000 312 a000] ANENTE 3724000 111 3024000 2233149/SUELDO. /BACHIL RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 szmmlt E 500000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[AB0GADO A RRHA@NISPES GOV.# s/ o
2000 212 i 6456000] 111 sson SusomisE0 PROFESIONAL () [ABOGADO A RHH@MISPBS. 25/02/200 No.
00 a1 u Iaicos ot waagESs et 13 | 336000]BONFICACION POR LABORES INSALUBRES EDICO PEDIATRA CONSULTORIO 5Io0cTon o MEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 o Conceroo €05 DE MARECOS PERMANENTE 1o mmsuasmm PARA LA SALUE R EN MEDICINAY CIRUGIA RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 Toeion |Gk contrsen—iasicos e aeos et | Eiouols Siomeo fsoeom) PROFESIONAL SANTARIO T 3 DncmREN NEDIGINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 leotoss | MARTING PERMANENTE 1o 300000] e /BACH RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 |9omaunwo ARTS Eanin ot | Ssziom s Szl sl [ASSTENTE TEGNICO - Ao Toaciien RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 m [SCHNEIDER LizZA o101 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
00 a1 wm e | i mmamsuimo PROFESIONAL SANTARIO T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000, 3[1: o o101 300000, EILEL ) 15 BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 21 Sisozsss N anis 3300011 oo Tsoet Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ole03026 1905600] 0] mmmcm FOR FUNCION 15 MEDICO A CIRUIANG A RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
00 a1 sioleors o 270560011 om0 sssaom 15|MEDICO A CIRUANO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 s 33 336000, SO AT PO RSDRES AR ORA EN BIOQUIVICA RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 a1 ofio1 Sooom—Sre000s0s9000 ek A S 15[00CTORA EN BI0QUIMICA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 ol hin 5560000] 111 4860000 4082400/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T FORA EN BIOQUIMICA RHH@MSPBS. [25/02/2020 No.
200 a1 Sosaeuonreure E 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o
2000 312 mm ANENTE 5760000] 111 4860000 4082000/ SUEL PROFESIONAL SANTARIO T oL RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 szmmlt 15 5001 30000 SUBSI00 PATALA AL luc mowsemcR RRHH@NISPES GOV.7 a5/ o
2000 312 snm 4620000] 111 320000 3628800 PROFESIONAL SANTARIO T Ic_EN OBSTETRICIA RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 2l e e — T e L ofio1 oo 3000M S SO PR AT 15 mn e RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000, 3[1: 37600/601193  |FRANCISCOALFREDD |PINOMUYOZ PERMANENTE 324000111 3024000 1780160/SUELDO. (ASISTENTE TECNICO /DM RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 2l oleoa26s—[oAYsI chuz FERRERA GIMENEZ PERMANENTE 125 1746200 1465126|REMUNERACION EXTRAORDINARTA JEFA DPTO. ADM. DEL PROG, NAGIONAL DE EN S on AT O ENPIESAS AGHILEN N IS Y LETUS RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
2000 312 oleo268 w FERRERA GIVENE: PERMANEL o125 32154 432154 REMUNERACION ADICIONAL MES DE ENERO LR NALDE EN 15[LIC_EN ADMINISTRACION DE EMPRES HILLER EN CIENCIAS Y LETRAS RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
200 a1 s Jows oty FERRERA GIMENEZ PERMANENTE ofizs 1395360 1395360]REMUNERACION ADICIONA [JEFA DPTO. ADM DEL PROG.NACIONAL DE EN N ADMNITRACION D€ EWPRESAS BACHLLER N CENCISViETmas RRHH@NISPES GOV.7 o212 o
2000 312 ERRERA GIVIENE: PERMANEL o133 7700 1134588 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO. [JEFA DPTO ADMINISTRATVO N ISTRACI E i NS ¥ LET RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 2l ubAvs\ o FERRERA GIMENEZ PERMANENTE ofio1 oo s U1 i A sl S1UC BN ADMINSTRACON E CHPRESS ACHIER G OENGS LTS RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 2 13 [ eoizes [om ERRERA GIENEZ PERMANEL o232 | 731268 PASAIES Y VIATICOS. N ADMINISTRACION DE T NCIAS ¥ LETRAS RHH@MSPBS.

200 212 u\mmm chuz FERRERA GIMENEZ PERMANENTE | 161682 111 szuaamsui w0 N ADMNISTRACION O EWPRESAS BACHLLER N CENCISViETmes RRHH@NISPES GOV.7 25627200 o
2000] 212 604633 | MARIA RAQUEL [ACOSTA DE GIMENEZ PeRMANES o133 “400000] IFICACION POR LABORES INSALUBRES 10 HEMATOLOGIA 15[BI0auIMI RRHH@WISPES.GOV. (02/25/20 o
200 2l Bz IMARIA RAQUEL [ACOSTA DE GIMENEZ PERMANENTE of1ss oo 12000 somnuc\on ronuncion [JEFA DELSERVICIO HEMATOLOGIA Is[eioauiico s RRHH@NISPES GOV.7 a2s/20 o
2000] 212 ol60ds3s|maR. [ACOSTA DE G PeRMANES o191 I0QUIMICO A RHH@MSPBS. (02/25/20 o
200 2l 5000604633 [MARIA RAQUEL [ACOSTA DE GIMENEZ PERMANENTE | 12004000 111 sswmsuimo PROFESIONAL SANITARIO I5[eioauiMico A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 ol60dsa0 [OJEDA DE QUINTANA PERMANENTE 19 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[TECNICO SUPERIOR EN FARMACIA RRHH@MSPES GOV. (022520 No.




Levw s189/201

aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 unesacon|cedero secsup | oevencaoo po— [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— P I B L
2000312 10000604640 [JUANA ANTONIA [OJEDA DE QUINTANA. 3756000111 SERNl sessEDe 15[TECNICO SUPERIOR EN FARMACIA RAH@NISPES GOV, 25/0272020 No.
200 2l 0[604649|NILOA ELENA SADEL [oSNAGH DORIA oo of1s3 00| BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES slooctom o Boauch RRHA@NISPES GOV.# 25720 o
2000 312 0[604645 |NILDA ELENA SABEL [OSNAGH! DORIA PERMANENTE o101 mom Sl P s BI0QUIMICA RRHH@WISPES.GOV. 0225120 No.
200 212 00604545 |NILDA ELENA ISABEL [oSNAGH DO PERMANENTE | 5560000 111 oo doone i DncmRA Ensioaumch RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 604789 [1ULIO CESAR DS SANTOS PEREIRA PERMANENTE o123 Casid—— S7er7| EMONERAGION EXTRAGTOINARI BAG RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
200 21 ofizs 516305 316309 REMUNERACION ADICONA Topaciice RRHA@NISPES GOV.7 030 o
020 212 o133 510000 705600/ BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA RHH@MS?BS. 02/25/20 No.
200 212 s | ofio1 001 38000 UBSI00 PAALASAL Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2020 22 5 | Ste57a9] 111 E 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 212 of1s3 oom 35600 SO EATONFO CSORES ARAES 15[AUXLIAR OF ENFERVERA RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
2000 312 o101 _ U A L S 15 | AUXILIAR DE ENFERMERA RRHH@MSPSS GOV. 0225120 No.
200 21 aas0000/ 11 o oo o oo RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 a2 nssommml\uuuw 'DF PERSONAL DE SALUD MES DE ENERD. I0QUIMICA BIOQUIMICO A RRHH@WISPES.GOV. 13/02/2020 o
200 21 of1az 4266000] 4143655/ CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD 15 DncmREN mnamwa Bi0QUMICOA RRHA@NISPES GOV.7 2r/02/2020 o
2000 312 o1 300000] 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL IOQUIMICA BIOQUIMICO A RRHH@WISPES.GOV. 022520 No.
200 212 e300/ 111 sso0r e OO AT S ootTon N BOCUMICAOCUMICOA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 33 JFICACION POR LABORES INSALUBRES JPTO. DE ANALISIS DE AUMENTOS. 15 ANALISTA INDUSTRIAL RRHH@MSPSS GOV. 02/25/20 No.
200 21 of1ss 2200 zmzsa somnuc\on PO ESPONSADIORD £ L GO EEA DT A1 b ALMENTOS 15[ ANALSTA INDUSTRIAL RRHH@NISPES GOV.7 25720 o
020 212 o101 15| ANALISTA INDUSTRIAL RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 2l 7612000/ 11 oo ss00om suimo PROFESIONAL SANITARIO 15| ANALSTA NOUSTRY RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 5768000/ 111 o e ICINAY CRUGIA RHH@MSPBS. 25/02/2020 No.
200 2l ofizs o) mwmm EXTRAORDINARIA 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHA@NISPES GOV.# o
2000 312 o125 175am IUNERACION ADICIONAL [BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
20021 of1ss somnuc\on PONGSTONPREUPUESTATA T5[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHA@NISPES GOV.7 5120 o
020 2l12 o101 T RRHH@MSPS 02/25/20 No.
200 21 G200/ 11 oo Tosseam0 PROFESIONAL (1] 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 i 300000] '252000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES PERSONAL DE SERVICIO 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 15 5001 30000 SUBSID0 PAALA A0 Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 2 o
2000 312 3684000] 111 Zagao0 1043280 [AUXILIAR DE SERVICIOS. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 212 125 s szsns mwmm EXTRAORDINARIA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
020 2l12 o125 LCION ADICIONAL RHH@MSPBS. 0302120 No.
200 21 of1ss zxzasa zzms SO CACON PRGSO PREFUETARR ASSTENTE ADVINSTRATIV Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 5120 o
2000 312 o MANENTE o1 mom Sl Ao s [BACHILLER RHH@MS?BS G 0225120 No.
200 2l S50 /605406 | ERwaN Saosa19] 111 oo Tssor I5[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 o msm s CONEEGT PERMANENTE G650t oo BON CACIGN PR FURGION 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV. 02/25/20 No.
200 212 s | [605431 |MARIA CONCEPCION wmwm wmtm [ ofio1 00000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[eioauiMico s RRHA@NISPES GOV.# 2 o
2020 22 5 | - Sa20088] 111 4860000 4082400/SUELDO. PROFESIONAL SANITARIO I 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 o
200 21 oleosisa o oAz oo of133 _ BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO RESPONSABLE DEL CEBINFA PUERTO BOTANICO AL o UCKGEN D A DSTNER I VS TAOUTOs ORI N ibgvsss sou 26120 o
2000 312 oleost3a PERMANENTE | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUL [BACHILLER EN EDUCACION MEDIA A DISTANCIA PARA JOVENES ¥ ADULTOS CON ENFASIS ENN | MISPES G 0225120 No.
200 21 5i000] [ACOSTA MEDINA PERMANENTE | 4626000 111 oo Fonsimn0 15 m«m su EDucAcmN DA A DITANCA PARAOVENES Y ADUTOS CON ENFAS EN mems snvp 25/02/2020 o
2000 312 n s PERMANENTE o101 300000] S0 ST LTS RHH@W: 02/25/20 No.
200 21 um EucmADcoNsutm o ot | Ssziom s i AR 25/02/2020 o
2000 312 o133 [ 336000, O FCACION PO (BORES TSALUBRES [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 02/25/20 No.
200 2l 15 Sooom— Smeo0soso0i raRk A S oas/20 o
2000 312 913000 111 4212000 7298080/SUELDO. 25/02/200 No.
200 21 13 536000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 0 2/25/20 o
2000 312 5360000] 111 L PROFESIONAL SANTARIO T 25/02/200 No.
200 2l 13 | S0 sONPGGON FOR LA AUBES 2/25/20 o
020 212 5800000 111 samom 25/02/200 No.
200 2l of1s3 o — S0 SONI AN PO AORES ALUERES 25720 o
2000 312 o1 mom Sl Ao s 0225120 No.
200 21 4908000/ 11 oo Toound 25/02/2020 o
2000 312 33 “100000] FACIoN PO BORES HEALUERES 02/25/20 No.
200 21 of1ss 00 Jslzam somnuc\on ronuncion 25720 o
020 212 o101 0225120 No.
200 21 7360000/ 11 umm wszma St PROFESIONAL SANITARIO 25/02/2020 o
2000 312 mom EILELE ) 02/25/20 No.
200 a1 620000/ 11 oo oo PROFESIONAL SANITARIO 25/02/2020 o
2000 212 T T [AUXIIAR o3/02/20 No.
200 21 500000 SUBSIDIO PARA LA SALL 2/25/20 o
020 212 56200 111 £ e 25/02/200 No.
200 2l 13 000]BONIFICACION PO LABORES INSALUBES 25720 o
2000 212 1o 300000, Sl Pk s 0225120 No.
200 2l 100000/ 111 smm o PROFESIONAL SANTTARIO T e 25/02/2020 o
200212 15 oo s ek e RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 3756000/ 11 ussam zsxsm sueL00 o/ S oACHLLER e CENCASYLETaAS TCNICO DN EDUCACIONPARA L SALUD ALRL AR N RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
020 212 i | 604800] BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA [/EFE DE SECCION TRANSPORTE 15 BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 15 So0om o005 ek A S 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 4908000] 111 muﬂmsuam 15 BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 142 4968000 4516364] CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD MES DE ENERO Is|weoico. RRHA@NISPES GOV.7 (030212020 o
2000 312 o102 [ G ATACION DE PERSONAL DE SALUD MES DE ENERO. 15[MEDICO RRHH@MSPES GOV. [o3/02/2020 No.
200 a1 of1az 4968000 4516364]CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD Is|webico. RRHA@NISPES GOV.# 2e/02/2020 o
020 212 o102 4968000]4516361| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. MEDICO RHH@WISPES GO [26/02/2020 No.
200 212 s | 191 50001 30000 SUBSID0 PAALA AL Is|webico. RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2020 22 5 | 35572000] 111 Sa00000 4536000 PROFESIONAL SANTARIO | 15[MEDICO RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l 15 oo s000M SO PR AT LlovoNousgon RRHA@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 212 5760000] 111 4860000 2995175/SUELDO. PROFESIONAL SANIT on RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 000]BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES 3 DncmREN MEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
020|212 Teie8000] 111 5768000 13215120SUFLDO. PROFESIONAL SANITARIO 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD S ootTou N MEDCNAY CRUGE RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
2000 312 5700000] 111 | 4536000 SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 S400000/ 111 Siomel [ ssonisiing 15[DOCTOR EN MEDICIVA Y CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 5400000] 111 5400000 4536000 ORA EN MEDI Gin RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
200 21 of1s3 - somnuc\on PO ASGRES AANES 15[0OCTOR A €N Bl0QUIN RRHA@NISPES GOV.7 2 o
020|212 o191 10 PARA 10QUIMI RRHH@WMSPES.G (02/25/20 o
200 a1 100000/ 111 Siomeo Tseom 00 15[DDCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 212 o133 “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 0y INSTRADOR RHH@MS?BS. G 02/25/20 No.
200 2l 191 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15{AUXLIAR ADMINISTRADOR RRHA@NISPES GOV.# 2 o
2000 212 3724000] 111 3024000 1669661/SUEL 1AR ADMINISTRADOR. RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l ) 00— aos2an0fsuL0o 15/o0 DONTOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 snm MANENTE 4860000 111 4860000 4082000/ SUEL ONTOLOGIA RHH@MS?BS G [25/02/2020 No.
200 2l Sacotss—Jnencaii - ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a0 o
2000 212 Ll snnzz It o400 o D PERMANENTE 100000/ 111 0800000 5022000[SUELDO "OR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPS 25/02/200 No.
200 21 ey ofizs 783360 659022 REMUNERACION EXTRAORDINARIA I5[BAGHLLER TECNI RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
2000 312 o125 16 RACION ADICIONAL MES DE ENERO. [BACHILLER TECNICO RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
200 2l ofizs il Tosltiacon o I5[BAGHLLER TECNICO RRHH@NISPES GOV.7 o
020 212 o133 IFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA JLLER TECHICY RRHH@MSPS 02/25/20 No.
200 21 191 zmmasumma PARA LASALUY I5[BAGHLLER TECNICO RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 a1 L — L — YR T T RRrHEMSPaS. s/0a72000 o
200 2l saxm Gt A CRCEGON R 8150 o of1s3 oom o0 sONREATONFO CSORES AAAES I5[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 2725 o
2000 312 608131 | ANGELINA CONCEPCION o s PERMANENTE o101 _ U A L S ECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 Tonlseisl ek oncercion JoRizbusso PERMANENTE | 4156000 111 ussam [y 35[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 212 o INICOLAS RAMON [GONZALEZ FLORENTIN PERMANENTE o133 [ 336000, SO AT PO ASDRES AR RHH@MISPBS. 2720 No.
200 2l ofio1 zmmasumma PARA LASALUY Bl RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 6000000, 111 5300000 3024900/ SUEL RHH@MSPBS. 25/02/200 No.
200 21 oo SOsS NG A AID Tobocrorer NEDIGNAT CHUG RRHA@NISPES GOV.# 2725 o
2000 212 100000/ 111 0800000 5032000/SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 212 s [1 | 133 a 300 SONPGGON FOR LABOES ISAUBS oo enrien RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 212 o101 300000] 0 PARA i NFERMERD RHH@WISPES GO 02/25/20 No.
200 21 [6asass—[cesas T E— axs6000/ 11 e 2775 S oo o avemena RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 _ [EANOGAVIN | o101 mom EILELE ) R EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 00t At FeoutIn inces s canua szmimt 5700000/ 11 smm PROFESIONAL SANTTARIO T s oocron N WebcMAY CUGR RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 oleossa | ANENTE o133 _ O FCACION PO (BORES TSALUBRES TecNICO/A 15/IDONED DE FARMACIA LIC EN NUTRICION RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l Sooom—Sroo0sosi ARk A S 510000 O FAAC UC N TRCION RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 212 5128000] 111 428000 2622575/SUELDO. IDONEO DE FARMACIA LIC_EN NUTRICION RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l 13 T 6715 sONPGRGON FOR LA ISABS Snlmon RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
2000 312 1o | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. '$5000[BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
200 2l Ssi0380/ 111 T sueL00 I5[eAcHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 300000] 252000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES PERSONAL DE SERVICIO 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 500000 SUBSIDIO PARA LA SALL Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 2 o
020 212 MANENTE 3684000] 111 E T [AUXILIAR DE SERVICIOS. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 dssrs mmm cmum emaA uz mcu PERMANENTE of1s3 00| BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES AUX. ENFERMERIA S PUBLICA 15[AUXLIR OF ENFERVERA RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 PERMANENTE o101 mmsuasmm PARA LA SALUE 1AR DE ENFERMER RHH@WISPES GO 02/25/20 No.
200 2l £ saxs79 anum cmum emaA uz mcu ot | S7ziom s oo oo iR 15{AUXLIAROE ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 oleos7rs | ANENTE o133 “400000] e /EDICO GINECO-OBSTETAA 15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 Sonfnerrs—[vieNTe At Viinioh o o | i Sl Tisiisiog 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 0[608775 |NORMA FRANCISCA. /sosA [CONTRATADD o102 | 1436364 BONIFICACION POR FUNCION MES DE ENERO 15]Quimi i RHH@MSPBS. 14/02/2020 No.
200 2l 0[608779[NORMA FRANCISCA sosn [CoNTRATADO of1az o oo 03 ENFCACON PO AGORES ISAUBME WES O EVERD R WAL TR REGENTE 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHH@NISPES GOV.7 14/02/2020 o
2000 312 0[608779|NORMA FRANCISCA. [sosa [CONTRATADD o102 26000 3850183 ISONAL DE SALUD MES DE ENERO 15[QUIMICO A FARMACEUTICO RRHH@WISPES.GOV. [03/02/2020 o
200 21 0[608779[NORMA FRANCISCA sosn [CoNTRATADO of1az Soso 53600 SONPCACON R Aponts RGOS [QUINICA PARMACEUTICAY REGENTE 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHA@NISPES GOV.7 (/032020 o
2000 312 0[608775 |NORMA FRANCISCA. /sosA [CONTRATADD o102 1580000 1436361 BONIFICACION POR FUNCION. ENC. OE FARMACIA 15[QUIMICO A FARMACEUTI RRHH@WISPES.GOV. [02/03/2020 No.
200 2l 0[608779[NORMA FRANCISCA sosn [CoNTRATADO of1az 2800 35013 CONTATACION D PISONALDESALTD 15[QUINICO A FARMACEUTICO RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
2000 312 0[608779|NORMA FRANCISCA. [sosa PERMANENTE o191 | 300000[SUBSIDIO PARA LA S 15[QUIMICO A FARMACEUTICO RRHH@WISPES.GOV. (02/25/20 o
200 2l s ot racscs sosn PERMANENTE | 17591200 111 umm wmm sueL00 PROFESIONAL SANITARIO Blaunico A aACEUI) RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 608793 [ADOLFOJOEL BOGADO BAEZ PERMANENTE o101 300000, EILELE ) REN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l Tl roosorn 606400 BAEZ PERMANENTE | 5700000 111 Siomeo Fseoms PROFESIONAL SANTARIO T 3 mm EN MEDIGINAY CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 oleossis Jiun [ACOSTA DE ESPING PERMANEL I mmsuasmm PARA LA SALUD 15[LIC_EN OBSTETRICA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l Sonfmets—fom [ACOSTA DE ESPINOLA PERMANENTE | 4620000 111 w0000 s PO » nc enostemion RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
02021 0[609056 [EDITH ELIZABETH o PERMANEL oartia—1osme R EUNEAGION EFTRAGHINATE RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
200 2l ol60s056[€oim eLzaETH (R oPez PERMANENTE ofizs 1014336 1014336|REMUNERACION ADICIONAL MES OE ENERD Topaciice RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
2000, 3[1: 0[609056 [EDITH ELIZABET [CHIRIFE LoPEZ PERMANEL o125 0TS M UNEAEON O [BACHILLER RHH@MS?BS. G 0302120 No.
200 2l ol60s056[€oim eLzaETH (R oPez PERMANENTE ol ST SONIAGON PR GESTIONFESURUESTAA Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 2 o
2000 312 /609056 T ELIZABETH [CHIRIFE LoPEZ PERMANEL = RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l 55000/605056 _[cDiTH ELZABETH (R LoPez PERMANENTE | 10370165 111 szt wsslsa Is[eAcHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 2l12 ole0933 E o [ARTETA PERMANEL 300000, S PR RS 15 DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l o CEL50 ANTONID [ARTETA LAGRAVE PERMANENTE | 5700000 111 Siomeo im0 PROFESIONAL SANTTARIO | sloocTon s MEDGNA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000, 3[1: 2000]609554 ON EMETERIO [COLAR MACIEL PERMANEL o113 ot 1637076/ GASTOS D REPRESENTACION R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 0[609554|NELSON EMETERIO [CouuaR AGIEL PERMANENTE o[t S 70451 BONTCACION PO HSPONSABIORD B L GO S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 a2s/20 o
2000 312 0[609594 |NELSON EMETERIO [COLAR MACIEL PERMANEL 100000] SO0 SSOG PATA A S 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l 300609594 [NELSON EMETERIO T PERMANENTE | 21387580 111 0800000 5042000 PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
02021 G T [SANDOVAL MENDGZA. PERMANEL 1086693 o SETANER AR ERAGHDIAR e 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
200 2l q VICTOR HUGO [SANDOVAL MENDOZA PERMANENTE ofizs 5148351483 REMUNCRACION ADICIONAL MES OE ENERO Is[erciLLER RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
2000 312 0[609604 [VICTOR AUGO [SANDOVAL MENDOZA PERMANENTE o125 580729 '580725] REMUNERACION ADICIONAL [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 15 [BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0302120 No.
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[1FUNCIONARIOS PERMANENTES FARTE T
aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees unesacon|cedero secsup | oevencaoo po— Lo canco [Ep— o [ 2520 [oncn sroresion p— Encto cmprcacoNDEL | [OENTHCAOOR
200 312 5 ViCTOR HUGO o103 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 5 BACHILLER RAH@NISPES GOV, 2520
200 2l Siomss_ucrok o 7308505/ 111 ummsui 0o Is[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/200
2000 312 AR o133 | 1260000, SoNPCTERFOR P "OR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 212 oo |eocion 2300000/ 11 mmam RoouR SNTATET 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 0l609738 [IGNACIA 1o 300000] sussmm PARA LA SALUD /DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 21 000605734 [i6haGiA S160000/ 11 umm PROFESIONAL SANITARIO 15[DDCTOR A EN 0DONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
02021 o [HONORIA ANTONIA i 336000, SO AT PO ASDRES AR [AUXIIAR RHH@MS?BS. 02/25/20
200 21 q HONORIA ANTONIA 15 Sooom 30000 sussb P sk Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20
2000 312 0000605921 [HONORIA ANTONIA 3724000] 111 024000 1324942/ SUEL (ASISTENTE TECNICO /DM RHH@MSPBS. 25/02/200
200 212 _ oo 13 o] SO RGN R ASERES RIS I5|webico & RRHA@NISPES GOV.7 s/
2000 312 301 o s 200000/ 111 2000000 9320000] 15MEDICO A RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200
200 21 ale1o06y [ Ko ToRse 15 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[ N CIENGIAS AMBIENTALES RRHH@NISPES GOV.7 a5/
020 212 5760000] 111 1860000 3403466|SUELDO. 15[LIC_ EN CIENCIAS AMBIENTALES RHH@MSPBS. 25/02/200
200 21 13 0] 530 SONPGRGON FOR LABOES ISAUBES MEDICO CLINICO D CONSULTORIO 5loocTon MEDGHA Y GUGH RRHA@NISPES GOV.7 25720
2000 312 1o mom Sl P s R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 212 11500000/ 11 mmam S ootron N MebCAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 33 oo %00 SO CRCION POR FESPONABISAG N ELCARGD 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPSS GOV. 02/25/20
200 21 ofio1 g 00 U500 A ASALD sloocTon MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 25
020 212 700000] 111 Sa00000 4536000 PROFESIONAL SANTARIO | EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l ofizs Sooom—— saeo R mMONERGE TGO ASSTENTE ADMINSTRATIVO o on st so0n: RRHA@NISPES GOV.7 030
2000 312 o133 600000] 1344000| BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA [LIC_ EN SERVICIO SOCIAL RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 191 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Bluc nsenico soons RRHA@NISPES GOV.# (0
2000 312 7156000] 111 4320000 3600800 SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T N SERVICIO SOCIAL RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
20021 SUBSIDIO PARA LASALUD 15 AuxmAR O EFERMERA Y OSTETCA DOVED O FATNAC RRHA@NISPES GOV.7 a5/
020 2l12 324000 111 3024000 2125160/SUELDO. URIAR ‘OBSTETRICIA IDONED DE FARMACIA RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200
200 21 13 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES JEFA OEL SERVICIO OE ESTADISTICAS o poestabSEA RRHH@NISPES GOV.7 25120
2000 312 o133 1280000 1075200 BONIFICACION POR FUNCION. EFE DE SERVICIO ESTADISTICAS i T STica RHH@MSPBS. 0225120
200 21 191 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[TECNICO EN BIOESTADISTICA RRHA@NISPES GOV.7 (0
2000 312 5436000] 111 3456000 2460263/SUELDO. 15 TECICO EN Bi STica RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 212 13 o] 530 SONPGRGON FOR LIS ISAUBS 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 a5/
020 2l12 o133 2000006 1680000 BONIFICACION POR [JEFE INT. DE SERV. DE CIRUGIA VASCULAR. EN MEDICINAY CIRUGY RRHH@WSPS 0225120
200 21 191 oo 50000 RSO AR A SALD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20
2000 312 13500000/ 111 0800000 5022000[SUELDO PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l 133 sl st oM USRS HSAIHE PERSONAL DE SERVICIO/COCNERA Is[ercLLER RRHA@NISPES GOV.7 a5/
2000 212 i o101 300000, Sl Pk s RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 2l saoo0/s10718 | T 308000/ 11 zauam [AUXILAR DE SERVCIOS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020
2000 312 s AAWEED S e dion i [ 336000, SO AT PO ASDRES AR MEDICO CARDIOLOGO/A 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
2000 312 mm Lo 100000] 111 PROFESIONAL SANTARIO T R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 21 ooz | esricaRwe e somnuc\on PRGN [JEFEINT. OE INTERNAGION S ootron N MEDCMAY CG RRHH@NISPES GOV.7 a5/
2000 312 nrmMnmmn 300000 300000] Sl P s 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 21 00611217 | 8068000/ 11 T PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
020 212 Oleinaee (A 33 um SO AT PO RSDRES AR 15[LIC_EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS LiC EN CIENCIAS CONTABLES. RRHH@MSPES GOV. 2720
200 a1 olenzso | ofio1 zmmasummm PARA LA SALUY [ S1UC BN ADMINSTIAGON ECHPREYS LI ENGENCS CONTALES RRHH@NISPES GOV.7 aas/20
200 3 13 o & o232 vmzsvwmms EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS LIC_EN CIENCIAS. RRHH@MSPES GOV.
200 212 Tooo/stiz | FEZER Y uomam SIUC BN AOMINSTRAON E CHPRESS L NGRS Comies RRHA@NISPES GOV.7 25027200
2000 312 oleitsst o[ Bsum SO AT PO RSDRES AR 15[BAcH RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l q Sooom 30000 sussbPa s » nm«uik RRHA@NISPES GOV.7 25
02021 F1600[611581 3724000 111 024000 2382160 RHH@MSPBS. 25/02/200
200 2l Joriio _ursaus ofio1 zmmasummm PARA LA SALUD S ootTon e HESGRAY GG RRHA@NISPES GOV.# a0
2000 312 Toooj61ion0 | PRy 5700000] 111 FPROFESIONAL SANTARIO | CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 21 u 12 sxsua wamm EOTOIATA [AUXLAR AOMINSTRATIVG Is[ercLLER RRHA@NISPES GOV.7 0
2000 312 [MARLENE ELZABETH MANENTE o101 300000] RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 zmm ot |t i wz«m [ASSTENTE TECNICO - AOM Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 o] 13: oo BONP RGN POR RESFONTGIDAD B EL ARG [JEFA DEL DPTO. DE ADMINSTRACION RHH@MSPBS. 02/25/20
200 21 15 zmmasummm PARA LA SALUY Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20
2000 312 4706400 111 Ey [BACHILLER RHH@MSPBS. 25/02/200
200 a1 125 A ONERAGE XTI VES SR Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# (I
2000 212 o123 Dorsia— iossesolncni i RRHH@MSPES GOV. 0302120
200 21 ofizs 573080 973080/ REMUNERAGION ADICI Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 o212
020 212 o133 061335600 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO RHH@MSPBS. 02/25/20
200 2l 191 001 38000 SUBSI00 PAALASAL Bl RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20
2000 212 0037160/ 111 720000 4808160 RHH@MSPBS. 25/02/200
200 2l oo 30000 SO PR ST S ootTon e HESGRAY GG RRHH@NISPES GOV.7 a5/
2000 312 100000/ 111 0800000 8992000] FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l 133 | oM sONA TGOS RS NGBS Is[ercLLER RRHA@NISPES GOV.# a5/
020 212 o101 300000 300000] sl p 43 RHH@MSPBS. 0225120
200 21 Jor2265[cesns 3850000/ 11 2950000 1255600 [AUX.OF SRV, Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 eleiases et N DELR o123 Sa78%0] o SEANERATOR ERAGHDIAR PERSONAL DE SERVICIO/AVANDERA [BACHILLER RHH@MSPBS. 0302120
u P e sacais vionscovr oo
2000 312 SRl oncai b AL 311850111 2484000 1320155/SUELDO. [AUXILIAR DE SERVICIOS. RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 400000 00 KNFCACON PO IAGORE WSALHES 15/0DONTOLOGO & RRHA@NISPES GOV.# a5/
020 212 5904000] 111 e - oA RRHH@MSPS 25/02/200
200 21 13 ool O A PR RSORES SARES AUX. ENFERMERIA S PUBLIGA AL O UGV DOWOBE FAER EOIco SO T | ibgvsss sou 25120
2000 312 1o 300000, Sl Pk s [BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS IDONEO DE FARMACIA TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA | MSPES G 0225120
20200 2[12 BRITEZ 4156000[111 MSWW 15 RRHN@MSPBS GWP 25/02/2020
2000 212 R E [ 336000, SO AT PO ASDRES AR RRHHEW: 02/25/20
200 21 [ | 300000[SUBSIDI0 PARA LA SALUY 25
020|212 [VARTINETTI VoA DEMACEL | 4156000] 111 3456000 2863040/SUELDO. 25/02/200
200 2l ofio1 0001 30000 SUBSI00 PATALA AL oas/20
2000 312 5760000] 111 4860000 4082000/ SUEL PROFESIONAL SANTARIO T 25/02/200
200 a1 oo SOsS NG PARAAD s/
2000 212 324000 111 3024000 3080260) 25/02/200
200 a1 133 a S0 SN FOR LA SAUSES a5/
020|212 o101 300000] 0 PARA 02/25/20
200 a1 100000/ 111 Siomeo Tseom 00 PROFESIONAL SANTTARIO | 25/02/2020
2000 212 o133 “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [SECRETARIA ADMINISTRACION 02/25/20
200 2l 191 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 25
2000 212 3724000] 111 3024000 1695994/SUELDO. [ASISTENTE TECNICO. 25/02/200
200 a1 13 om0l 530 SONPGRGON FOR LA ISAUBS a5/
020 212 o133 700000 585000/ BONIFICACION POR L [VEFA DE SECCION SERVICIO SOCIAL 0225120
200 2l 191 oo 3000M RSO PR A SALD o/as/20
2000 212 5720000, 111 4320000 2573751/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 25/02/200
200 a1 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD a5/
2000 312 100000/ 111 0800000 7190311 FPROFESIONAL SANTARIO | 25/02/200
200 a1 133 S SN R LABOES SAUSES a5/
020 212 o101 300000] 0 PARA 0225120
200 21 11500000/ 11 mmamsuiun PROFESIONAL SANTTARIO T 25/02/2020
2000 312 o102 NIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO TECNICO/A ANESTESISTA 14/02/2020
200 a1 of1az wszm oA o FEISONALOEALD e 0 EAERD 11/02/2020
2000 312 o102 e 26/02/2020
200 21 of1az samolsonrGonFon mwkis osies [TECNICO/A ANESTESSTA (/0312020
020 212 o101 0 PARA 0225120
200 2l TZaa%a00] 111 uzoamsunw PROFESIONAL SANITARIO 25/02/2020
2000 312 o123 550112 462004 REMUNERACION EXTRAGRDINAF [JEFA DPTO. DE RECTORIA DEL SISTEMA NAC o3/02/20
00 a1 of1ss 340000 285600 somnuc\on ot R[sremsAsmnAD N eLanco [EFA DPTO. DE RECTORIA DEL SISTEMA NAC. 025/
2000 212 o1 300000] S SRa Pt 0225120
200 212 s | gtz oo s 25/02/2020
020 212 _ S PR RS 02/25/20
200 21 3756000/ 11 S PO corn 25/02/2020
2000 212 o133 300000] 252000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES PERSONAL DE SERVICIO 02/25/20
200 21 191 00} UBSI00 PAALAALD 25
2000 312 3684000] 111 L [RUNILIAR DE SE 25/02/200
200 a1 133 somnuc\on PO ASGRES AAAES a5/
020 212 o101 0 PARA 0225120
200 2l 5560000/ 11 oo Toomnm0 PROFESIONAL (1] 25/02/2020
2000 312 o133 “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES TECNICO/A SUPERIOR EN LABORATORIO 02/25/20
200 2l o 191 | ooutasion LA S 25
2000 312 Ta00[614015 | 4156000] 111 HHOM: 25/02/200
200 21 q 142 mzam mmRAYAcmn OEFERSOTALOE LU0 iSO 10 15 mems m P (0yo212020
020 212 oletaiio o102 012000 2516970 T MSPBS G 26/02/2020
20200 2[12 ﬂ 191 !W Suwmﬂ v 15 ionssss cov 02725720
2000 312 250000/ 111 L PROFESIONAL SANTARIO T 15U RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l amm TV, ooom S50 sONFEATONFO CSORES AAAES ) 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 a5/
2000 312 [MARIA LUISA AEUNA o101 _ U A L S o TooTon B esicie ¥ cio: RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 L L e smm PROFESIONAL SANTARIO T 15[OCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 n\ll\m\m\ MARIA MAZO BASAL PERMANENTE o101 | 300000, S PR RS 1 [pEOiA RRHH@MSPS 02/25/20
200 2l 5700000/ 11 Siomeo Tseomsm00 PROFESIONAL SANTARIO T I5[pEoIATAA G RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 o101 300000 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 1AR DE ENFERIER RRHH@MSPS 02/25/20
200 21 3300011 3000x sueL00 15[ AUXLIAR OE ENFERMERS RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 o133 “400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 1CO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l SUBSIDIO PARA LA SALUY 15[TECNICO SUPERIOR EN ENFERIMERIA RRHH@NISPES GOV.7 25
020 212 4156000] 111 3456000 2903040/SUELDO. ICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHH@MSPS 25/02/200
200 2l T T~ 1 ofio1 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[ N pSICOLOGH RRHH@NISPES GOV.7 os/20
2000 312 snm ey 4620000] 111 4320000 2555739/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ €N PSICOLOGIA RRHH@MSPS 25/02/200
200 2l olendsia | 125 426584356651/ REMUNERACION EXTRAORDINARIA Is[arci RRHH@NISPES GOV.7 0
2000 312 nw\ o133 320000268800/ BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA SSTENTE AOMNISTRATIVE RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l olendsia  [mArTiA 191 E SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25
02021 Sa000j61ds1e WA o3zsaa 11 3888000 3147920/SUELDO. (ASISTENTE TECNICO /DM RHH@MSPBS. 25/02/200
200 2l Olendsss —[paTRIGA TUDITH 14 369600 336000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO MEDICO DE FAMILA - PEDIATRIA DE GU Is|weoico. RRHH@NISPES GOV.7 10/02/2020
2000, 3[1: 0[614558  |PATRICIAJUDITH. o102 968000 ades36i| E SALUD MES DE ENERO. MEDICO RRHH@MSPS [o3/02/2020
200 2l 16 1UDITH of1az 369600 336000 BONFICACION POR LABORES INSALUBRES WEDICO DE FAILIA-PEDIATRIA DE GU Is|webico. RRHH@NISPES GOV.7 (00312020
2000 312 14558 [PATRICIAJUDITH o102 968000 ades36i| 15[MEDICO RRHH@MSPES GOV. 26/02/2020
200 212 s | (A oI 191 E o0 U0 ARALASAL Is|webico. RRHH@NISPES GOV.7 a5/
020 2[12 8 |3 |108000]614558 |[PATRICIA UDT Tea75300] 111 Sa00000 4536000 FPROFESIONAL SANTARIO | MEDICO RRHH@MSPS 25/02/200
200 2l Sorais oserew - o SONI AN PO AORE ALUERES PERSONAL DE SERVICIO Is[ercLLER RRHH@NISPES GOV.7 a25/20
2000 312 610616 [105¢ F mmsuasmm PARA LA SALUE [BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20
200 2l n\mless i 372000/ 11 oo oo Is[eAcHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 610743 [ooRa 1o 300000] 300000] sussmm PARA LA SALUD [DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 100000/ 11 imoomo—szsa0m PROFESIONAL SANTTARIO | sloocTon s MEDGNA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 0[614756 |NORMA ELZABETH 33 ;sm SO AT PO RSDRES AR [VEFA INTERINA DEL SERVICIO DE RADIO EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2l 6175 [NORMA ELZABETH of1ss Soomio 50000 SONFCAONFOR FnIoN JEFA INTERINA DEL SERVICIO DE RADIOLOGIA T ootron N MEbCMAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 a2s/20
2000 312 0[614756 |NORMA ELZABETH o101 zmomsuasmm PARA LA SALUE 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 022520




Levw s189/201

aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 unesacon|cedero secsup | oevencaoo po— v [uwe canco [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— oo | mercaconoe | [eercoor
200 312 3000[614755 | NORMA ELZABETH [ARACHO AMIARILIA PERMANENTE 18468000/ 111 5768000 13140130SUELDO 5[DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RAH@NISPES GOV,
200 2l Qoo [MARAESTELA PAREDES MONTANIA PERMANENTE of133 om0l 5300/ SONPGRGON FORLABORES ISAS weoico 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
2000, 3|1 3000[614795 | MARIA ESTELA PAREDES MONTANIA PERMANEL 1200000/ 111 L PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 212 olesassi[Leonon (Cuz e PERMANENTE Soom e sONFEATONFO CSORES ARAES PROFESIONAL SANITARIO I Is[eioauiMicos RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Ole1891 |LEONORA [CAYIZA FERREIRA PeRMANES o191 100000] 300000/SUBSIDIO PARA LA SALUE 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV.
200 21 500614891 1EoNORA (CRbI FERRERA PERMANENTE | 10204000 111 sswm [ Iesasins PROFESIONAL SANITARIO Is[ei0auiMico A RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Ole14958  NATAUCELZABET  [DIAZDE CAVETE PERMANENTE o101 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15[ AUXILIAR OF ENFERMERIA LIC_EN ENFERMIERIA RRHH@MSPSS GOV.
200 21 6500614558 [NATAUCIA ELZRBET 1Az O CRéETE PERMANENTE | 4620000 111 ozzoam [ st PROFESIONAL SANITARIO 15{AUXLIAR OF ENFERMERIA LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o MARIA MARTA [ALCARAZ DF MONTANIA PERMANENTE o101 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 212 25000/615143 |WARIA MARTA [ALCARAZ DE MONTANIA PERMANENTE | 3324000 111 wz«m [ Scsisiuso [ASSTENTE TECNICO - AOM Bl RRHA@NISPES GOV.7
2000] 212 0[615178__|CHRISTIAN ARQUIMEDES [THOMPSON NUYEZ PERMANENTE o133 | 336000 BONIFICACION PR LABORES INSALUBRES 15[ AUXILIAR OF ENFERMERA RRHH@MSPSS GOV.
200 21 0[61517 |CHRISTIAN ARQUIMEDES [THONIPSON NUYEZ PERMANENTE SUBSIDIO PARA LA SALUY » AUXIHAR OF ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 0000615178 |CHRISTIAN ARQUIMEEDES | THOMPSON NUGE: PERMANENTE 3724000 111 3024000 1503327|SUELDO. & R DE ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 q i PERMANENTE o[t 400000] 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 64 OEL LABORATORI0 OE MICROBIOLOG oo RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Ole1s313  |MERCE Rz PERMANENTE o133 1125000 945000 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [1EFA DEL DPTO DE LABORATORIO DE MICROBIO 15[BI0QUIMICO. RRHH@WISPES.GOV.
200 212 0615343 |MERCEDES BEATRIZ [ALVAREZ O OVE [CoNTRATADO of1az az66000) 3a7am CONTIATACON O PETSOALOE 100 3 O ERG I5[ei0aunMico. RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o ERCE [CONTRATADD o102 26000 3878183 ERSONAL DE SALUE T 15[BI0QUIMICO. RRHH@WISPES.GOV.
200 21 0[615343 | MERCEDES BEATRIZ [ALVAREZ O OVE PERMANENTE 191 m\masumma ok Ao I5[ei0aunico. RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 G00[615343 | WIS PERMANENTE 5861000/ 111 5504000 7923360/SU; PROFESIONAL SANITARI 15[BI0QUIMICO. RRHH@WISPES.GOV.
200 2l dlersisrJior PERMANENTE i Taai00 G168 mwmm ETAOTORATANES O 610 15[AB0GADO RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 ole1ssor PERMANEL o123 T et 15[ABOGADO. RRHH@MSPES GOV.
200 2l dlersior PERMANENTE ofizs o i EMUNERACION ADOUA WS OF FRERS 15/AB0GAD0 RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 ole1ssor PERMANEL o125 i) SN AiONL 15[ABOGADO. RRHH@MSPES GOV.
200 21 dlessior PERMANENTE ol 0018000 BONFCACION PO 65PONSABIORD £ L GO 15[AB0GAD0 RRHA@NISPES GOV.7
0] 3 o e PERMANEL o232 206260 406260] 15[ABOGADO. RRHH@MSPSS GOV.
2002 12 51 honce vianTe PERMANENTE zzsmep»smswwms 15/AB0GAD0 RRHH@NISPES GOV.7
200 22 TolEiEe: PERMANENTE Tiesess| 111 L 15[ABOGADO. RRHH@MSPES GOV.
200 21 mza- i st AR ShoHONBTAR PERMANENTE F Soom 35600 sONFEATONFO CSORES AHAES 15[0OCTOR EN BIOGUNICA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 615405 |ELISA BEATRIZ MARIA [SALOMON BTTAR PERMANENTE o191 100000 3000005t I A s 15[DOCTOR EN BI0QUIMICA RRHH@WISPES.GOV.
200 212 Sonfisios i senmz s T T umm [ ol PROFESIONAL SANITARIO 15[D0CTOR EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Oleissos  [saNTiAGOANTONIDO | o101 | 300000, S PR RS 15 BACHILLER RRHH@MSPSS GOV.
200 21 m\mswmsammme szmmvt Zrsio00] 11 zauam - [AUXILAR DE SERVCIOS Bl RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 O[615873  |NILSA RAMONA 33 mm P PR GO PSP i RRHH@MSPES GOV.
200 2l 2600]615875[NISA Raviona Gasi000/ 11 SisanoSiraon) o ncenERo RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 oleiseez ol 1o 300000] oo Sint S FARA LA 15[TECNICO EN RADIOLOGIA LIC_EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 700615962 [GLADYS MARSA oMERO S0LS 3756000/ 11 Sseo) oo 15[TECNICO EN RADIOLOGIA LIC EN RADIOLOGA RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 0[616158  |REMBERTOANDRES |GIMENEZ QUVONEZ PERMANENTE | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD T T RHH@MSPBS.
200 21 mm revserTomores [GIMENEZ QUIéONEZ PERMANENTE | 5700000 111 Siomeo Trerimno PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o133 523300 691572/ BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN ELCARGO [VEFA DE BIBLIOTECA. 15|LICENCIADA O EN BIBLIOTECOLOGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 ofio1 5001 30000 SUBSID0 PAALA A0 15[LIGENCIADA O EN BILIOTECOLOGA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 103300111 mzmm O EN BIBLIOTECOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 of1s3 _ somnuc\on PO ASGRES AAAES 15[ RRHA@NISPES GOV.7
020 212 o101 300000] 0 PARA RHH@MSPBS.
200 2l GB00000/ 11 SromeoTseomsm00 Is[arciL RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o133 “400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 1CO A CIRUIANG A& RHH@MISPBS.
200 21 191 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD BlueooAcuAIoA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 1500000/ 111 0800000 5072000]SUELDO PROFESIONAL SANTARIO | G RRHH@MSPES GOV.
200 2l 133 S0 NGO FOR LA SAUSES PERSONAL ADMINISTRATIVO » ti:mm supsman En VGACADE AT RRHA@NISPES GOV.7
020 212 o101 300000] BSIDIO PARA IGILANCIA DE LA RHH@MSPBS.
200 2l axs6000] 11 S T TN soPEOR DNVGLANCIA B SALUD RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 o133 “#00000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES TENCIAS Y LETRAS RHH@MSPBS.
200 21 191 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 3724000 111 3024000 1833615/SUELDO. /BACH TENCIAS Y LETRAS RRHH@MSPES GOV.
200 21 ﬂMAMA Ty smniz o szmmvt of1s3 a S0 SN FOR LA SAUSES BioQUIMICO/A I5[Bi0aun RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 A MARGARITA NITEZ AGEERO o101 300000 300000/SUBSIDIO PARA I0QUIMICO A RHH@MSPBS.
200 21 sammm MARGARITA oeTes A oo | o as60000) PROFESIONAL SANITARIO Is[eioauiMico s RRHA@NISPES GOV.7
2000, 3|1 Ole1a2  [FUAUA LARA DE SAUINAS PERMANEL o133 “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [AUXILIAR DE ENFERMERIA 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 a1 oler7iez [euiaua [ OE SAuNAS PERMANENTE | sooullasion LA S I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 Gs00j617142  [EULAL W I PERMANEL 5020000, 111 PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 ole17285 [0SCAR ORLANDO [SIVERO MARTINEZ PERMANENTE zsszsaki wmm ETAOTORATANES O 610 I5[INGENIERD CVIL RRHA@NISPES GOV.7
02021 (617285 |OSCAR ORLANDO. i PERMANEL o123 1377734 REMUNERACIC T 15 INGENIERO CIVIL RRHH@MSPES GOV.
200 2l ole17285 [0SCAR ORLANDO SIVERO MARTINEZ PERMANENTE imasois750 BONFCACON R RSPONL DA VLA I5[INGENIERD CVIL RRHA@NISPES GOV.7
2000, 3|1 5000[617285 |OSCAR ORLANDO si PERMANEL Ti306350/ 111 o0 GOS0 i RRHH@MSPS
200 2l 3000617331 v [CHAMORRO THOMPSON PERMANENTE s st iTaRioT 15|MEDICO A CIRUANO A RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 Oleiaer | AR sc PERMANEL 336000, O FCACION PO (BORES TSALUBRES MEDICO CIRUIANO INFANTIL DE GU 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGH RRHH@MSPES GOV.
200 2l olex7isy—[cantos AR SCHAERER ALMADA PERMANENTE | 300000[SUBSIDIO PARA LASALUD. 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
02021 2000617857 S VARIA [SCHAERER AU PERMANEL 668000/ 111 5768000 13245120SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 olex7742 [vicroR ANDRES 506100 FERNANDEZ PERMANENTE ofio1 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is|woic RRHA@NISPES GOV.7
2000, 3[1: 2000[617742 [VICTOR ANDRE BOGADO FERNANDEZ PERMANEL 6068000/ 111 5768000 13245120SUELDO PROFESIONAL SANTARIO 15MEDICO A RRHH@MSPES GOV.
200 21 alex7772 WD MIRIAN SN PERMANENTE o] 530 sONPGRGON FOR LABOES SAUBS [AUXILAR DE ESTADISTICA Is[ercLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Ol617772 |NIDIAMRIAN INSFRAN CANO PERMANEL [SUBSIDIO PARA LA SALUL RRHH@MSPES GOV.
200 a1 25000617772 [NV Wi INSFRAN CAND PERMANENTE | 3724000 111 wz«m Jsasus sueL00 [ASSTENTE TECNICO - AOM: Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
02021 0[617787 |GLORIA ELZABETH ROJAS INSFRAN PERMANEL | 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [AUXILIAR DE ATENCION A PACIENTES 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 olex7787[GLona ELzAGETH OIS INSFRAN PERMANENTE ofio1 e o0 U010 P A L Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000, 3[1: #1003/617787 |GLORIA ELIZABETH. PERMANEL 30000] 111 Sed0000 1528800 RRHH@MSPES GOV.
200 2l Soimss ot aon PANIAGUA DE SCURR PERMANENTE oo 3000M S SO PR AT sfaoaumR RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 2000[617838 PANIAGUA DE SCURA PERMANEL 5804000 111 5504000 7983360/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T el RRHH@MSPES GOV.
200 21 s oA RGN RO PERMANENTE ofio1 00 U0 A AL » A o NFEFER L B ENFERAER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 6500[617865 | HEDA CONCEPCION [CARRILLO PERMANENTE 4620000] 111 4320000 3600800] PROFESIONAL SANTARIO T [AUXILIAR OF ENFERMERIA LIC_EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l ale o [SANTA GRUZ PERMANENTE ofio1 o s000m SO PR ST o RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 36000/617947 [SANTA CRUZ PERMANENTE 4620000] 111 oo TSUELD [AUXILIAR DE SERVICIOS. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 umua o U1z DAZ ALLENDE PERMANENTE ofizs REMUNERAGION EXTRAORDINARIA . Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 0[618025 [JULIO CESAR RUIZ DIAZ ALLENDE PERMANENTE o125 oa3972] 543972/ REMUNERACION ADICK RRHH@MSPES GOV.
200 21 umua cisan U1z DAZ ALLENDE PERMANENTE of1ss SONIAGON R IO FEUAUSTAA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Ol618025 [JULIO CESAR RUIZ DIAZ ALLENDE PERMANENTE o101 RHH@MSPBS.
200 a1 3000[618025 10110 CESAR U1z DAZ ALLENDE peRMANENTE | 6112932 111 oo om0 Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 Ole18085  [RICARDO. DIAZROLON PERMANENTE o123 “605880] 508939 REMUNERACION EXTRAGRDINAT [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 2l olersosy [wicaroo oinz R0LON PERMANENTE of1ss st sesmosonrciion Pnkaisnawkisumisum Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 Ole18085  [RICARDO. DIAZROLON PERMANEL o101 SO At A S 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l 000[616085 |RicARDO oinz RoLON peRMANENTE | 5113880 111 uxuam Js;zssa [ASSTENTE TEGNICO - AOM Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 0[618166 |OSCAR MIGUEL [SILVERD MARTT PERMANENTE o133 336000, O FCACION PO (BORES TSALUERES MEDICO CARDIOLOGO. 15MEDICO A RRHH@MSPES GOV.
200 2l ole1s166[oSCRRMIGUEL SIveRo wAgTt PERMANENTE I Sooom 3000 sussbPA sk I5|wEDico A& RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 3000[618166 | OSCARMIGUEL SILVERD MARTT PERMANENTE 1500000/ 111 e FPROFESIONAL SANTARIO | 15MEDICO A RRHH@MSPES GOV.
200 21 Soirs vumesmeer 01 OF B0ROON PERMANENTE F oo ssumo SONrCTONToT CSORES AAAES [000NTOL0GA 15/0DONTOLOGO A RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 Ole18276  |ViLMA ELizABET R¢ ROON PERMANEL oo UBSIDIO PARA LA S 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV.
200 2l Gooolet276 vuMAEuuutm 01 OF B0ROON PERMANENTE | 5560000 111 oo w0 PROFESIONAL SANITARIO 15/0DONTOL0GO A& RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 2000[618476. INCA LUZ MARIA FORNERON DE GALANG PERMANENTE 5768000/ 111 5768000 13245120SUELDO PROFESIONAL SANTARIO | 15DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 Seisors o SALDIVAR ORREGO PERMANENTE ofio1 001 305000 SUBSI00 PATALASALD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 1000[618693 |JUAN IRENEO. [SALDIVAR ORREGO. PERMANENTE 5700000] 111 5400000 200000 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l oletsre|ien [0CANIPO5 0CAMPOS PERMANENTE of1s3 e -gma SN AN PO AR ALV [AUX.OE SERV. Is[ercLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 s newe [OCAMPOS OCAMPOS. PERMANENTE o101 sussmm PARA LA SALUD RRHH@MSPES GOV.
200 21 G, [0CANPOS 0CAMPOS PERMANENTE | 4112400 111 Sesano T [AUXILAR DE SERVCIOS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 msmm\ FERREIRA DE DIAZ PERMANENTE o133 ‘1000000 840000] NP AT PR RSP OREAIDAD ENEL GGG [JEFA DPTO. TECNICO DE INSPECEION 15 [FARMACEUTICO & RRHH@MSPES GOV.
200 2l GsisrosJiosrn FERREIRA DE DIAZ PERMANENTE ofio1 51001 35000 SUBSI00 PAALASAL T5[FARMACEUTICO A RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 7000[618784 | I0SEFINA FERREIRA DE DIAZ PERMANENTE 160000] 111 Tooul sl PROFESIONAL SANTARIO T 15 [FARMACEUTICO A RRHH@MSPES GOV.
200 21 olers11s [esTELA BENTA VALLEI0S Gowez PERMANENTE of1s3 somnuc\on PO ASGRES AAAES [QUIMICO/A FARMACEUTICOTA 15[QUINICO A FRRMACEUTICO A RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 Ol619113 [ESTELABENTA VALLEIOS GOMEZ PERMANEL U A L S 15[QUIMICO A FARMACEUTICO RRHH@MSPES GOV.
200 2l12 s [1 | eoooleronns [esteunpenma VAL PERMANENTE | 5560000 111 umm wxzm PROFESIONAL SANITARIO 15[QUINICO A FARMACEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7
020 212 15207 | MARIA CARMEN [SANCHEZ DE MOLUNAS PERMANEL ;sm O FCACION PO (BORES TSALUERES MEDICO PEDIATRA "OR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 0615207 [MARA CARMEN [SANCHEZ DE MoLINAS PERMANENTE of1ss szm G0[BONIFICACION POR FUNCION 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000, 3|1 15207 [MARIA CARVEN [SANCHEZ DE MOLI PERMANEL i mmsuasmm PARA LA SALUE ICINAY CIRUGY RRHH@MSPS
200 21 3000615207 |MARIA GARMEN HEZDE MOLINAS PERMANENTE | 13000000 111 mmam [ sl 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 15296 [MIGUEL ANGEL RIAGUEZ ROMERO PERMANEL o133 336000, O FCACION PO (BORES TSALUBRES 'DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGY RRHH@MSPES GOV.
200 2l 1529 |MiGUEL ANGEL [GABRIAGUEZ RONIERO PERMANENTE ofio1 suss P sk 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 9000[619295 | MIGUEL ANGEL [GABRIAGUEZ ROMERD PERMANENTE 1500000/ 111 0800000 5052000/5U FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l q [T oeio o7 RMNEEACON EFTACHONAR NS BEENERD 15[LIC EN CONTABILIOAD RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 Ole19318 o123 1568250 1317330| REMUNERACION EXTRAORDINARIA | ToAD RHH@MSPBS.
200 2l q ofizs 313650 313650 REMUNERACION ADICIONAL MES OE ENERO 15[LIC EN CONTABILDAD RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 ole19318 o125 o7 o7 m ici 15[LIC_EN CONTABILIDAD RRHH@MSPES GOV.
200 21 SANTIAGD ALBERTO g 133 210 20 BONCACO PO RESPONSABIORD B L GO 15[LIC EN CONTABILDAD RRHA@NISPES GOV.#
020 212 5000[619348  [SANTIAGO ALBERTO | GOMEZ CANTERO Tasz2730/ 111 @560t oot Soise ToAD RHH@MISPBS.
200 21 o0[615358 |1z MARINA o 1 S| 15[DOCTOR EN MEDIGIVA Y CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 Oleioser | o133 “#00000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 2l olersiez [pASTORRIGARDD 191 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 72000/615462  |PASTOR RICARDO 5700000] 111 400000 4200000/ SUELDO. RRHH@MSPES GOV.
200 21 Olersss [ MERAROO RAUL 625005 525004 REMUNERACION EXTRAORDINARA Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
02021 0[619488 | MERARDO RAUL o125 107370 57370| REMUNERACION ADICIONAL MES DE ENERD RHH@MSPBS.
200 2l Ole1sss [ MERAROO RAUL ofizs 427635 427635/ REMUNERACION ADIGIONAL Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 0[619488 | MERARDO RAUL o133 1393200 1170285| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 21 q mm- 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Te87210 111 614000 3872960) RRHH@MSPES GOV.
200 2l _ IMABEL NoEMI 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15/0DONTOLOGO & RRHH@NISPES GOV.7
020 212 00[619616. 5760000] 111 4860000 3512400/SUELDO. o RRHH@MSPS
200 2l olezooss | 13 0] 530 SONPGRGON FR LABOES ISAUBS I5[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 0[620055 |MARIO RAMON 1o mom Sl Pk s ICO EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l mmmmo RAMON axs6000] 11 S Tsroou) I5[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 To00[620455 | GAMARRA o VelAzaUEz PERMANENTE Totsona—1emorel oS S REPEENTAGGN 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV.
200 2l umm ANTONIETA [T T of1ss ICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO MES DE ENERO 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7
2020 2[5 1| o133 Aatero 71| BONICACION PoR RESPONSABIIDAD EN L A 15/QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@MSPES GOV.
200 212 s | moaoan ANTONIETA oo isgaues et | Sl 3000000 g9aser[su LIQUNICO AFAACEUTGON RRHH@NISPES GOV.7
2020 a[12 s |1 | 112000/620455  |MARAANTONIETA |GAMARRA DE VELAZOUEZ _[pERMANENTE | 36016240/ 111 13000000 30920000 SUEL TE/QUMCOAT RRFHONSTES GOV
200 2l s szA ocronss PERMANENTE | 5400000 111 5400000 4536000/SUELDO loocronn e RO RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 0[62062¢ |DAXI CONCEPCION | MARTINEZ VDA DE FERNANDEZ | PERMANENTE o133 400000 336000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES. /BACH RRHH@MSPES GOV.
200 2l q zusu oo cam:tmw memmz ;mmzz [ ofio1 | 300000[SUBSIDI0 PARA LA SALUY Topaciice RRHH@NISPES GOV.7
200 a1 e —T T — EZToETY 3026000 Z520160/SUELDO RENSPES
200 2l Sesors o 13 S50 30540l sONPGRGON FOR LABOES ISAIS Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 1o | 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 2l S056500/ 111 T sz 15[ RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 123 2960t U EDisPOSI oicos 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV.
200 2l ofizs o wmmmmmmwsuz ENeRo [JEFA DELDPT0. O DISPOSITIVOS MEDICOS 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o125 “526200] 626200 REMUNERACION ADICIONAL DEDISPY 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RHH@MSPBS.
200 2l ol oo Tt NGO R RPN VLA [JEFA DEL DPT0. O DISPOSITIVOS MEDICOS 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 /20
2000 312 0[621015 |MARIA DEL CARMEN PEREZ DE GONZALEZ PERMANENTE o191 300000] 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [02/25/20




Levw s189/201

Mes de Informe: FE8RER0/2020
[1FUNCIONARIOS PERMANENTES FARTE T
aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 unesacon|cedero secsup | oevencaoo po— [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— oo | mercaconoe | [eercoor
FTTIREIEEY 3000571015 [VIARIA DELGARNEN | PeREz DE GONZALEL GERWANENTE | 11445600 111 860000 3100734 SUELDO FROFESIONAL SINTAIO T T5[QUIVICO A FARVACEUTICO & RRAR@NISTES GO
200 2l oleaioss—|wchc 5054 BOLAYO 13 0] 5300 SONPGRGON FOR LABOES ISABS w70/ 5ECNCO SUPENOR N ENFENVERA I ENENFEVETA RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 nmcmzs 1o | 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL NFERMERIA LIC EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 212 00062105 | axs6000] 11 S om0 i ri:mm supsm En Ennmim UC EN ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 oleanass 1o 300000] 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD 1[F RRHH@MSPES GOV.
200 21 Goos21z53 | 5160000/ 11 uwmsunw PROFESIONAL SANITARIO S AcEUTCooGIMeD RRHA@NISPES GOV.7
020 212 olernis o | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA RRHH@MSPSS GOV.
200 21 Tioooje2ize | 33000/ 11 wz«msunw 15{AUXLIAR OE ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Oleatzse o101 | 300000, EILELE ) EN MEDICINA ¥ CIRUGH RRHH@MSPS
200 212 00621356 | 5700000/ 11 Saomeo —isoeom) 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Oleaten 33 200000 336000] NP ACIN PR LABGRES ALUSHES "ORA_EN MEDICINAY CIRU RRHH@MSPSS GOV.
200 21 dlearisz | of1ss 500000 1260000]BONFICACION POR FUNCION 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
02021 Oleawen o101 10 PARA LA SALLE ICINAY U RHH@MSPBS.
200 21 Too0js21432 | 7968000/ 111 5768000 13205120[SUELDO PROFESIONAL SANTARIO T 15[DCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000, 3|1 Oleateos o133 777600 653184 BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2] 12 o Ga1ase [1uaN ARTURO. ofza2 st s POAS YT [ Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
0202 12 o eaane 03] 975004] PASAJES Y VIATICOS 15 BACHILLER RRHH@MSPSS GOV.
200 212 aso0fezice | 7306250/ 11 oo Torssisno [ASSTENTE TEGNICO - AOMT Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
020 212 Oleatsss [ i “100000] 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l q 15 500000 300000 SUBSIDIO PARA LA SALL Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000, 3[1: Tro0jersss | 4156000] 111 3456000 1823857|SUELDO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l q 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[ EN CIENGIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 T1000]621952 5557000] 111 5292000 4370280/SUELDO. 15[LIC_EN CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS RRHH@MSPES GOV.
20021 q 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7
02021 50000/622065 9a000] 111 614000] 100960/ SUELDO 15 BACHILLER RRHH@MSPSS GOV.
200 21 q ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000, 3[1: 2000[622113 6068000/ 111 5768000 13245120SUELDO T fioT 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 TiT C SN O P ONSASAD ENEL TG RESPONSABLE CEBINFA KOEIU Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Oleite | o101 _ RRHH@MSPES GOV.
200 212 e C T PIRES DE DOMINGUEZ 3920000/ 11 wz«m [ASSTENTE TEGNICO - oM Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 v PERMANENTE o101 | 300000, S PR RS 150DONTOLOGO A RRHH@MSPSS GOV.
200 21 sam PERMANENTE | 5160000 111 usmm sueL00 PROFESIONAL SANITARIO 15/0DONTOL0GO A& RRHH@NISPES GOV.7
2020 2[5 1| es EGERT NSO PERMANENTE o101 mmsuasmm PARA LA SALUD [BACHILLER. RHH@MSPBS.
e o v covr
2000 212 _ RO ATOHD CEFEG PERMANENTE o133 [ 336000, SO AT PO ASDRES AR "OR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l ale T T ofio1 800 UBSI00 PAALASAL 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 mm 1500000/ 111 0800000 5032000[5U FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 feasess— 5400000/ 111 Stomio ssssomseic0 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o133 1500000] 1260000| BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES NICO EN DIALE RHH@MSPBS.
200 21 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[LIC EN OBSTETRICA TECNICO EN DIALSS RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 T70000] 111 5940000 4286267/SUELDO. 15]LIC_ EN OBSTETRICIA TECNICO EN DIALISS RRHH@MSPES GOV.
200 21 of1s3 | S0 oM PR LIRS AUBS 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.7
020|212 o191 300000] 10 PARA N BI0QUIMICA RRHH@WISPES.GOV.
200 2l 5560000/ 11 uwmsunw PROFESIONAL SANITARIO 15[DDCTOR A EN BIOQUIMICA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 300000, EILELE ) 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 Zrsio00] 11 Taono oo ORGSO SERGS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 “100000] s SO AT PO ASDRES AR "GUARDIA TURNO NOGHE (IUEVES. 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 2000000 1650000] BONFICACION POR FUNCION 5loocTon s MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.7
020 212 7800000, 111 samomsuam EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 13 400000 336000]BONFICACION POR LABORES INSALUBRES ASSTENTE ADMINSTRATIVO AR ENERERA RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 1o 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUE JXILAR OF ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 37200011 30001 sueL00 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 “400000] 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 1UC_EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALL I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 100000] 111 5400000] SUELDD PROFESIONAL SANTARIO (1] 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 [T S04 350 MUNTACON EXTAGTONAAES 1670 Is[arci RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o123 “586850] 528954 REMUNERA T 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 a1 ofizs rSet o1 RMUNCRACION ADCONALWES DEERERD [ Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 o125 i J180]REM ici T 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 of1ss szawa 52 BONHCACONPORGESTON PRSUPUESTAA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
020 212 87550111 644000 3880960 PROFESIONAL (1] 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l ofio1 o s A AT IR COUERGA TECO B HGESTADS I RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 BAR 3756000 111 | 2903040 SUELDO TEcNICO/A ACHILLER COMERCIAL TECNICO EN BIOESTADI RRHH@MSPES GOV.
200 2l Eor LEGUZAMON GA0 745200/ 11 uszamsuimo JEFE OF DEPRRTAMENTO e NS ABENTAE 1 o A MENTALES RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 suAcmk( o vmm PERMANENTE o191 [SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV.
200 2l sam VI T — ummsui ) PROFESIONAL SANITARIO TS UMCoA wACEOTCOA RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 ummm WiOISES o101 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 5[LIC_EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 m e uzoamsunw PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 MIRT PERMANENTE o101 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 PERMANENTE | 4620000 111 uzoamsunw PROFESIONAL SANITARIO I5[UC e EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 PERMANENTE I 100000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS RRHH@MSPES GOV.
200 a1 PERMANENTE | 3324000 111 wz«msui ) [ASSTENTE TEGNICO - oM T5[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHA@NISPES GOV.#
020 212 PERMANENTE mom /SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[PROFESOR A D AREA ESPECIAL RRHH@MSPES GOV.
200 21 PERMANENTE | 3972000 111 oo Toowanmo EcNico (1 15[PROFESOR A DE ARER ESPECIAL RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 PERMANENTE E T T T FOUCADOR COMUNTARIO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l PERMANENTE SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 PERMANEL 3724000 111 3024000 1837712/SUELDO. [ASISTENTE TECNICO /O 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 PERMANENTE 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
020|212 PERMANEL 5376000111 5076000 4188840/SUELDO. TecNico T 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l ale PERMANENTE ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 mm Seccicai rerseinn PERMANENTE Ti00000] 111 0800000 5022000[SUELDO. FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 21 Jeaa7a1Jpen DUARTE OF DEL PADFE 161 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD Bl RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 324000 111 3024000 2102176[SUEL (ASISTENTE TECNICO /DM 15[BACH RRHH@MSPES GOV.
200 21 00 U0 PR ASALD S ootTon e HESGHAY GG RRHA@NISPES GOV.7
020|212 5700000] 111 Sa00000 4536000 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 a1 13 ool 2000 SONPCRCON FOR GETON FRESUR ST [CONDUCTOR DE ABULANGIA Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 1o 300000 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l aas2000/ 11 3672000 2082558/ SUELDO [ASSTENTE TEGNICO - AOM! Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES ENFERMERA 5[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l | sommosussoorat s I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 5020000, 111 4320000 3610800 PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l ale PERMANENTE ofio1 o 3000m S SO PR AT 15[TECNICO EN OBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 Toooe2sa23  |MARASENA | ALcE v O MONTANIA PERMANENTE 3756000 111 £ T TEcNICO/A 15 TECNICO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 q (CARLOS ALOERTO BRITVIN HERMOSA of1s3 000 G480 BONCACION PO ARORES WSAIHES [ASSTENTE ADVINSTRATIV Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 Sl Pk s 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l 4908000/ 11 saxuam [ASSTENTE TEGNICO - AOM: Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
020 212 i 15951 NP AT PO SN FRESTRESTARR [/EFE DE SECCION DE SERVICIOS GENERA 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 15 Sooom— srsoo0sossi ek ASASD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 3529200111 2484000 1231943/SUELDO. [AUXILIAR DE SERVICIOS. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l 133 E -mm SoNGON R LABOTES AUSES PERSONAL DE SERVICIO I5[TECNICO SUPERIOR EN FARMAGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o101 | 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL 15 TECNICO SUPERIOR EN FARMACIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 000626081 [MARIA ESTELA MEDINA DE MARTINEZ 308000/ 11 umm sueL00 [AUXILAR DE SERVCIOS I5[TECNICO SUPERIOR EN PARMACIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 o 'GONZALEZ ATAIDES PERMANENTE o1 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV.
200 2l sam PERMANENTE | 5160000 111 usmm sueL00 PROFESIONAL SANITARIO Is[eioauiico s RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 oA LOPEZ E VALDEZ PERMANENTE o101 300000, EILELE ) 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
e ozt —hosumor oot | sowatin o s T o sacais vionrscovr
2000 212 _ e S AREAEND PERMANENTE o101 oo s PAATASATTD 5[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 212 s [1 | ssm et | dazoom s uzoamsui 0o PROFESIONAL SANTTARIO I5[UC e EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 626388 [MARTA Py o133 | 604800] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [JEFA ADMISION Y ARCHIVO' 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 lise205—|NarTa BENVENIDR ofio1 zmmasumma PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 Jo000j626388  |MARTABIENVENDA  Juee | 4908000] 111 [ASISTENTE TECNICO /DM 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 0626619 |MARA RAQUEL ofizs 656!57 wamm EOTOIATA [AUXILAR AOMINSTRATIVG Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2020 22 5 | 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 212 s [1 | 3980887/ 111 oo oo [ASSTENTE TECNICO - AOM Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o] 13: sa1140] T o [COORDINADORA UNIDAD COMUNICACION EN 15[LIC_ EN RELACIONES PUBLICAS RRHH@MSPES GOV.
200 2l o] 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 35[LIC_EN RELACIONES PUBLICAS RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 G9at1a0 111 5940000 4989600/ SUELDO. PROFESIONALT 15[LIC_EN RELACIONES PUBLICAS RRHH@MSPES GOV.
200 2l ol 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15|MEDICO A CIRUANO A RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 T6068000] 111 5768000 13245120[SUELL FPROFESIONAL SANTARIO | 15 MEDICO A CIRUIANO A RRHH@MSPES GOV.
200 21 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD I5/oBsrETRA RRHA@NISPES GOV.#
020 212 3756000 111 3456000 2793040/SUELDO. TEcNICO/A 15[0BSTETRA RRHH@MSPES GOV.
200 21 [ 1003680 843091/ REMUNERACION EXTRAORDINARIA [CHOFER DE LA DIRECGION 15[TECNICO MEGANICO RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o125 297967297967 REMUNERACION ADICIONAL [CHOFER DE LA DIRECCION 15 [TECNICO MECANICO RRHH@MSPES GOV.
200 2l ol S35 32119 BONKACON PO GESTON FRSUPUESTATA [CHOFER DE LA DIRECCION 15[TECNICO MECANICO RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o101 15 [TECNICO MECANICO RRHH@MSPES GOV.
200 2] 12 oz o RS VoS [ 15[TECNICO MECANICO RRHH@NISPES GOV.7
2002 12 ofza2 g o s viticos NCO NECANICO RRHA@NISES GO
200 212 0911 a0 zae5e20/SUELDO PROFESIONAL (1] Bionco wiomico RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 i “200000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES WEDICO R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 15 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD S ootron N MEbCAY CG RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 1500000/ 111 0800000 5022000]SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l 133 S0 SN FOR LA SAUSES sloocTon s MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o101 300000] 0 PARA EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 100000/ 11 samamsuimo PROFESIONAL SANTTARIO T T ootTon N MeDCHAY CUGR RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 3024000111 3024000 2400160 NICO - AOMT 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l oo #2000 sONP RGN R RSP OO N LA EFE DELDPT0,DOCENCIA MEDICA 15[DOCTOR EN MEDIGVA Y CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 2500000/ 111 0800000 500022850 R0 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2] 1 406260 406260]ASAIES YVIATICOS Is[ercLLER RRHH@NISPES GOV.7
200 22 970260, 111 3564000 2953760/SUELDO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l ofio1 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD I5[UC e oBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 4620000] 111 Tomon et PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC €N OBSTETRIGA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 30000111 30000 3o2s600) PROFESIONAL SANITARIO I 35[UC ENPSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 1o 300000] e 15 AUXILIAR DE ENFERMERA RRHH@MSPES GOV.
200 2l RAMREZ OE LUIAN 33000/ 11 wz«msunw 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 ol m_ 'GALVAN DE SOUAVARRIETA PERMANENTE | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l 200028399 | ot | Ssziom s wz«msunw [ASSTENTE TEGNICO - Ao Bl RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 _ o101 | 300000, EILELE ) "ORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l T000/629074 [CAROUNAMIGHYO —[saANIEGo vawAmoT0 | szmimt 5700000/ 11 Siomeo iseom) 3 Dm\m OUmsocNATCUoR RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 _ ANENTE o133 593100] o aCnbe TN PR FEPONASISA N ELCAED [ABOGADO DICTAMINANTE 15/ABOGAT RRHH@MSPES GOV.
200 2l q o oo o oo ofio1 5800} UBSI00 PAALASALD Tohsomon RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 71600/625089 [IACINTO DOLOAN PATIGO PERMANENTE 5185100 111 7992000 6473280/SU; 15[ABOGADO A RRHH@MSPES GOV.
200 2l q [MARIA DEL ROCIO 606400 DE VELILA PERMANENTE of1s3 ooom] 5500 sONIF AN PO AORE ALUERES 15[DOCTOR EN MEDIGVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 0le29326 |MARIA DEL ROCIO BOGADO DE VELILLA PERMANENTE o101 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUE 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
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aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 i 0 secsup | oevencaoo po— v [uwe [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— P I B L
FTTIREIEEY 000575324 [VIARIA DELROCIO G6GA00 D VELLL GERWANENTE | 6100000 111 Si0000 45396000 SUELDO o EN MEDICINAY CIRUGIA RRAR@NISTES GO sjo2r20m0 o
200 2l Oleasisr [RosaLeA LUisk |CABALLERO MEDINA VDA PERMANENTE i 564570 474239 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 15[AUXLIAR CONTAGL RRHA@NISPES GOV.# 0302120 o
20021 Oleasiz7[RosaLen sk LLERO MEDINA VoA veRane ofzas 583200 459835]BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA [ASSTENTE ADMINSTRATIVO 15{AUXLAR CONTAGLE RRHA@NISES GO Q2520 o
200 212 Sy rosnsasa [CRBALLERO MEDINA VDA PERMANENTE | sooultasion Lo 15/ AUXLAR CONTAGLE RRHA@NISPES GOV.7 2 o
200 2l So0jsaoi3r | Uish GALLERO MEDINA VoA veRaNe ST e [RSSTENTE TECNICO - Ao 15{AUXLAR CONTAGLE RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 o ey vimvmwmm loRizot PERMANENTE usssm MUNERACION EXTRAORDINARIA 15[QUINICO A FRRMAGEUTICO A RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
02021 fasrer veRane [ET) BN AN PO RESPORSAI B E i JEPA DPTO DE FUACION DE PRECIOS I5{QUIVICO A FARMACEUTICO A RRHA@NISES GO, Q2620 o
200 21 GesoreJrticvaaTvions [ORTIZDE BARERO PERMANENTE zmmasumma PARA LA SALUY 15[QUINICO A FRRMAGEUTICO A RRHA@NISPES GOV.7 a/as/20 o
20021 3000]529767 [VELGY NATVOAD ORIz D¢ saveiRO veRane 030300, 11 80000 a0a2a00/sueL FROFESIONAL SINTAO T I5{QUINICO A FARMACEUTICO A RRHA@NISES GO 25/02/2020 o
200 212 A ISABEL esc PERMANENTE oSG PR AD 15[AUXLIAR OF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 a0 o
200 2l 000530000 [NORMIA IABEL esconnn veRane ERTCETY 302600 To9seg/sueL n ENFERMERIA RRHA@NISES GOV, a5/02/2080 o
200 21 NO ANDRES Y PERMANENTE a S0 NGO FOR LA SAUSES 15[ RRHH@NISPES GOV.7 25 o
02021 0les0238 |NO ANDRES FeRgeirn veRaNe ol 300000 0oamn FHEMS?3S GOV, Qs/20 o
200 21 Z3000] NG ANDRES Y PERMANENTE | 3724000 111 oo om0 15[ RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
20021 Olesoze0 [reresn o veRaNe ofz3s 400000 336000/ BONICACION PO LAGORES INSALUGRES AR OF ENFERMERIA RRHA@NISES GO w50 o
200 212 o TeResa [GonzALEz PERMANENTE 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15 AuxmARDE ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 a/as/20 o
200 al12 00030200 1 o veRane EZTCETY 3026000 T871160/50ELDO I5{AUNXLIAR OE ENFERMERA RRHA@NISES GO. a5/02/2080 o
200 21 0630581 [MYRIAN GELESTE PAEZDE CHANAS PERMANENTE om0l 530 SONPGRGON FOR LA ISAUBES o thenreean RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
02021 Olesoser [ A2 D Crinn of1az 3902000 3583636/ CONTRATAC EY RRHA@NISES GO, 25/02/2080 o
200 2l oles0581 [ MYRIAN CeLESTE PAEZDE CHAMAS PERMANENTE I oo 3000w SO TR AL I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
20021 G000/ 0581w A2 O CrAwAs veRaNe o000 11 Sao0000 3795281/ sUELDO FROFESIONAL SARTTATIO 1) I5/UC e EnrERMERA RRHA@NISES GOV 25/02/2080 o
200 2l 0630709 [MARA CRSTIA B0 PERMANENTE I 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD I5[UC e OBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.# a0 o
2002l S000]30709 A CRSTIA T veRaNe 50000 11 om FROFESIONAL SINTAIO T I5[UC e oBsTETROA RRHA@NISES GO a5/02/2080 o
20021 0[630744 [ AUGUATO IGNAGIO SIVAMORAN PERMANENTE -mz SoNIAGON R LABOTES AUSES PERSONAL DE SERVICIO/PEON DE PATIO Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
02021 alesoraa [ SIvA MORAN veRaNe ol oo sosoodeobamio a2 Is[encLLER RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 s Ao oo Y PERMANENTE | 3084000 111 2484000 2065560/SUELDO [AUXILAR DE SERVCIOS Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ORMANUEL TORRES VILLASAATT DERMANENTE ofo 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD 15/A80GADD 7 FHEMS?3S GOV, w50 o
200 21 | wcmRM WUEL TORRES VILLASANTT PERMANENTE | 3324000 111 3026000 T ST Taico- Ao 15[AB0GADO A RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l 0lea0895 [LORENZO FAUSTNG |wOReLOses DERMANENTE G oo s soN GO PO Ao REAUBES 15{DDCTOR EN MEDIGAY CRUGI RRHA@NISES GO w50 o
200 212 e R UsTO ot o5 et | saioom s T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 GEY oot D Is[encLER RRHA@NISES GO. w50 o
200 21 33000/ 11 mz«msunw [ASSTENTE TECNICO - AOM: Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ol 1075000 503000] 8O FICACION PO FUNIGH WEDICO/A PEDTR O CON: 15{DDCTOR EN MEDIGAY CRUGI RRHA@NISES GOV w250 o
200 2l of1ss 000 a0 snrcacon o R[sremsAs\lmAD N eLanco SRRSO LA DRECEON MEDR 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 2l12 £ 300000 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 2l Teg27000] 11 o PROFESIONAL SANTTARIO T loocron v YU RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
TTREIEY oot D I5|UC e ceNans RRHA@NISES GO w50 o
200 21 620000/ 11 oo Seseemm0 PROFESIONAL SANITARIO Bluc avaors O Eoucacion RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ofz3s 400000] 336000/ BONICACION PO LAGORES ISALUGRES R EN MEDICRA Y CRUGA RRHA@NISES GO w250 o
200 21 191 ol itk A LD S ootron N MEDCMAY CG RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 00000/ 111 FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO, 25/02/2080 o
200 21 [ umam Jnsam somnuc\on FOR FURCION I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 aas/20 o
TTREIEY of1az N PO L\BORES ISALUGRES WES DE ENERD NGADO/A EN ENFERMERIR I5/UC e EnrERMERA RRHA@NISES GO 00212070 o
200 2l of1az o Tt tovmeracon o s ot I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l of1az 369600 336000/ BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES CENGAGO/A EN ENFERMERA I5/UC e EnrERMERA RRHA@NISES GO 27jo2r2020 o
200 21 191 o0 SO0 A3 I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 aas/20 o
200 al12 FEECIFFTY L FROFESIONAL SINTARIO T I5/UC e EnvERMERA RRHA@NISES GOV 25/02/2080 o
200 2l 133 somo s somnuc\on PO ASGRES AAAES e @ Is[erciLLeR RRHA@NISPES GOV.7 a2s o
020 2l12 ol 0oamn FuHE@MS?SS. Qs/20 o
200 2l 372000111 oo mvs]x suzmo [ASSTENTE TECNICO - AOM: Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2002l 3996000/ 111 T 15[TECNICO SUPERIOR EN ADMINSTRAGION LIC EN ADMINSTRACION PUBLICK RRHA@NISES GO as/o2/2020 o
200 21 oom oo sONFEATONFO CSORES AAAES 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
200 al12 oo om0 peALASAL 15{DDCTOR EN MEDICVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 21 VIvER0S DE RO 11500000/ 11 mmam So72000s1. PROFESIONAL SANTTARIO | 5loocTon s MEDGNA YU RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 o r o — PERMANENTE oM S3Eso0 SONIF AN PO GEST PREIPUESTA I5|NGENERO A RRHA@NISES GO w50 o
200 21 o350, toouss ot conchoz PERMANENTE | 8088000 111 oo sssmgsnio0 iR A QMO X RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 [CoNTRATADD of1az 369600 336000]BON FICACION PO LAGORES ISALURES WES DE ERERD [AUXILIAR DE ENFERMERIR I5{AUNILIAR OF ENFERMERIA I EN ENFERVIERIA RRHA@NISES GO Lo/02/2020 o
200 a1 of1az 275000 |CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD MES DE ENERO 15{AUXLIAR OF ENFERMERIA LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.# (030212020 o
200 al12 of1az 369600 336000/ BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES [AURILAR DF ENFERMERIR I5{AUXILIAR OF ENFERMERIA I EN ENFERMERIA RRHA@NISES GO /0372020 o
200 21 of1az 275000 TATAGON 8 PUSONALOE A0 15{AUXLIAROF ENFERMERIA LIC EN ENFERMIERIA RRHA@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
020 2[5z GE 300000 300000/SUBSIDIO PARA LA I A LIC EN ENFERMERIA FH@S?S GO w50 o
200 2l 0867200/ 11 00000 OO Ao 15{AUXLIAROE ENFERMERI LIC EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l G 57 N AN O GESTON PSPV 15{ARQUITECTO A RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 5504000/ 11 oo T I5[ARQUITECTO A RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2002l f momsuasmm PARA LA SALUD I5/LIC EN ENFERMERIA LC EN GESTETRICI RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 520000/ 11 i PROFESIONAL SANITARIO 15[LIC EN ENFERMERIA LC EN OBSTETRICIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
00 2l12 ol Bsum ORI I PR XGORES NSATERES weoico 15{DOCTOR EN MEDICA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w250 o
200 21 15 Sooom 3000 00 SO0 P A L 5loocTon MEDGA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 00000/ 111 Sao0000asacond CTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 of1s3 - SosONFCATONFoT CSORES AAAES S ootTonANCDOVTOLOG RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
200 al12 oeuns WANENTE 1 oo oot o P 1A s 15{DDCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISES GO Qs/20 o
200 a1 ERwAN 5560000/ 11 usmm aos2400(1 PROFESIONAL SANITARIO I 15[DOCTOR A EN 00O RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 SEssiss—Jiadma coRbattre oton MG DERMANENTE ol oom] 2000 SONIF AN PO PRSI EN L G7e0 DIRECTORA TECNICA DE INTEGRAGION REGIONA 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w250 o
200 21 063518 [LAURA GUADALUPE T ofio1 oo 3000m] RS A A S 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 e cuonure T S — 0800000 5072000/ sULDO FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GOV a5/02/2070 o
200 2l 200635187 [ ez 5400000/ 111 000004536000 SUELDO. 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ez ol & JFICACION POR GESTION AGNINISTRATIVA MES OE ENERD o ccion RRHA@NISES GO wpam o
200 21 dlesszst of1ss 840000 705600]BONIFICACION POR GESTION ADMINISTRATIVA 15[FROFESOR A DE CORTE Y CONFECCION RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
02021 ez ol 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD ion FuHE@MS?SS. Qs/20 o
200 2l 600035251 So0k000/ 11 3026000 15[PROFESOR A DE CORTE Y CONFECCION RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
20031 Oleastos ofizs 01215 535619 REMUNERAGION EXTRAGROING ngsLLER FHE@MS?3S G w020 o
200 21 alessoos ofizs 7o oot RMUNCRACON ADCONAMES DEERERD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 0302120 o
200 al12 aleastos ofizs ici RRHA@NISES GO w0220 o
200 21 alessoos of1ss 520000 268800 BONFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 a25/20 o
020 2[5z Oleaso0s | ol 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD FuHE@MS?SS. Qs/20 o
200 a1 Sy s N Sa7isse| 1 Sisiod S Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 Olessors | [ swon sussoo AT I5[TECNICO SUPERIOR EN FARNIAGIY RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 7o00]636078 3756000/ 11 ussam [ o o ston ot ARACA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
200 al12 Oeiz ) oSO SO PR GORES NAERES I5/uC N Enre RRHA@NISES GO 50 o
200 2l ofio1 Sooom 300 sussb P sk o onenreweni RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 2[5z 5500000 111 3800000 a012000/s1 FROFESIONAL SINTAO T I5/UC e EnrERmEA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l 15 zmmasumma PARA LA SALUD 15[AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 a0 o
200 al12 ERToETY S0ai000 270080 LA I5{AUXLIAR OE ENFERMERA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 21 68150159080 wammn EOTOIATA FISCALZADORA £S5 ENTID_PREST.DE SER 15[ EN ADMINSTRACION RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
200 al12 300000 I5[LC_EN ADMINSTRACON RRHA@NISES GO Q2520 o
200 2l oAt BRiTOS w9150/ 111 e mssm St 15[ N ADMINSTRACION RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020212 [CASTIGLIONT VoA BF GVELAR PERMANENTE | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD (LA DF ENFERMERIA FuHE@MS?SS. w50 o
200 21 cxsTon vor o o PeRMANENTE | 3324000 111 Sootno Totoousimo0 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 [CoNTRATADD of1az 3902000 3834491 CONTRATACION D PEASONAL O SALUD NI BE ENERG CHICO EN ANESTESIA UC EN ANESTESIOLOGIA RRHA@NISES GO 00212020 o
200 2l of1az 4200 35409 CONTATACON D PEISONAL 06 AL [ 15[TECNICO EN ANESTESIA IC EN ANESTESIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 27/02/2020 o
200 al12 191 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LASA I5{TECNICO EN ANESTESIA UIC EN ANESTESIOLOGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 2504000/ 11 o) sseieoo PROFESIONAL SANITARIO 15[TECNICO EN ANESTESIA LIC EN ANESTESIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
020212 | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD IC e PSICOLOGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 520000/ 11 oo Ssoomm00 OO AT 35[UC ENPSICOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 ol 400000 336000]BONICACION PO LAGORES INSALUBRES o I0QUNICH FHE@MS?SS G w250 o
200 21 ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DDCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.# 2 o
200 al12 e ANENTE | 5560000/ 111 60000 057400 SUELDO FROFESIONAL SINTAIO T 15{/DDCTOR A EN BIOGUIMICA RRHA@NISES GO 5/o2/2020 o
20 a2 s 1| s snm IAZM\NAAmu e umsuz o szmimt 500000/ 111 650000 5460000/ i 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 2l12 [637931 |ureLA rioRenon | ol | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD Islqumi FHE@MS?SS G w50 o
200 21 Sonferosi—[ailn Fioninca swm szmimt 5160000/ 11 a860000  4082400/SUELDO PROFESIONAL SANITARIO Blauics amwaceois RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 nwn_mu NCENCO ol (00000 33600 BONIFGACION POR LABORES INSALUERES weoico 7 EN MEDICIA ¥ CRUGI RRHA@NISES GO w50 o
200 21 onnowco emum mmiz szmimt ofio1 E 0 U800 PATALASAL S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 _ 00000/ 111 Sao0000—aasco0d] FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 13 400000330000 somnuc\on POR LABORES INSALUBRES e 0L0G 15[00CTOR EN BIOGUIMICA RRHH@NISPES GOV.7 2 o
020 2l12 ol 200000 1008000| BONFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CAGD [EFE/A DEL OPTO. O VIROLOG 15/DDCTOR EN BIOQUIMICA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 2l 191 oo s000m/ S s e A S 15[00CTOR EN BIOGUIICA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 FEETY 5504000 5363925/ SUELDO FROFESIONAL SINTAO T 15{DDCTOR EN BIOQUIMICA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[peLvaueRi RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 Traia00 111 Zasi000 3013560/ sUEL A7 DF SERVICIGS LTy RRHA@NISES GO 25/02/2020 o
200 21 E 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[ EN TRABAIO SOCIAL RRHA@NISPES GOV.# 2 o
020212 ERTCETY ET T T [RSISTENTE TECNICO - Ao I5/UC ENTRABAIO SOCAL RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 21 13 00| BONIFICACION PO LABORES INSALUBRES MEDICO GINECD OBSETRA 5Io0cTon B MEDGHA YOG RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
200 al12 5 [ s susso i s R EN MEDICRA Y CRUGA RRHA@NISES GO Qs/0 o
200 2l 100000/ 111 smm [l S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 oo SONI SO PR GORES NSAIERES 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 21 Sooom 0 U800 PATALASAL sloocTon s MEDGNA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 2l12 wANENTE | E100000/ 111 Sao0000—as3c000] FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2070 o
200 2l o 19157 mmm oz Rwims mm [ of1s3 - o SONI AN PO AORE ALUERES S Teuco o saDDRORA RRHH@NISPES GOV.7 27120 o
200 al12 RTENCIA GEATRE ol T I5[TECNICO EN SALUD RURAL RRHA@NISES GO Q520 o
200 21 zsom 19157 mmm sz wims mm e | i Sromso 000w, Ecnico 1 Bionco o . RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 [CoNTRATADD o1z o 1018 COVPATACON D FERSONA B DS FEERERS CTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHA@NISES GO 00212020 o
200 2l of1az ol lcONIATAGON o ek il [ S ootron N MEbCAY CG RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
TTREIEY GE 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 4900000/ 11 smm 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 momsussmmw\mmsmun IAR O ENFERMERS AR @NISES GO\ w50 o
200 2l 33000/ 11 oo oo 35{AUXLIAR OE ENFERMERY RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 5 300000 300000 sussmm FARA LA SALUD 1CO SUPERIOR EN FARMAC RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 3756000/ 11 3456000 2663040 NGO speon e AwACA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 k05— JosaibNosrY Rom xS e ol oo stoomi sONPGCONFOR TR AR @S w50 o
200 2l 0[640604[0SVALOINO MARTIV ROMAN BARRIENTOS PERMANENTE ofio1 5001 30000 SUBSID0 PATALA A0 Towencon RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 al12 L Y T — PERMANENTE | 13005600 111 0800000 5072000/ sUeL FROFESIONAL SNTARIO T I5|MEDICO A RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l alesoro—[canios PERMANENTE of133 ooom o0 sONFEATONFGR USORES AAAES IslverERNARIO A RRHH@NISPES GOV.7 26720 o
200 al12 ko7 Joanios o o st veRaNe ol 8000001512000/ BONFICACION POR FUNCH T RRHA@NISES GO Q260 o
200 2l 0les0770 [cAatos RAON (Cave seRvin PERMANENTE E 500000 SUBSIDIO PARA LA SALL TSlVETERNARIO A RRHH@NISPES GOV.7 2 o
02021 So00]sé0770 " (G servn veRaNe 730000/ 11 3850000 4082400/ SUELDO FROFESIONAL SINTAIO T Is|VeTERNARIO A RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l olesos7s —[FuavineLzAseTH MONTANIA FERREIRA PERMANENTE of133 moma 03 KNFCACON PO IAGORE WSALIES 15100610 MEDGHA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
200 al12 002 si0878 [FLAvIA EuzAGETH WONTANIA FERREIRA PERMANENTE | 6400000 111 R EN MEDICRA Y CRUGA RRHA@NISES GO 25/02/2080 o
200 2l olesioss —[awiaua [CoNTRATADO of1az zsssoa oo SONF AN PR TGS HSALUSES ESOF K0 o R ABORATORD CUNED RRHH@NISPES GOV.7 (030212020 o
200 al12 Olesioss —|wiaun Catero NTRATACD of1az LCION POR LAGORES MsALUB 15/ EN LASORATORIO CLNICO RRHA@NISES GO 27jo2/2020 o
200 2l olesioss —[awiaua CaneRo [CoNTRATADO of1az 152000 2713 CONTATACON O EFSONA S % 15[LIC EN LABORATORIO CLIVCO RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 oot s Catero DERMANENTE GE 6 D10 PARA LA SALUD IC N LASORATORIO CLNICO RRHA@NISES GO w50 o
200 2l 00 641045 CaveRo PERMANENTE | 8651200 111 si6 umm oo 15[LIC EN LABORATORIO CLIVCO RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
200 al12 e Jrmoveseen [GRAU 0 o7z PERMANENTE ol 10 336000] BON FICACION PO LABORES ISALUGRES Is[ei0auMIco A RRHA@NISES GOV. 50 o
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200 2l Sosso " seom] SONPCACONFOR mwkis osies WEDICO CARDIOLOGOY ECOCARDIOGRAFIS 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
200 2l s | oo s s AL s 15{/DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGH RRHA@NISES GO
200 212 s | T PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
00 2l12 oot 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO
200 21 smm [ sonisiano PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD UC en FiosoFn RRHA@NISES GO
200 21 oo oo Blic nruosors RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 S0 S0 g0 A D RRHA@NISES GO
200 a1 i Topacuiien RRHA@NISPES GOV.#
020 2[5z T SONR AN PO AT AU I5/UC e EnFERVERR RRHA@NISES GO
200 21 | 0 SouCACON P08 rcion I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 g PERMANENTE oo s IsC e AR @S
200 2l i Gk IS Chsntvo oo PERMANENTE o sONFEATONFoT CSORES AAAES 15[DOCTOR A EN BIOQUINIGA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 nmmmmsus (CRaReRa D AEIRO PERMANENTE Soom—— saso0eobai ok s 15{/DDCTOR A EN BIOGUMICA RRHA@NISES GO
200 21 i conts AR A 0SS ot natno [ oo doesm0 PROFESIONAL SANITARIO 15[DDCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 3024000 2500160/ SUELDO AR 15{AUXLIR OE ENFERMERA FuHE@MS?SS.
200 2l 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES JEFE OEL DPTO.DF LABORATORIO Y BANCO OF 15[0CTOR EN BIOGUIICA RRHA@NISPES GOV.#
200 al12 3600000 3024000/ BONFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CRAGO EFE OEL PO, DF LABORATORIO Y BANCO OF 15/DDCTOR EN BIOQUIMICA RRHA@NISES GO
200 21 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[00CTOR EN BIOGUIMICA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 5504000 7953360/ SUELDO FROFESIONAL SINTAO T /0DCTOR EN BIOQUIICA RRHA@NISES GO
200 21 403520 339295/ REMUNERACION EXTRAORDINARTA : 15[INGENIERO EN ELECTRICIOAD RRHA@NISPES GOV.7
020 2[5z 505880 505830| REMUNERACION ADICIONAL MES OE ENERD i oA FuHE@MS?SS.
200 a1 463557469557 REMUNERACION ADICIONAL 15[INGENIERO EN ELECTRICIOAD RRHA@NISPES GOV.#
200 al12 Sa5660_703954]BONIFCACION POR GESTION PRESUPUESTARIA JEF DF LA SECC OF DEPOSITO 15{INGENIERO EN ELECTRIIOAD RRHA@NISES GO
200 2l susso P AsALD 15[INGENIERO EN ELECTRICIOAD RRHA@NISPES GOV.#
200 al12 o) 712601 INGENIERO EN ELECTRIIOAD RRHA@NISES GO
200 2l o suszs cmMENunmsAmo oot honLn szmmvﬁ somol s somnuc\on PO ASGRES AAAES 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2002l 0shRi0 505K DE CABALLERD 0oamn 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGH FuHE@MS?SS.

200 2l o AﬁMENnnmsAmo sosnot avniero oo smm usmm EVEic) PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 [ swon sussoG P AT AR DF ENFERMERIA FuHE@MS?SS.
200 21 oo Tty 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 o wchAcmNvunaimnumwmsvmﬂl\u S PUBLICHS RRHA@NISES GO
200 2l o 35[LIC_EN RELACIONES PUBLICAS RRHH@NISPES GOV.7
020212 oo SONI SO PR GORES NSARES FuHE@MS?SS.
200 21 zmma 0 U800 PATALASAL Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 PERMANENTE AGLER FuHE@MS?SS.
200 2l uannsmmkmAmA orc G PERMANENTE o] mam somnuc\onPukRisremsAsmnADENsncAkao Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 [650594 |MARIA DELPILAR JUANTA 70VG CUEvis PERMANENTE 300000 RRHA@NISES GO
200 21 0550 NATA DLPIALIUANTA rorscuevs [ £ wzsﬁ 15[ RRHA@NISPES GOV.#
200 212 oSN SO PO CESTON FRESUPUESTIA INSTAADOR FECTHERTE FuH@MSPSS.

200 2] 12 55&754 ssm rsas vcos [ 15[INSTALADOR ELECTRICSTA RRHA@NISPES GOV.7
2002l 3 PASAIES VVIATICO I I5{INSTALADOR ELECTRICSTA RRHA@NISES GO
2002l 12 oo msszv PMiswwms [ 15[INSTALADOR ELECTRICSTA RRHA@NISPES GOV.#
2002 12 ofza2 Ti37526] 1137528]PASAIES YVIATICO I5[INSTALADOR ELECTRICSTA RRHA@NISES GO
200 212 s | 5210111 e s [AUXILAR DE SERVCIOS 15[INSTALADOR ELECTRICSTA RRHH@NISPES GOV.7
020 2l12 G 300000 252000]BONFICACION PO LAGORES ISALUGRES PERSONAL DE seRViCIO Is[eAcHLLER RRHA@NISES GO
200 21 ofio1 500000 300000 SUBSIDIO PARA LA SALL Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 oo | 33000011 Trs0000 Tz7z63|suELDO Is[encLLER RRHA@NISES GO
200 21 eso70s b0 SRt o o oo ofio1 SUBSIDIO PARA LASALUD 15[CIRUANG A DENTSTA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 L O — Y pERMANENTE | 5160000/ 111 aaso000aosaang FROFESIONAL SINTAO T I5{CRUIANG A DENTISTA RRHA@NISES GO
200 2l q LUG0 GoNZL 161 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[erciLLER RRHH@NISPES GOV.7
020 2l12 TeR000 111 376000 T995840/SUELDO Is[encLen RRHA@NISES GO
200 2l ofio1 5001 305000 SUBSI00 PATALASALD 15[LIC EN ENFERMIERIA LC EN OBSTETRICIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 50000 11 T FROFESIONAL SINTAIO T I5[LIC EN ENFERMERIA LC EN OBSTETRICA RRHA@NISES GO
200 2l ooom 5000 SONFEATONFO CSORES AAAES MEDICO GINECO OBSTETRICA 15[DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 oo oo sUopeALASAL 15{DDCTORA £N MEDICINAY CIRUGI RRHA@NISES GO
200 21 11500000/ 11 mmam [ sl FOTEOA SANTAO! 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
020212 5: o SON SO PR GORES NAIERES DORA SALUD PUBLK I5{TECNICO SUPERIOR EN FARMAC RRHA@NISES GO
200 21 15 Sooom 30000 suss P sk I5[TECNICO SUPERIOR EN PARMACIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 pERMANENTE | 156000/ 111 345600 3903040/ sUEL TECNICO/ I5[TECNICO SUPERIOR EN FARMACIA RRHA@NISES GO
200 2l u 51009 cmus AIEIANDRO oA Far PERMANENTE F ‘ SONReTONToT CSORES AAAES MEDICO PEDIATRA DE CONSULTORO 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 o0 (GAMARRA FRANGH PERMANENTE ofio oo om0 peALASAL 15/DDCTORA £N MEDICINAY CIRUGI RRHA@NISES GO
200 21 mm 51009 AﬁmsAnmmnm o v et | sisioon s mmam [ sl PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 05 Capei ofz33 o SON SO PR GORES NSAIERES WEDICO DE GUARDIA 15{DDCTORA £N MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO
200 2l Sion— 15 zmmasumma PARA LASALUY 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
20021 Too0/ss1022 | 00000/ 111 Sao0000—as3cond FROFESIONAL SINTARIO T 15{DDCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHA@NISES GO
200 21 olesiize 13 400000 330000 somnuc\on POR LABORES INSALUBRES 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
200 al12 05136 [ SE00000 111 Sao0000asscond PROFESIONAL SANTARIO T 15{/DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGH RRHA@NISES GO
200 2l olesiies 15 S00000] 300000 summa PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
02021 00051143 S700000 111 Sac0000asscond FROFESIONAL SINTATIO T 15{DDCTOR EN MEDICIA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO
200 2l olesizen [ 954720 Amsss mwmm EXTRAORDINARIA A GEPAAVENTOOE OSADSTIA 15[PROFESOR A DE EDUCACION ESCOLAR BASIA RRHH@NISPES GOV.7
20021 Olesize0 | ofias 734400734400/ REMUNERACION ADICIONAL 00 BIOSTADISTICA E EDUCACION ESCOL BT FuH@MS?SS.
200 2l olesize0 ol E SosoNFEANTor ESPONAIORD B EL GO ek it o bEscsmaOBTER 15[PROFESOR A DE EDUCACION ESCOLAR BASICA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 Olesize0 | £ 00000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALL 15{FROFESOR A DE EDUCACION ESCOLAR BASICA RRHA@NISES GO
200 2l S0000]51260 Fatsia0n smam [ amssiuse [ASSTENTE TEGNICO - AOM 5/PROFESON ADE EOUCAUION $5E0LA 1A RRHH@NISPES GOV.7
o0 2l s 1 | ofesuer T FuH@MS?SS.

200 212 s |1 [107000]ssuzen Zrsio00] 111 T - [AUXILAR DE SERVCIOS Toacuiien RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 Olesiaa o1z oS3t CONPATACON D FERSONAL B DD S FEERERS I5{ossreTIA RRHA@NISES GO
200 2l olesiear of1az 3132000 zmm CoNTIATIGION o PESOUALOE 00 15/oBsrETRA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 Olesiaa e 191 300000 (ossreToA RRHA@NISES GO
200 2l 000051481 Sg8000/ 11 szt Jsozsm AR I5/oBsTETRA RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 Sesiots—JoronmwencEDn e ooty e ol oSN O PO CESTONPRESUPUES AR ASSTENTE ADVINSTRATIVO Is[encLLER RRHA@NISES GO
200 2l 0[651615 [GLOA WENCESUMA [ARCE GONZALEZ PERMANENTE ofio1 zmmasumma PARA LASALUY Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 e T — peRMANENTE | 3724000 111 S0i000 35060 AR @S
200 2l sr17 PERMANENTE of1s3 Sromio —saseom somnuc\on FOR FURCION Is[eioauIcon RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 Sy A of1az azss0r PERSONAL OE SWLUD WIES O ENERD Is[ei0auMIco A RRHA@NISES GO
200 2l alesirny [CoNTRATADO of1az oo So7o1 COMRATACION D PERSONALDE o> Is[eioauiico s RRHH@NISPES GOV.7
02021 Olesirr | DERMANENTE GE EY 300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD I0QUIMICO & AR @S
200 2l a000]651717 [ IMA INES LoveRn PERMANENTE | 21036000 111 sy 5504000 7983360/ SUELDO PROFESIONAL SANITARIO I5[eioauiMico s RRHH@NISPES GOV.7
200 al12 Olesirer [Roww DEsREE | DUARTE VoA DEEFRAR [CoNTRATADD of1az 4266000 3875182| CONTRATACION D PERSONAL O SALUD WIS BE ENERG 15/QUIVICO A ARVACEUTICO A RRHA@NISES GOV.




Levw s189/201

Mes de Informe: FE8RER0/2020
[1FUNCIONARIOS PERMANENTES FARTE T
aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 esncon 0270 ¢ [enree, | sncsup | oevencaoo po— o e canco [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— P I B L
200 312 5 AT VoA DE e [CONTRATADD o102 4266000 3878182| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD T 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRAH@NISPES.GOV. [26/02/2020 No.
200 a1 Olesi781  [ROMYOESREE |DUARTEVOADESFRAN [pcRMANENTE ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHA@NISPES GOV.# aas/20 o
2000 312 snm SUARTE Vo ot WA PERMANENTE 3692000/ 111 860000 3254822/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 No.
200 a1 fisisoi— v MAIDANA PEVA PERMANENTE ofio1 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 PERMANEL 324000 111 024000 2540160/SU; 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 PERMANENTE 300000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[0OCTORA EN MEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
020 212 PERMANENTE 5700000, 111 5400000 4536000/SU: FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200 No.
00 a1 PERMANENTE | 5400000 111 o) issonlieoo PROFESIONAL SANTTARIO | 5loocTon nMEDGHA YU RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 PERMANENTE o101 sussmm PARATA SALUD R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. o2/25/20 No.
200 a1 PERMANENTE | 5700000 111 Siomeo iseom) PROFESIONAL SANTTARIO | Tobocroren i T cuo RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 PERMANEL o133 Tao0ot S taco SON AT PR FORGION 15[LIC_EN ENFERMERD RRHH@MSPSS GOV. 0225120 No.
200 a1 PERMANENTE SUBSIDIO PARA LA SALUD TS onenreeni RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
020 212 PERMANEL 6320000] 111 4320000 2371295/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO I 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 PERMANENTE I 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 15[ EN SERVICIO SOGAL RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2000 312 PERMANEL o133 2000000]1680000] BONIFICACION POR FURCI [YEFA DE SERVICIO SOCIAL [LIC_ EN SERVICIO SOCIAL RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
00 a1 PERMANENTE sussooram s 15[ EN SERVICIO S0GAL RRHA@NISPES GOV.7 a/as/20 o
2000 312 PERMANEL 100000] 111 samom FPROFESIONAL SANTARIO T T5[LiC enseRv: RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200 No.
200 a1 PERMANENTE coom—— sos000 somnuc\on POR LABORES INSALUBRES 5lo0cTon  MEDGHA YOG RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
020 212 PERMANEL 1200000/ 111 mmm 5002000/t CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 PERMANENTE F o SONI AN PO AORE ALUERES Topoaumcon RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2000 312 = PERMANENTE 300000, SR sl I0QUIMICO A RRHH@WISPES.GOV. 0225120 No.
200 2l 3 Ve PERMANENTE | 10204000 111 E Is[eioauiMico s RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 _ [CARDENAS FERNANDEL PERMANENTE o101 300000] 300000] sussmm PARATA SALUD 15 AUXILIAR DE OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
20021 BT noMmaA Concercion ot | Ssziom s e 15{AUXLIAR OE OBSTETRIGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o123 e AEMONERACION ERTRAGRDAAWES SEENERS 15 BACHILLER RHH@MS?BS. o3/03/20 No.
200 a1 S ofizs st Tt RMUNCRACON ExRAGHOWARA [ Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 0303720 o
2000, 3[1: lesaszs o125 26775 26775 REMUNERACION ADICIONAL T 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. o3/03/20 No.
00 a1 olesssrs | 133 1020600 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO Bl RRHA@NISPES GOV.7 o o
2000 312 5000853575 i ST7sa50] 111 3175200, 15[BACH RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 142 T 15 mmm NEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 21/02/2020 o
02021 olesas80 o102 | 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO EDICO GINECO-OBSTETRA DE GUARDIA 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPSS GOV. 14/02/2020 No.
200 a1 o of1az ool 1050 CONRATACON O ERSONALoF ShD S o EnnG 15 mmm NEDIGINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 (030212020 o
2000, 3[1: olesas80 o102 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES EDICO GINECO-OBSTETRA DE GUARDIA 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/03/2020 No.
200 a1 of1az 4968000 4516364|CONTRATAGION DE PERSONAL O SALUD S ootron N MEDCMAY CG RRHA@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
2000 212 olesas80 o102 516364 RSONAL DE SALUD 15DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGH RRHH@MSPES GOV. [26/02/2020 No.
200 212 s | o 191 50001 30000 U100 PAALA AL 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
020 212 s | 653580 S6311200] 111 Sa00000 4536000 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 o MIRTHA STELLA ofio1 S00000] 300000 summa PARA LA SALUD Is[ei0auiMicos RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 7000[653622 | MIRTHASTELLA Peon PERMANENTE 5760000] 111 860000] mmm PROFESIONAL SANTARIO T 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 No.
200 a1 | PERMANENTE F om0 oosoNFeATONFoT CSORES AAAES JEFE INTERING SERV. INMUNOLOGIA Is[eioauiMico s RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
2000 312 GELIUL T PERMANENTE o191 _ I A s 15[BI0QUMICO A RRHH@WISPES.GOV. (02/25/20 o
00 a1 sam et | sozsion s sswm PROFESIONAL SANITARIO Is[eioauiMico s RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o133 336000, SO AT PO ASDRES AR [AUXILIAR DE ENFERMERIA 15 | AUXILIAR OF ENFERMERA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 15 zmma 0 U800 PATALASAL 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
2000 312 4156000] 111 Saseo00 1736980 o 15 | AUXILIAR OE ENFERMERA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 [ o somnuc\on PO GESTONPRGUPUESATA ENC. PARQUE SANIT Y REGENTE I5[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.7 aas/20 o
2000 312 o102 4266000 4149655 FACION DE PERSONAL DE SALUD MES DE ENERO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. (03027200 No.
200 a1 of1az Cooom— GsstsfatuuneRacon mm)nnmm Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 (040312020 o
020 212 o102 4266000 4149655| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. RHH@MSPBS. 27022020 No.
200 2l alesasasJvic [ALVAREZ O MORINIG ofio1 sm00) o000 Pk A savD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# a0 o
2000 312 snm [ALVAREZ DE MORINIGO MANENTE Tea75900/ 111 Tooul sl PROFESIONAL SANTARIO T 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 alssaso —Josc (CHAvES RoDAS F s o SoNFeTOTToT CSORES AAAES Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 27120 o
2000 312 olesi050 o101 mom UBSIDIO PARA LA SALUL RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 58000654050 | 7430000/ 11 Sromio Sssoom 00 Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
02021 Olesaiar o133 1905600 1600704 BONIFICACION POR FUNCION. WEDICO/A 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 o 15 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000, 3|1 3000654147 3005600/ 111 0800000 8942000]SUELDO. FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 olssazss | SUBSIDIO PARA LASALUD 15[AUXLIAR OF ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.# oas/20 o
2000 212 5000654289 324000111 3024000 2480160) [AUXILIAR OF ENFERMERY RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 5001 305000 SUBSI00 PATALA AL 15[LIC EN ANESTESIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 2 o
020 212 Sa00[6siz0an | 4620000] 111 4320000 3568800] PROFESIONAL SANTARIO I 15[LIC_ EN ANESTESIOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l desier 13 om0 0 SONI AN PO ARE ALUERES MEDICO DE GUARDIA 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
2000 212 1o sussmm PARA LA SALUE EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPS 0225120 No.
200 a1 ot MiAViDIn L v Tesga000] 11 Tossoo0 oot PO STl 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CIRUGY RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 Olesdsi0  MARTALRDA | ANZOATEGUIDE GUTIERREZ PERMANENTE 126t NERAGON BTGB tor 10N MEDIALIC EN PSICOLOGI RRHH@MSPES GOV. o3/02/20 No.
200 2l O[654610  [MARTALVRDA |ANOATEGUIDE GUIIERREZ | PERMANENTE ofizs o SoutsRMONERACION DO 15[PROFESOR DF EDUCACION MEDIALIC EN PSICOLOGIA RRHA@NISPES GOV.# o
02021 1 OF GuTi o133 512340 707566 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO. JCACION MEDIALIC EN PSICOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
00 a1 Sesaio s oatel ot cuneer e ofion sou0lso0mosusibPAA A 5/PROTESON E EOUCACON EDA U D PSCOLOGA RRHA@NISPES GOV.7 o2s/20 o
200 2 13 mm tmon S VT T I i RRHH@MSPES GOV.
200 212 zs\m szmmvﬁ itz 111 T S Prortson b EDUCACON WEDA IC N PicDiocix RRHA@NISPES GOV.7 25627200 o
2000 312 ANENTE 200000 336000] SO AT PO ASDRES AR 15 DOCTOR EN MEDICIN T RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 Tonfsieo e | S - 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
020 212 sz PERMANENTE | 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [AUY. D ENFERMERIA 5[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 PERMANENTE I Sooom—Smso0sos9000 ek A S I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000, 3[1: ol PERMANEL 5320000, 111 4320000 3255410/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO I 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l ol MARIA NINEA PERMANENTE 5001 30000 SUBSI00 PATALASALD 15[ EN TECNOLOGIA DE AUMENTOS RRHA@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 212 6a00[654771 PERMANEL 4620000] 111 mmm PROFESIONAL SANTARIO T Tuc e 1A DE AUMENTOS RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 PERMANENTE somnuc\on PO ASGRES AANES [AUXILAR DE ENFERMERIA 35[AUXLAR DE ENFERMERY RRHA@NISPES GOV.7 2 o
02021 Olesarns PERMANEL o101 0 PARA 1AR DE ENFERMER RHH@WISPES GO 02/25/20 No.
200 2l 0573 WA TRES PERMANENTE | 3724000 111 wz«m o0 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 312 Olesasir | PERMANENTE | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 SACERDOTE RHH@MS?BS. G 02/25/20 No.
200 21 Ta000]54547 | PERMANENTE | 4726000 111 oo oo Isfsacer RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 0[e55006 PERMANENTE 300000] S0 SO LTS 1o N GDONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 a000]655006 PERMANENTE | 5604000 111 E OO AT 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 Olesso0r | PERMANENTE | 336000, SO AT PO ASDRES AR RATECNICA DE GUARDIA 15 TECNICO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 olessonr PERMANENTE I zmmasumma PARA LA SALUY 15[TECNICO EN OBSTETIGA RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
2000, 3[1: 000[655007 _|FELICITA ROMERC OE BAEZ PERMANENTE 4156000] 111 £ 1CO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPS 25/02/200 No.
200 2l olessos0|w PERMANENTE oo o5 SONReTOTToT Fircion I5[UC N v RRHA@NISPES GOV.# 2 o
2000 212 0[es5030 NOGUERA VDA DE IBARRA PERMANENTE o101 mom U P S 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 a1 PERMANENTE | 5460000 111 i PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 MITSU NAKANE PERMANENTE o113 Sesrcrd eASHox O REFRESENTACON DIRECTOR MEDICO A RHH@MSPBS. 02/25/20
200 a1 of1as oo 53600 SONFCACON PR Apones AT I5|wEDico A& RRHH@NISPES GOV.7 030 o
2000 212 o133 8000000] 6720000 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO i RHH@MISPBS. o3/o4/20 No.
200 21 191 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Biueocon RRHH@NISPES GOV.7 o2 o
2000 312 F148900] 111 0800000 5022000[SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 szmmvﬁ F S0 SN FOR LA SAUSES [AUXILAR DE ENFERMERIA 15 AuxmAR O ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
2000 212 rwmsm Sow LoPEz ORTIZ o101 300000] 0 PARA D ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 mm e | i Sootno ot Ao EvEREA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000, 3|1 e o133 “400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [BACHILLER RHH@MS?BS G 02/25/20 No.
200 2l lesoios oo EA 191 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 2 o
2000 312 34000[655103 3724000] 111 3024000 2472160/SUELDO. (ASISTENTE TECNICO /DM 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 oless175|NELCY ABEL 133 a S0 SN FOR LA SAUSES Is[eioauIcon RRHA@NISPES GOV.# 2 o
02021 olessis o101 300000] BSIDIO PARA I0QUIMICO A RHH@MISPBS. 0225120 No.
200 a1 Sooojessirs | 0204000/ 11 sswmsui w0 PROFESIONAL SANITARIO I Blsoaun RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 oless239 o102 IFICACION POR LABORES INSALUBRES WIES DE ENERO. T JPERIOR EN ABORATORIO RRHH@MSPES GOV. 14/02/2020 No.
00 a1 of1az oo Tt coaeraGon o Pt b Lo ks O s S Tecuco sorioR o somaTono RRHA@NISPES GOV.# (030212020 o
2000 212 oless239 o102 36 BoNF PR LABORES INSALUBRES 15 TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO RRHH@MSPES GOV. 02/03/2020 No.
200 212 s 1| of1az SitiodIerHIcONIATOON o ek il 15[TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
02021 oless239 o101 15 TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 a1 oolesszso | 0755200/ 11 ussam suimo 15[TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 8000[655269 |EDGAR. o0/ 111 4860000] 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
200 a1 alsssas | ofizs - wamm EXTRAORDINARIA 15[INSTALADOR ELECTRIGSTA RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
2000 312 oless336 o133 1231200 1034208 BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA 15 INSTALADOR ELECTRICISTA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
00 a1 ofio1 o 15[INSTALADOR ELECTRICSTA RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
200 2 13 o 555335 o232 76000 76000| PASAJES Y VIATICOS 15 INSTALADOR ELECTRICISTA RRHH@MSPES GOV.
200 212 T3000] Tasiars| 111 s aeissueioo PROFESIONAL (1] 15[INSTALADOR ELECTRICSTA RRHH@NISPES GOV.7 25627200 o
2000] 212 nulonzs e D VeLAZaUEZ o133 1000000 840000| BONIFICACION POR FUNCION [EFE DE SERV.ADOLESCENCIA 15[DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
2000 312 mm 2100000/ 111 0800000 7750094] FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGI RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 0 Gt T — F o somnuc\on PRGN JEFE L SERV.DE PEDIATRIAY NEONATOLOG 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25120 o
020 212 o101 15DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGH RHH@MS?BS G 0225120 No.
00 a1 700000/ 11 Siomeo Bosom 00 PROFESIONAL SANTARIO T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/200 o
2000 312 o133 “#00000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 2720 No.
200 a1 191 000} UBSI00 PAALAALD Bl RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 35000] 6900000, 111 6200000 3100000/ SUEL 15[es RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 u szmmvﬁ of1s3 sy somnuc\on PO ASGRES AANES » nc m psmom. G 1 FSCOL0GA SRR K RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 MARIA ODIUA I o101 300000] 0 PARA IA ESPECIALIDAD CLINICA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
00 a1 sam e | S oo om0 PROFESIONAL SANITARIO o N PoOIOGA LN FSCO 00 ESPCIAIORD MR RRHH@NISPES GOV.7 25/02/200 o
2000 312 o133 “400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 2720 No.
00 a1 191 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 o o
2000 312 71060000] 111 6400000 5376000/ SUEL RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
00 a1 15 E SUBSIDIO PARA LASALUD 15/0DONTOLOGO & RRHH@NISPES GOV.7 o o
020 212 5760000] 111 4860000 4082400/ SUEL PROFESIONAL SANTARIO T 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 13 BT 758 BONCACON PO FESPONSASIORD B L GO DRECTORA DE LOGISTICA 15[ EN RELACIONES PUBLICAS RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 1o mom Sl Ao s | I RRHH@MSPS 02/25/20 No.
200 a1 0560760/ 11 oo oo 15[ EN RELACIONES PUBLI RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 a2 1968000] AATACION D PERSONAL 5 SALUB WES EENERD 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGH RRHH@MSPES GOV. (030272020 No.
200 a1 of1az o103 COMRATACION D PERSONALDESALUD WS 0 EnERG [ 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 (030212020 o
020 212 o102 4968000]4516364| CONTRATACION DE PER: ) T 15DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGY RRHH@MSPSS G 26/02/2020 No.
200 212 s | 142 56800 516364 CONTATACONDE PUISONAL DAL 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
2020 212 5 | 35773000] 111 5400000 4486000 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020 No.
00 a1 15 S00000]300000] summa PARA LA SALUD I5[C N EnFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 312 4620000] 111 mmm PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 133 somnuc\on PO ASGRES AANES T Is[erciLLeR RRHH@NISPES GOV.7 25 o
020 2l12 o101 0 PARA RHH@MSPBS. 02/25/20 No.
00 a1 [ss6767[oeiey 372000/ 11 sammsuzm [ASSTENTE TEGNICO - Ao Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 2l12 s [1 | — ol | 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD acHLER R EMSPES GOV s o
o N 7 S -1 V- S— szmmvﬁ 3300011 oo sueL00 [ASSTENTE TECNICO - AOM Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ANENTE o133 “400000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES LICENCIADA EN RADIOLOGIA 15 TECNICO EN ELECTROCARDIOGRAMA LIC_EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l lesross e bomix ook b e oo ofio1 | 300000[SUBSIDI0 PARA LA SALUY 5ECNCO 01 LECTIOMDOGIAYALL €000 RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 5000] [1AZMIN DORILA DURE DF FRANCO. PERMANENTE 5020000, 111 4320000 3132339/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15 TECNICO EN ELECTROCARDIOX IC EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l q UDITH SUSANA VAZQUEZ ROMERG PERMANENTE of133 1475000 1235000] BONFICACION POR FUNCION S ooCToREN MEDCRAYCHOSA RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 212 0[657150 _|)UDITH SUSANA [VAZQUEZ ROMERO PERMANENTE o133 400000] 336000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES. PEDIATRA DE CONSULTORIO EXTERNO 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 022520 No.
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aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 unesacon|cedero secsup | oevencaoo po— v [uwe canco [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— P I B L
2000312 0[e57150 _[1UDITH SUSANA [VAZQUEZ ROMERD PERMANENTE o1 | 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RAH@NISPES GOV,
200 2l sammmm s VAZQUEZ ROMER PERMANENTE | 12675000 111 mmamsumo PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
2020 22 [s [1 | ENCISO BRITEZ PERMANENTE o101 mmsuasmm PARATA SALUD 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 212 s [1 | mmao ENGSo brTEZ PERMANENTE | 2764000 111 zauam Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 _ AT [VIERA DE AZART PERMANEL o133 Bsum SO AT PO RSDRES AR [AUXIIAR ADMINISTRATIVO 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 oles7ies  |MARAVICTORA ViER# DE AZART PERMANENTE ofio1 Sooom—Sneo0sosSi ek S Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 1003657464 |MARAVICTORIA [VIERA DE AZARI PERMANENTE 30000] 111 E T RHH@MS?BS.
200 21 St o SEGOVAVEGA PERMANENTE of1s3 _ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES JEFE OF SECCION TRANSPORTE Y TALLER Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 IS GILBERTO [SEGOVIA VEGA PERMANENTE o101 mom Sl P s [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 212 mmnms GiLseRTo SEGOVAVEGA PERMANENTE | 4646000 111 oo ooon) TEC AOM. Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Oles7ess o A PEZ MUSMECT PERMANEL o123 220320 ot AEMNERACION EXTRACFOINATI [ASISTENTE AOMINSTRATIVO 15 BACHILLER RRHH@MSPSS GOV.
200 21 q JBLANGA DELFINA Loz MUSMECT PERMANENTE SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
02021 T G A PEz MUSMEECT PERMANEL a08320] 111 3888000 3265920/SUELDO. RHH@MSPBS.
200 21 q consTanGiA [SANCHER DE 16ARRA PERMANENTE ofio1 5001 300000 SUBSI00 PATALA AL I5[UC e oBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.7
2000, 3|1 5000[657759 | CONSTANCIA [SANCHEZ DE 18 PERMANEL 4620000] 111 4320000 3588800] PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC €N OBSTETRIGA RRHH@MSPES GOV.
200 212 s e oo [ ofio1 o s000m S SO PR ST Blsoauncor RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 657938 [1oRGE MIMEL CHAMORRO. ANENTE 5760000] 111 860000 4082000 PROFESIONAL SANTARIO T 15[BI0QUIMICO. RRHH@WISPES.GOV.
200 21 T — szmimt ofio1 5001 30000 SUBSI00 PATALA AL sluanono OIS REN AN eSO RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 mm 4620000] 111 320000 3348083 PROFESIONAL SANTARIO I ICENCIADO EN PSICOLOGIA ORIENTACION EDUCACIONAL RRHH@MSPES GOV.
200 2l deses ol i S RMONERAEER TR [AUXILAR EN SALUD o RRHA@NISPES GOV.7
2020 2[5 1| o[ 103 mmsuasmm PARALA SALUD [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 212 s [1 | mmaonsAcuM 7040/ 11 rorom o 15[ RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 _ o1 o NP TAGION B PERSORAL E ST S CENERG 15[Lic_ EN OBSTETRICY RRHH@MSPES GOV.
20021 Ole58325  [GRAGELABONIFAGA  |VENIALGO VDA DEMEDINA | mmRAm;a of1az 0 33500) BONTCACONPOR ASONES ISALUIE e O ENERO UCENGADO/A EN OBSTETRICA I5[UC e OBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 __ 'VENIALGO VDA DE MEDINA o102 Sotson— Sssescontianad [UC €N OBSTETRIGA RRHH@MSPSS GOV.
200 21 Ole58326  [GRAGELABONIFAGA  |VENIALGO VDA DEMEDINA | mmRAm;a of1az s sy SONFCACION FOR ABORE AL USRES UCENGADO/A EN OBSTETRICA I5[UC e OBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 __ 'VENIALGO VDA DE MEDINA o101 _ Sl Pk s [UC €N OBSTETRIGA RRHH@MSPES GOV.
200 21 E T S 7 S szmimt FETEFTY [ PROFESIONAL SANITARIO I5[UC e OBSTETRIGA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 m ANENTE o1 zmomsuasmm PARATA SALUD 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 212 5160000/ 11 a860000  4082400/SUELDO PROFESIONAL SANITARIO 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7
020 2l12 o] 13: 693100] 582204 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [VEFE INTERING SECCION MECANICATNDU “15[TECNICO SUPERIOR EN MANTENIVIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS RRHH@WISPES.GOV.
200 21 o] 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 6933100/ 111 5940000 4989600/SUELDO. ECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS RRHH@WISPES.GOV.
200 2l ofizs 1652400 1388016/ REMUNERACION EXTRAORDINARTA T5[BACHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 o125 572161 572161/ REMUNERACION ADICIONAL MES DE ENERO 15 BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS RRHH@MSPES GOV.
200 2l ofizs L s rowunEAcon 0oL T5[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHA@NISPES GOV.#
020 212 o133 240 811642|BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA TENCIAS Y LETRAS RHH@MSPBS.
200 21 191 Sooom 3000 sussbPA sk T5[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 3035059/ 111 7776000 5301741/SUEL ILLER EN CIENCIAS Y LETRAS RHH@MSPBS.
200 21 - N AN PO AORES ALUERES 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 1200000/ 111 0800000 5072000] "OR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 125 5508 0519 REMUNGTACON EXTAGHONATAES 1670 I5[ac RRHA@NISPES GOV.7
020 212 o123 ‘S1asa0 768550] et RHH@MSPBS.
200 2l ofizs suasi] EMONERAGON RO Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o133 F52200] 631882 BONIFICACION POR GESTION PRESUPUESTARIA [BACHILLER RHH@MISPBS.
200 21 191 00000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Bl RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 ELEGTT 5616000 4558440/SUELDO. RRHH@MSPES GOV.
200 2l SUSDOTA A 15 AuxmAR Ty RRHA@NISPES GOV.7
020 212 324000 111 3024000 1574417[SUEL R DE ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l of133 400000 somnuc\on POR LABORES INSALUBRES PsicoLoGn ol throgoio0a RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 4720000 111 mmm PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_EN PSICOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 133 SosoNFeATONFoT CSORES AAAES Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 o101 _ U A L S 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 5600000/ 11 umam ecnico Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
020 212 i ;sm SO AT PO ASDRES AR MEDICO DE PLANIFICACION FAILIAR 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 15 Sooom 30000 00 SO0 A L 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 100000] 111 Sa00000 4536000 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 a1 - oosONFEATONFoT CSORE AAAES ENFERMERO ASITENCIAL I5[UC N ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 _ U A L S 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 S020000/ 11 uzoam PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
020 212 i 336000, SO AT PO ASDRES AR [AUXILIAR DE ENFERMERIA 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 15 Sooom 300 sussb P s I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 5020000, 111 4320000 2308795/ SUEL PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 13 - ONFeEOTToT USRS AAAES o OBSTET 15|MEDICO A CIRUANO A RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o133 2000000]1680000] BONIFICACION POR FURCI [JEFE INT. SERVICIO MEDICO DE OBSTETRICIA 15 MEDICO A CIRUIANO A RRHH@MSPES GOV.
200 2l o 191 Soom—— amo0sosi ARk A SAL 15|MEDICO A CIRUANO A RRHA@NISPES GOV.#
020 212 mm Glo 868000/ 111 5768000 13160120SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15 MEDICO A CIRUIANO A RRHH@MSPES GOV.
200 21 m_ [ F ol st USRS SIS LiC. N OBSTETRICIA DE GUARDIA I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 [FERNANDEZ DE CARDOZ0 | o101 300000, Sl Pk s ERIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 m_ szmimt 5020000/ 11 oo ot PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 Nokm ANENTE 1o mmsuasmm PARATA SALUD 15 DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 a1 10000011 0800000 5042000 PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.#
020 212 123 A77;sa e A NERACTON EXTRADTOINATI 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l ol 000] BONIFICACION POR GESTION ADMINISTRATIVA [ Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
200 2 13 o232 Anslm 60/ PASAJES Y VIATICOS T 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
2002l 12 o[ 406260 406260]PASAIES YVIATICOS Bl RRHA@NISPES GOV.7
200 22 6301880111 4212000 3518080[SUEL /BACH RRHH@MSPES GOV.
200 21 of1s3 a 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES » mmm WEDIGINAY CIRUGIA RRHA@NISPES GOV.7
020|212 o101 300000] 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUD. EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l Tesga000] 11 lsmsamsuznw PROFESIONAL SANTTARIO | T ootron N MebcAY CUGR RRHA@NISPES GOV.#
2000 312 o102 IFICACION POR LABORES INSALUBRES VIES DE ENERO. TECNICO/A RADIOLOGO/A 15 TECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 of1az nazammmmucmn DE PERSONAL DE SALUD 35[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 212 o102 TON POR LABORES INSALUBRES [TECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 191 smmm ok s I5[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7
020|212 8651200111 4480000 3763200/SUELDO. ICO EN RADIOLOGIA RHH@MSPBS.
200 212 s | ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[QUINICO A FRRMAGEUTICO A RRHA@NISPES GOV.#
2020 22 5 | 5760000111 4860000 4042400/ SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV.
200 2l 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD I5[TECNICO EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 3756000 111 T sueLe ECNICO EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 133 1522045] 1278854 BON FICACION POR FUNGION I5[UC n v RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o101 zmomsuasmm PARA LA SALUD MERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l IR o PROFESIONAL SANITARIO Bluc mvewaen RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 o133 ;sm SO AT PO ASDRES AR R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 133 R 0 SourCACON P08 rcion S ootron N MEDCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 3360000/ 111 70800000 5072000] 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV.
200 2l 133 00000 336000 somnuc\on PO ASGRES AAAES 15[00CTOR EN BIOGUIMICA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 o101 300000] 0 PARA J0QUIMICA RRHH@WSPES.
200 21 0204000/ 11 e PROFESIONAL SANITARIO I sloocronasoauicn RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 mme 'O DOMINGUEZ o133 “#00000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA| NICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l o ofio1 50001 305000 SUBSID0 PAALA A0 S Tecuco sorioR N maboLoax RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 mme o€ boMGUES PERMANENTE 3724000] 111 024000 2499160 [TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 [ALEMAN K ofizs E - R ONERGO TGO Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.#
020 212 o125 67967 REMUNERACION ADICIONAL [AGRIMENSOR Y TECNICO TOPOGRAFO 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 a1 ofion oot 5000w A0 e r s Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7
200 2 13 £ “6093%0] "609390] PASAJES Y VIATICOS. [BACHILLER RHH@MSPBS.
200 212 EEUT asaso00] 3003525 Is[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.#
2000 212 300000] S0 sUSSIG PARA A SAIDD [DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV.
200 212 s | 6068000/ 11 |svssamsui 0o PROFESIONAL SANTTARIO | 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 i | 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [AUXILIAR DE LABORATORIO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 15 Sooom 3000 sussbPA sk Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 212 3724000] 111 muum 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 21 133 _ SONReTONToT CSORES AAAES 15[AUXLIAR OF ENFERVERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o101 U P 4 15[ AUXILIAR OE ENFERMERA RRHH@MSPES GOV.
200 2l fosa aas0000/ 11 37mm 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o WUILBERTO JAVIER [ 300000, S PR AR 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l Solnies—fwvserro avin Zrsio00] 111 Taoino om0 [AUXILAR DE SERVCIOS Is[arci RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o s.suu o133 “100000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES LICENCIADA EN ENFERMERA 5[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l cwm wmmm isnsARmm Simico o ofio1 E 0 U100 PAALA AL I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 snm ST PERMANENTE 100000] 111 Sa00000 4516000 T5[uic eneni RRHH@MSPES GOV.
200 21 oles opacus 133 - somnuc\on PO ASGRES AAAES 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHA@NISPES GOV.#
020 212 o101 0 PARA [ DE FARMACIA RRHH@MSPS
200 21 axs000] 11 ussam o500 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o101 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. R RRHH@MSPES GOV.
200 2l 520000/ 11 oo Sesemsmo0 PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 1o 300000] o SO TS ECNICO EN OBSTETRICIA RRHH@MSPES GOV.
200 21 3756000/ 11 B Gico/ 15[TECNICO EN OBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7
020 2l12 i ;sm SO AT PO RSDRES AR [AUXIAR ADMINSTRATIVO 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l 15 Sooom 3000 sussb P sk Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 3724000 111 E - RHH@MSPBS.
200 21 oon s SoNreTOTToR CESTON PRSP 15[IDONEO OE FARMAGIA RRHA@NISPES GOV.7
2000 312 MANENTE T mom U P 4 15 IDONED DE FARMACIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l ERwaN 4508000/ 11 Sess000] 5235020 [ASSTENTE TECNICO - AOM: 15[IDONEO OE FARMAC) RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o mm SR aAROTRGIAGTE T PERMANENTE o133 “100000] e [AUXILAR ADMINISTRATIVO 15 BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS RRHH@MSPES GOV.
200 2l Sz semmmoacuaos FRETES OF MARECO PERMANENTE ofio1 001 38000 UBSI00 PAALASAL T5[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 zm TS D MARECD PERMANENTE 3724000 111 muum REN CIENCIAS Y LETRAS RRHH@MSPS
200 2l olesas7s | [cRsco v of1s3 I aosowrconR CSORES AAAES I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 _ U A L S 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV.
200 2l 100000/ 111 smm PROFESIONAL SANITARIO 1) I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7
020 212 a2 _ O FCACION 708 GORES NEALVERES S O FRERG FARMACEUTICO/A 15 FARMACEUTICO. RRHH@MSPES GOV.
200 2l of1az mma 273 KONFCACON PO FUNCION S O ek T5[FARMAGEUTICO. RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o102 TON POR LABORES INSALUBRES FARMACEUTICO/A 15 FARMACEUTICO. RRHH@MSPES GOV.
200 2l of1az mma somnuc\on FOR FURCION ENCARG. D DEPARTAMENTO DE FAR T5[FARMAGEUTICO. RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 o102 TACION DE PERSONAL DE SALUD 15 FARMACEUTICO. RRHH@MSPES GOV.
200 2l 191 — eonsrhimaram s T5[FARMAGEUTICO. RRHH@NISPES GOV.7
020 2l12 3668000/ 111 4950000 2651334/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15 FARMACEUTICO. RRHH@MSPES GOV.
200 212 s | ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[erciLLER RRHH@NISPES GOV.7
2020 212 5 | 324000111 3024000 1754160/SUELDO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
200 2l E 500000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[AUXLIR OF ENFERVERA RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 324000111 3024000 2438160/SUEL 15 | AUXILIAR OE ENFERMERA RRHH@MSPES GOV.
200 2l E 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[TECNICO SUPERIOR EN VIGILANGIA DE LA SALUD RRHH@NISPES GOV.7
020 212 3972000] 111 672000 2151480) 15 TECNICO SUPERIOR EN VIGILANGIA DE LA SALUD RRHH@MSPES GOV.
200 2l T — T —( ofio1 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7
2000 312 73000/663020  |PORFRIAMARGARTA | Ui it o shNAEHIn PERMANENTE 324000111 3024000 2047116/SUELDO. 15 [BACHILLER RRHH@MSPES GOV.
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Gleg074 | MIGUEL ANGEL (GONZALEZ ROVIERD E 450000 396000]BONIFICACION PO LAGORES INSALUBRES FERSONAL DE SERVICID TE{EAGAILER RRAR@NISTES GO s o
oless07a | MiGUEL ANGEL ofio1 001 35000 UBSI00 PAALASAL Bl RRHA@NISPES GOV.# o/as/20 o
3000/663074 |MIGUEL ANGEL WANENTE Zasio0 j0usza0/sueL AURILAR DF SERVICIGS RRHA@NISES GO 25/02/2020 o
[ESPERANZA RANIONA [ORTELLADO VERA of133 o] SN PRGN R ASORES AL o S Oh O NS RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
1726001066000/ BONIFICACION POR FUNCION MES DF ENERG LCENGIADO/A EN LAGORATORIG 15/ EN LASORATORIO CLNICO RRHA@NISES GO 17/02/2020 o
3942000 [CONTRATAGION DE PERSONAL OF SALUD 15[LIC EN LABORATORIO CLIVCO RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
1172600 1066000/ BONIFICACION POR FUNCION CENGADO/A EN LAGORATOR 15/ EN LASORATORIO CLNICO RRHA@NISES GO, 20272020 o
E 500000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[LIC EN LABORATORIO CLIVCO RRHA@NISPES GOV.7 a0 o
G200 3661520/SUELDO IC EN LASORATORIO CLINICO RRHA@NISES GO 5/o2/2020 o
5400000 4536000/ 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2190000] BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO. 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@WISPES.GOV. 0225120 No.
om0 iansiassuioo 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
285 357243/ REMUNERACION EXTRAGRDINARIA N TRABAIO SOCIAL RRHH@WISPES.GOV. [03/02/20 No.
oo oot ENPCAON O RSPONL DA VLA [EFA DEL DPTO. DE GAPACITAGION, PROVIOCIO 15[ ENTRABAIO SOCIAL RRHA@NISPES GOV.7 a5/20 o
300000 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD i RRHA@NISES GO Qs/0 o

a6886 446836|ASAIES YVIATICOS 15[ ENTRABAIO SOCIAL RRHA@NISPES GOV.7
Sasc000zas3040s1 15/ ENTRABAIO SOCAL RRHA@NISES GO. /0272020 o
336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES Is[erciLLeR RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
om0 oo AL S FHE@MS?SS G Qs/20 o
sl o PROFESIONAL (1] I5[acil RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
o, S5 REMNETACON EFTACHONAT JEPA DE U\ UNIDA DE GESTION DOCUMENTAL 15[1DONED OF FARMACIY RRHA@NISES GOV (R o
102759 mms [ [JE6A DE LA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHA@NISPES GOV.# 0302120 o
00000 15[1DONEO DE FARMACIA RRHA@NISES GO Q2520 o
o sssszsa JEFE OF DEPARTAMENTO 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
oS ON SO PR GORES NSAIRES ASSTENTE SOCAL I5{AUXLIAR OE ENFERMERA RRHA@NISES GO w250 o
zmmasumma PARA LASALUY 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
T A XILIAR OE ENFERMERIA RRHA@NISES GO, 25/02/2020 o
om0 somnuc\on PO ASGRES AAAES AUX. ENFERMERIA INTERNADOS 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 25720 o
Um0 [AUXILIAR OE ENFERMERA RRHA@NISES GO Qs/20 o
oo Tiomay 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
oo 00 oONF AN PO AGOTES LIS Is[encLER RRHA@NISES GO. w250 o
1001 35000 UBSI00 PAALASAL Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
Er e AL Is[encLLER RRHA@NISES GOV 25/02/2020 o
oo ORI ORES WALUBES S OF KD [TECNICA SUPERIOR EN ENFERMERIA 15{AUXLIAR OF ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA TECNICO SUPERIOR EN ENFERMIERIA RRHA@NISPES GOV.7 (030212020 o
nnum o SONAL DE SALUD MES DF ENERO I5{AUXILIAR OF ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIATECNICO SUPERIOR EN ENFERMERA RRHA@NISES GO (030272020 o
o o0 sonrcacon ron mwkis wwms [TECNICA SUPERIOR EN ENFERMERIA 15{AUXLIAROF ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.# i/02/2020 o
S msstlcoAG I5{AUXILIAR OF ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIATECNICO SUPERIOR EN ENFERMERA RRHA@NISES GO 5/o2/2020 o
sm00) o000 A A 5RO ENFAMERATOBSETHATENGOSUPRION ENETMER RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
a2s000 3678520 ILIAR OF ENFERMERIA Y OBSTETRICIA TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
somol sy olsONFeATONFoT CSORES AAAES S Aan b EvERERA RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
_ UBSIDIO PARA LA SALUL 15[ AUXILIAR DE ENFERMERIA RRHH@WISPES.GOV. 0225120 No.
msms [ Sausisius NiCo/A 15{AUXLIAROF ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
| 252000/ BON FICACION PO LAGORES ISALUGRES PERSONAL BE SERVICID Is[encLER RRHA@NISES GO w50 o
Sooom 30000 sussbPa s Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
Zasi000 Tomseo|suEL 077 OF SERVIIOS Is[encLER RRHA@NISES GO 25/02/2020 o
o ONF O UGS ARAES 15[DOCTOR EN MEDIGA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25120 o
2000000]1680000] BONIFICACION POR FURCI [JEFA INTERINA SERVICIO DE NEONATOLOGIA 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
o sURID AR AL 5loocTon s MEDGHA Y UG RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
To76s000 13670943/ SUELDO FROFESIONAL SNTARIO T 15{DDCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISES GO 25/02/2020 o
001 305000 SUBSI00 PATALASALD AR ENERERA RRHA@NISPES GOV.# a0 o
T T 15{AUXLIAR OE ENFERMERA @sPSs 25/02/2020 o
oom e sONFEATONFO CSORES AAAES 15[IDONEO OE FARMAGIA RRHA@NISPES GOV.7 2 o
100000] 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUL 15[|DONEC DE FARMACIA RRHH@WISPES.GOV. 02/25/20 No.
uzuam [ S 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
| 300000/SUBSIDIO PARA LASALUD FHE@MS?SS G w50 o
oo [ isalsins [AUXILAR DE SERVICIOS Is[aci RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
oo oo BoNrCACOVFOR TG ITECNICO SUPERIOR EN EWERGENCIA I5/UC e EnFERVER RRHA@NISES GO w50 o
00000 1000000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES MES DE ENERO ENFERMERAJO ASISTENGIAL I5[UC N ENFERMERA RRHA@NISPES GOV.# 14/02/2020 o
St ooty PERSONAL OE SALUD MIES DE ENERO I5/UC e EnrERMERA RRHA@NISES GO (o3jo2/2020 o
3942000 CONTIATACON o PETSOUALOE 003 O et I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 (030212020 o
1100006 1000000| BONIFICACION POR LABORES | ENFERMERA/O ASISTENCIAL 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/03/2020 No.
oo 5530 COMRATACON O ERSONALoF S I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
3942000 3563636| CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. [26/02/2020 No.
0 U100 P A I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 oas/20 o
o1 661802 [EsT ANENTE 800000 355010 PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l olestsio NA nmsus W.m nz mnivinv szmmvt of133 ooom]— aas00 sONFEATONFGR UGS ARAES I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.# 2 o
2000 312 Olestsie  |mmapEEsUs  |mAMmezoEercheveny | o133 1600000 1344000 BONIFICACION POR [JEFA ENFERMERIA DE CONSULTORIO 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 Gssiots mavisss i bt TRy oo ofio1 zmmasumma Sk A I5[UC N EnFERMERA RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 S00[661816  [ANADEESUS | RAMIREZ DE EXCHEVERRY. PERMANENTE 6620000] 111 4320000 3588800 PROFESIONAL SANTARIO I 15[LIC_ EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 212 s | oiszs | mAa EsTER SCAVENIUS ofio1 o s000m S SO PR AT 15[QUINICO A FRRMAGEUTICO A RRHA@NISPES GOV.7 oas/20 o
2020 22 5 | 5760000] 111 o PROFESIONAL SANTARIO T 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 No.
200 a1 of1s3 0] 530 SONPGRGON FOR LABOES ISAUBS Ty 15[TECNICO FSIOTERAPEUTA LIGENCIADA EN KINESIOLOGIAY FISOTERAPIA RRHA@NISPES GOV.# a2s/20 o
020 212 o101 BSIDIO PARA 15 TECNICO FISIOTERAPEUTA LICENCIADA EN KINESIOLOGIAY FISIOTERAPIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 S180000/ 11 umm st 5ECNCO FIOTUAPEUTA UCHIGIAOA INKESLOGIAY FSOTERAPA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 | s T ons e o101 300000]SUBSIDIO PARA LA SALUD JPERIOR EN ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l 3756000/ 111 S B0 3 ti:mm supsman EN ENFERMERIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 o 5.5537 acEes Lo Aitch iorts ervENTE o133 200500] 168756| BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 15[es RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 olegs378 | awGeLicA nnwmA mmo Lovez [ ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Topaciice RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
200 a1 B T A — S3e000/ 111 3850000 3870400 SUELDO T5[pACHILER RRHEMSPBS Go. s/0a72000 o
200 2l aors i of1s3 0] 530 SONPGRGON FOR LABOES ISAUBS JEFE OF SERVIGIO URGENGIAS 15[DOCTOR EN MEDIGVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25120 o
2000 312 o101 | 300000[SUBSIDIO PARA LA SALUL "OR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 0225120 No.
200 21 100000/ 111 smm [ amuisins 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 212 o133 | 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES /DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 ofio1 Sooom 300059010 ek S 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 2 o
020|212 5560000] 111 4860000 3487015/SUELDO. PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR A EN ODONTOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 a1 of1s3 00 10540 BONPGRGON FORESFONSAIORD BN EL TGO [ASESORA JURIDICA 15/A60GAD RRHA@NISPES GOV.# a2s/20 o
2000 212 o101 300000, Sl P s 15[ABOGADO A RHH@MSPBS GOV 0225120 No.
200 2l S760500/ 11 Srano s 15/A80GADO A RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020 o
2000 212 o101 300000] D Sint o FARALSAD 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l 10000011 ol T PROFESIONAL SANTTARIO T 5loocTon s MEDGHA YA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 o133 | 336000 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES TecNICO/A T5[TECNICO EN AL RRHH@MSPES GOV. 0226120 No.
200 2l ofio1 Sooom 30000 sussb P sk siancoon FTy RURAL RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 212 4156000] 111 3456000 1837047 SUEL CNICO EN SALUD RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 of1s3 ‘ SONrCTONToT CSORES AAAES S D aCRATORO CNED RRHH@NISPES GOV.7 25120 o
2000 312 o101 _ U P 4 15[LIC_ EN LABORATORIO CLINICO RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l S1a8000/ 111 Taoano Soea Gico/ 15[LIC EN LABORATORIO CLIVCO RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 o133 “200000] e SO AT PO RSDRES AR ENFERMERA COORDINADORA INTERINA DE 5[LIC €N ENFERMERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 o[t 00 1210000 BONTEACON P01 rncion N COORDINADORA DE SERVICIO DE ENFERME I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 a2s/20 o
2000 312 mom Sl Ao s MERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l 7600000/ 11 Saomeo—booon) PROFESIONAL SANITARIO 1) I5[UC e EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 75| 395109 NN ERAGON ER AR HES SEENER 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 21720 No.
200 21 ofizs e o RMNERACON EXRAOATA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# o
020 212 o133 380321105/ BONIFICACION POR GESTION ADMINISTRATIVA [JEFA SECCION ARCHIVO 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l ofio1 Sooom—Smsoosos0i0 ek ASASD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 PERMANENTE G5asas] 111 428000 2557553/ SUELDO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 o senss mm FTy v PERMANENTE o[t om0l 530 SONPGRGON FR LABOES ISAUSS Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 27120 o
2000 212 SANTOS BENICIO FLECHA VEGA PERMANENTE o101 U A L S 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 212 s [1 | tsom senss ma it soco neom v et | ssioom s wwm Ecnicon Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
020 212 o133 Bsum SO AT PO RSDRES AR 15[LIC_ EN CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS RRHH@MSPES GOV. 2720 No.
200 21 ofio1 Sooom—Sneo0soso0i ek S BIUC NGNS CONTAES T AOMINSTIATIAS RRHH@NISPES GOV.7 /25120 o
2000 212 7460000] 111 6700000 5557625/SUELDO. IENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 21 ofio1 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15 AUXIHAR OF ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 312 324000111 3024000 24751605 15[ AUXILIAR OE ENFERMERA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l 33500 BONFCACON 70K IAORE WSALNES o oacuies RRHH@NISPES GOV.7 27120 o
020 212 5360000] 111 860000 40824005 PROFESIONAL SANTARIO T 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l ofio1 oo 3000m SO PR ST Bl RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
2000 312 3756000 111 3456000 2863040/SUELDO. (ASISTENTE TECNICO /DM RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l 001 ool sssmosuiioo A Tobocroren NEDIGNAT CUG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 o133 Amom BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES WWISORA DPTO. DE ENFERMERIAT. 5[LIC_EN ENFERMERD RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 of1s3 _ sonrion oo eNeT o onenreweni RRHA@NISPES GOV.# /25120 o
020 212 o102 3snzum N DE PERSONAL DE SALUD MES DE ENERD MERIA RRHH@MSPES GOV. (03021200 No.
200 21 of1az mzammmmcmn DE PERSONALDE SALUD [ I5[UC N ENFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 26/02/2020 o
2000 312 oot o S MANENTE o101 | 300000, S PAh s ERIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 2l ERwaN 4504000/ 11 uzoam - PROFESIONAL SANITARIO I5[UC N EnFERMERA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020 o
2000 312 ot ChALNA GEWARR £ e PERMANENTE o133 [ 336000, O FCACION PO (BORES TSALUERES [QUIVICO/A FARMACEUTICO/A. 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. 02/25/20 No.
200 212 s | _ soun A D TR emz nz ;mmsz [ ofio1 Sooom—Sreo0s0sSi ek S 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHH@NISPES GOV.7 2 o
2020 212 5 | -_ 5560000] 111 4860000 3639623|SUELDO. PROFESIONAL SANITARIO I 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020 o
200 2l oless060[5Runo ANTON of133 400000 336000]BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES 5lo0cTon B MEDGHA Y GRUGH RRHH@NISPES GOV.7 a25/20 o
2000 312 o133 1500000]  1260000| BONIFICACION POR FUNCION. MEDICO CLNICO DE CONSULTORIO 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20 No.
200 21 ofio1 00000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD S ootron N MEbCAY CG RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20 o
2000 312 3000000/ 111 0800000 8976400[SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l of133 00 125000 BONCACON PO FSPONSASIORD €L GO sloocTon s MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 os/20 o
020 212 6900000, 111 CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200 No.
200 2l ofizs 10;2750 55151 mwmcm EXTRAORDINARIA JEFA DEL AREA DE EVENTOS DELSALOW AUDOT i RRHH@NISPES GOV.7 0302120 o
2000 312 o125 MUNERACION ADICIONAL [JEFA DEL AREA DE EVENTOS DEL SALON AUDOT [BACHILLER RHH@MSPBS. 0302120 No.
200 2l ol Seoom s somnuc\on PONGSTONPREUPUESTATA Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 2 o
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2020 212 \DA suvA cmnmoN 0[123 07840 678586{REMUNERACION EXTRAORDI' RRHH@WSPES.GOV. [03/03/20 N
2020 2[12 [DASILVA CENTURION. IMANENTE 0[125. 235620] 235620/ REMUNERACION ADICIC 15 [BACHILER RRHH@MSPBS.GOV.P) 2/251 INO
2020 212 DA SILVA CENTURION 500 75803 BONCACON PORGESTON PRSUPUESTATA hiihsras o050 N0
2020| 12 72844201111 RRHH@MSPBS.GOV.PY |02/25/20 INO-
zm m 1 400000 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES luc npscolog e co o o
20031z oz 5502000 393363 CONTRATAGION O ERSONALOF SALUD WS D ERG on s o S e
e oiez smamsvuom;ﬁ::xi;mm oEsAwo Tl reoioas HiigSrSS CoV. a0 N
2020| 12 0j191 s71 GIA RRHH@MSPBS.GOV.PY 25/02/2020 INO
2020] 212 0[133 [s71 | 1344000 WN\F\UC\DN POR FUNCION. LIC. EN FISICA MEDICA 2 THIC EN CIENCIAS FISIGAS RRHH@MISPS.GOV.P [03/02/2020 INO
200212 q VICTOR DANIEL [OcARZ AvALA [CoNTRATADD o4z 2 eoo00—2ssoniooNIFCACION POR LABORESFGALUERESWES DE ERERS LICENCIADO EN CIENCIAS FSICAS 15l ENCERGAS CAS B . 3
200 212 9| [VICTOR DANEL [OCARIZ AYALA [CONTRATADO o1z T 3942000] 3583636 CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD.
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Mes de Informe: FE8RER0/2020
[1FUNCIONARIOS PERMANENTES FARTE T
aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 unesacon|cedero secsup | oevencaoo po— o e [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— o || womo | memcioovoeL [oecaoont
200 312 5 ViCTOR DANIEL [OCARZ AVALA [CONTRATADD o102 365600 336000/ BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES. T5[LIC_ EN CIENGIAS FISICAS. RAH@NISPES GOV, 27022020
200 2l 5000684068 [VICTOR DAL [OCARIZ ATALA PERMANENTE | 10601200 111 320000 3628800/SUELDO Bluc ovaors o RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020
2000 312 o 'SIXTA DOLORES BOGADO DE BRZUELA PERMANENTE o133 4000000] 3360000| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO DIRECTORA DE VIGILANCIA ¥ CONTROL DE FRO 15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 olesa2ss[SXTA DOLORES | sooullasio0 AL o S ootron N MEDCMAY CUG RRHA@NISPES GOV.7 025/
2000 312 Sa00[6sa08 s 5100000/ 111 o8 PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 alssazs2—[1osE anTonio 12 ssssm mwmm EOTOIATA Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7 0302120
020 212 Olesizaz i o101 IDIO PARA LA SALUE RHH@MS?BS. 02/25/20
00 a1 Sa000jesans2 105t ATONID 3859500/ 111 Sootno om0 [ASSTENTE TEGNICO - oM Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 olesaas o133 585000] 743100 BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [BACHILLER RHH@MSPBS. 2720
200 a1 o 191 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 2
2000 312 Sacoojesiats | 7085000] 111 5900000 4925625/ SUELDO. RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200
200 21 q 133 0] oot SONPGRGON PR LABOES SAUBES Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 030
020 212 osezo ISTIDES DIONISIO. o101 _ 0 PARA RHH@MSPBS. o2/25/20
00 a1 Bwoossy |msTossoouso _|uowniaomon —lpuwanente | asmooduns oo oo [ASSTENTE TEGNICO - AOM: Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000, 3|1 Olesaser | i 368500] SO AT PO ASDRES AR [BACHILLER RHH@MSPBS. 02/25/20
200 212 issaor i Teni 15 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.7 2
2000 212 S1000[684497 _|RAQUEL TERESA 5096500 111 4428000 1859760/SUELDO. ico fiy 15[BACHILLER RRHH@MSPSS GOV. 25/02/200
200 a1 o AN 133 o0 oM SONACIGON8 RS NGBS PERSONAL DE SERVICIO/LIVPIEZA Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 a5/
020 212 o o101 300000 300000/ SUBSIDIO PARA LAS 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0225120
00 a1 Taooojesasss | 308000/ 11 o) sl [AUXILAR DE SERVCIOS Bl RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000, 3[1: o ANA RIS mom EILELE ) CTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 Toojesagrs|aARIS 5700000/ 11 Saomeo—Hoeon) OO STl S ootron N MebCAY CUG RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020
2000 312 Olessoz | 33 100000] 35 FACIoN PO BORES HEALUBRES 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
00 a1 olsesonz | o[t ool s somnuc\on ronuncion 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 Q25720
02021 olessora o101 EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPS 02/25/20
200 a1 7000 Tes6R000] 11 oo Tt PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000, 3[1: Olessiog o133 160000 134400 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN ELCARGO 'JEFA DEL DPTO, BIOSTADISTICA 15/IDONED DE FARMACIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
00 a1 olessize[vaLenTina 191 00000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHA@NISPES GOV.7 2
2000 312 Sio00/ess120 3916000111 3456000 2339194/SUELDO. (ASISTENTE TECNICO /DM 15/IDONED DE FARMACIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 212 0legs155 [Luis AADO 142 993520 BONIFICACION POR FUNCION MES DE ENERO 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 17/02/2020
02021 olessios o102 593920 903564 BONIFICACION POR FUNCION. MEDICO ANESTESIOLOGO DE GUARDI 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPSS GOV. 27/02/2020
200 212 s | olses1os 142 5367166 4875244]CONTRATAGION DE PERSONAL OE SALUD 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2020 212 |3 |1 [108000]e85195 Ta7ss008| 111 5400000 453601 PROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020
200 a1 olsesios mwn 300000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[IDONEO OE FARMAC) RRHA@NISPES GOV.7 os/20
2000 212 Tio00]gas108 (It 324000 111 3024000 1596827 SUEL 15 IDONED DE FARMACIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 o E 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[ RRHA@NISPES GOV.# 2
02021 98000/685289 2784000] 111 2484000 2086560/SUELDO. [AUXILIAR DE SERVICIOS. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 olessser | ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7 oas/20
2000, 3[1: Sio00jess367 |cAR 3972000 111 3672000 2754480/SUELDO. 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 o unoowro 50001 305000 SUBSI00 PATALAALD I5[TECNICO EN RADIOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 a5/
2000 312 7000685399 3756000 111 ussom 15 TECNICO EN RADIOLOGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
00 a1 125 mwmm ETAOTORATANES O 610 I5[iNGENIERD CVIL RRHA@NISPES GOV.7 0303720
02021 oless7ia o123 msum 7 REMUNERAC T 15 INGENIERO CIVIL RRHH@MSPES GOV. o3/03/20
200 a1 o ofizs i EMONERAGON O [ I5[INGENIERD CVIL RRHH@NISPES GOV.7 0303720
2000, 3|1 oless7ia 33 mmmcm PR RESPONSABILIDAD EN ELCARGO i i RHH@WISPES GO o2/25/20
200 a1 597050011 9a7zam becTon I5[INGENIERD CVIL RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 olesseis Bsum SO AT PO ASDRES AR TECNICO/A RADIOLOGO/A 15 TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 SUBSIDIO PARA LA SALUY 15[TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 2
02021 5000[685813 4156000] 111 3456000 1939040/SUELDO. i EN RADIOLOGIA RHH@MS?BS G 25/02/200
200 2l olessss? [ 1UAN FRANCISCO ofio1 50001 305000 SUBSI00 PATALA AL 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# a0
2000 312 Tooojeasas7 | 5700000] 111 Sa00000 4536000 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 o (canL05 ALpeRTo - oo sONFEATONFoT CSORES AAAES Is[ercLLER RRHA@NISPES GOV.7 27120
2000 312 olese1nz _ U A L S 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 a1 3400686132 [CARLDS ALBERTO 5500000/ 11 umam Echico Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
02021 oleseast 336000, SO AT PO ASDRES AR [ASISTENTE ADMINSTRATIVO 15[LIC_ EN CONTABILIDAD RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 Sttt o i I Sooom—Sroo00sos0i ek A S 15[LIC EN CONTABILDAD RRHA@NISPES GOV.7 o/as/20
2000 312 lm 6856000, 111 156000 3143262/SUELDO. [UC €N CONTABIL RRHH@MSPSS G 25/02/200
200 a1 oo ofio1 - 5100CTORAENGOOVTOLOGA RRHA@NISPES GOV.# 2
2000 212 snm saterooe oL PERMANENTE 5760000111 PROFESIONAL SANTARIO T RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 fes2s—fion ol Jsusm el eAoTos o RFRENTAG 15 iensrsscour a25/20
020 212 3 o133 3767123 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO MES DF ENERD [BACHILLER COMERCIAL LICENCIADO EN ADMINISTRACION EN SALUD PUBLICA LIC_EN ADMINI | MSPES G o2/11/20
200 a1 of1ss uusmso IFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO DIRECTORA GENERAL Jskkuu@wsns suvp a25/20
2020 212 5 | o1 mom SR sl [BACHILLER COMERCIAL LICENCIADO EN ADMINISTRACION EN SALUD PUBLICA LIC_EN ADMINI | P8 G 0225120
2020 212 s | 24216240111 lmm 15 ionssss cov 25/02/2020
2000 312 “100000] Bsum mmmcm PR LABORES INSALUBRES RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 GB00000/ 11 o a0y 3 DncmREN Mimcmnc\wau osrss cou 25/02/2020
020 212 33 Bsum SO AT PO RSDRES AR 1s]aum RRHH@WMSPES.G 02/25/20
200 a1 o[t Jsmam 00[BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO etk s TS UMCOA ACEUTCOR rsowsres oV Q25720
2000 212 191 mmsuasmm PARA LA SALUL 15[QUIMICO A FARMACEUTICO A RRHH@WISPES.GOV. (02/25/20
200 a1 7360000/ 11 umm PROFESIONAL SANITARIO 15[QUINICO A FARMAGEUTICO A RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 336000, SO AT PO ASDRES AR ENCARG. FARMACIA I OE FARMACI RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 SUBSIDIO PARA LA SALUY 15[IDONEO DE FARMAGIA RRHA@NISPES GOV.# 2
020 212 4156000] 111 3456000 1739834/SUELDO. (EG DE FARMACIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 212 s | ofio1 o) UG A A 15[DOCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.7 oas/20
2020 22 5 | 5700000, 111 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 mmm somnuc\on PO ASGRES AAAES [ASESORA JURIDICA 15[AB0GADD A RRHA@NISPES GOV.7 25720
2000 212 300000] 5500 Pk s 15[ABOGADO A RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 a1 Sos8000/ 11 uzaam 15[A80GADO A RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
020|212 33 um SO AT PO ASDRES AR 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA. RRHH@WISPES.GOV. 02/25/20
200 212 s | ofio1 zmma 0 U800 PATALASAL 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA RRHA@NISPES GOV.# o/as/20
2020 22 5 | PERMANENTE 5560000] 111 PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTOR A EN BIOQUIMICA. RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020
200 a1 PERMANENTE of1s3 oo ioaeod somnuc\on PO ASGRES AAAES Is[erciLLER RRHA@NISPES GOV.7 27120
2000 212 NACIA CONCEPGI s D DEALE PERMANENTE o101 300000] BSIDIO PARA LA SALUL 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 B T L L — et | 7isoom s szwmsui ) Is[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 Olessits |CARLOSHUGOANTONIO |oERwHoreRPARQUET | o101 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 T L — e | i |s1ssamsui 0o PROFESIONAL SANTTARIO T 15[DDCTOR EN MEDIGIVA ¥ CRUGIA RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020
2000 212 o123 1101600 925344| REMUNERACION EXTRAGRDINAG I ICIO DE CAFE 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. o3/02/20
200 a1 ofizs ol smliaicucoustou. e bR 64 OE SECCION SERVICIO DE CAFETERIA Is[ercHLLER RRHA@NISPES GOV.# 0302120
2000 212 o125 ICIONAL I 15 BACHILLER RRHH@MSPES GOV. 0302120
200 a1 191 summa PARA LASALUY Is[ercHLLER RRHH@NISPES GOV.7 o2
020 212 Sa3a075] 111 5184000 3500005 RHH@MSPBS. 25/02/200
200 a1 14 oo S CONTATACON O FERSGALGE SO WS GEERERS I5[UC e oBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7 (0yo212020
2000 212 o102 3942000 3583636/ CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD. T 15[LIC €N OBSTETRIGA RRHH@MSPES GOV. 26/02/2020
200 a1 191 300000 SUBSIDIO PARA L SAL I5[UC e OBSTETRIGA RRHH@NISPES GOV.7 aas/20
2000 312 2508000/ 111 Tonon s 15| OBsTE RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 1 T 5Io0CTon N MEDCHA UG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
020 212 i 336000, SO AT PO RSDRES AR “15[TECNICO SUPERIOR EN MANTENINIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS RRHH@WISPES.GOV. 02/25/20
200 a1 15 zmma 0SUEI00PA AL TN SOPEHOR DX MANTENMIENTD b EUPoS SOMEDIEDS RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20
2000] 212 5128000/ 111 0 “15[TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS RRHH@WISPES.GOV. [25/02/2020
200 a1 125 nzsu CHNCIRON BTGHONAT SUPERVISORA D AUDITORIA FORENSE 15[ EN GIENGIAS CONTABLES RRHH@NISPES GOV.7 0302120
2000 312 o133 887240 1585282| BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO [SUPERVISORA DE AUDITORIA FORENSE T5[LIC eN ENGY T RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
00 a1 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD 15[UC_EN GIENGIAS CONTABLES RRHA@NISPES GOV.# 2
020 212 EETITIEEY 5208000 6854720/SUELDO. ic_En CiEnci s RRHH@WSPES GO 25/02/200
200 2l 125 sich) oM EOT IO 15[BAGHILLER COMERGIAL RRHA@NISPES GOV.7 0302120
2000 312 o125 REMUNERACION ADICIONAL COMERCIAL RRHH@MSPSS G 0302120
00 a1 ol nsszm somnuc\on PO ESPONSABIDRD BN EL GO 15[BAGHILLER COMERGIAL RRHA@NISPES GOV.# 2
2000 212 _ ANENTE o101 100000] JLLER COMERCIAL RRHH@MSPES GOV. 0225120
200 212 s 1| o | el wuam 15[BAGHILLER COMERGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 o BT PERMANENTE o133 Bsum SO AT PO RSDRES AR [SECRETARIA DE DPTO. T5[LIC_ EN LABORATORIO CLINICO RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 21 ot vani unsA oz PERMANENTE ofio1 zmmasumma PARA LA SALUY 15[LIC EN LABORATORIO CLIVCO RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20
2000 212 L . PERMANENTE 4156000] 111 3456000 3005360/ SUEL TEcNICO/A N {TORIO CLINICO RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 PERMANENTE of1s3 ‘ SONReTONToT CSORES AAAES [AUXILAR AOVINSTRATIVO 15[BAGHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS RRHH@NISPES GOV.7 a5/
2000 312 nmum Concepcion DEZMA DE ESCALANTE PERMANENTE o101 _ U A L S 15 BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 o lars7e o ConGErIN et scaus e | oo nzoam SiST_TEC_ADM. 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 o o RN PALACIOS GONZALEZ PERMANENTE o133 Bsum SO AT PO RSDRES AR MEDICO PEDIATRA CORS. 15[DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
00 a1 15 zmmasumma PARA LASALUY 15[DOCTOR EN MEDICIVA ¥ CRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 o/as/20
2000 312 100000] 111 5400000 4506000 FPROFESIONAL SANTARIO | 15[DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA| RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 of1s3 - oo sONFCATONFoT CSORES AAAES ASSTENTE ADMINSTRATIVO Is[ercLLER RRHH@NISPES GOV.7 a25/20
2000 312 _ UBSIDIO PARA LA SALUL RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
00 a1 ag8000/ 11 mmmsuz ) [ASSTENTE TEGNICO - AOM Is[eAcHLLER RRHA@NISPES GOV.# 25/02/2020
020 212 | 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD. 15 DOCTOR EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
00 a1 10000011 oo sonuosoriod PROFESIONAL SANTTARIO | sloocTon s MEDGA Y UG RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 o133 “100000] 336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES WEDICO R EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD S ootron N MEbCAY CUG RRHH@NISPES GOV.7 025/
2000 312 1500000/ 111 0800000 8713914SUELDO FPROFESIONAL SANTARIO | 15 DOCTOR EN MEDICIN T RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 00000 SUBSIDIO PARA LA SALUD 5 PROTESON 0t coUCACON P RRHH@NISPES GOV.7 a5/
020 2l12 324000111 3024000 7540160/SUELDO. E EDUCACION PRIMARIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
00 a1 ofio1 58001 305000 SUBSI00 PATALASALD Tooacnce RRHH@NISPES GOV.7 os/20
2000 312 324000111 i RRHH@MSPS 25/02/200
00 a1 13 0 SONI AN PO AORE ALUBRES 35[UC ENPSICOLOGIA RRHA@NISPES GOV.7 o2
2000 312 o102 mm /30000 BONIFICACION PO FUNCION MES DE ENERD 15[LIC_ €N PSICOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 17/02/2020
00 a1 of1az 503 BONIFICACION POR FUNCH EENGADO ENFACOLOG 35[UC ENPSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 2i/02/2020
020 212 o102 L DE PERSONAL DE SALUD 15[LIC_ €N PSICOLOGIA RRHH@MSPES GOV. [25/02/2020
200 a1 191 | sommosussoorats 4o 35[UC ENPSICOLOGIA RRHH@NISPES GOV.7 os/20
2000 312 Ti0a300/ 111 A75mm PROFESIONAL SANTARIO T 15[LIC_ €N PSICOLOGIA RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 a1 _ SONReTONToT CSORES AAAES e 15[TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA LIC EN ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7 a25/20
2000 312 U A L S 15 TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA LIC_EN ENFERMERA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 S020000/ 11 uzoam PROFESIONAL SANITARIO I5[TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA LIC EN ENFERMERIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
020 212 | 300000, S PR RS 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 a1 5700000/ 11 Siomeo om0 PROFESIONAL SANTARIO T 15[DOCTORA EN MEDICINAY CIRUGIA RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000 312 [QUIYONES D GIANNNGTO | o133 “#00000] '336000] BONIFICACION POR LABORES INSALUBRES [JEFA SERV. ODONTOLOGIA 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
00 a1 oo ofio1 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7 2
2000 312 o PERMANENTE 5560000] 111 L T PROFESIONAL SANTARIO T 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV. 25/02/200
200 2l Sossumavt Gz R s PERMANENTE of1s3 0] 330 SONPGRGON PR LABOES ISAUBS 15[TECNICO EN LABORATORIO RRHH@NISPES GOV.7 o
2000 312 /691058 [JUANADE LA CRUZ [VERGARA CAYETE PERMANENTE o101 0 PARA i RO RRHH@MSPS 02/25/20
200 2l Tonlsioss—[oaNADE r crz VERGARA CRoETE PERMANENTE | 4156000 111 ussam suimo 15[TECNICO EN LABORATORIO RRHH@NISPES GOV.7 25/02/2020
2000, 3[1: Olesties  MARALUCA VARGAS IARA PERMANEL o101 UBSIDIO PARA LA SALUD. 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV. 02/25/20
200 2] 12 o eotiea [MAmA GA ARGAS IR PERMANENTE oz e T ARVt [ 15/0DONTOL0GO A RRHH@NISPES GOV.7
020 2| 1 0691162 |MARIA LUCIA VARGAS IARA PERMANEL 112080 1012080|PASAJES Y VIATICOS 150DONTOLOGO A RRHH@MSPES GOV.
200 212 Too0]65T162 (AR LUCA ARGAS i pERMANENTE | 7228356 111 S0 PROFESIONAL SANITARIO 15/0DONTOL0GO A& RRHH@NISPES GOV.7 o
2000 312 o EsA BOGADO DE ROLON PERMANENTE o101 ED 300000] 300000] SUBSIDIO PARA LA SALUD 15 BACHILLER EN CIENGIAS ¥ LETRAS RRHH@MSPES GOV. No.
200 2l sso00fesnase [etsa 506400 DE ROLON PERMANENTE | 3540000 111 cis Suteod il 15[BAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRHH@NISPES GOV.7 o
2000 312 Olestea1  [GLADVSE MARTINEZ MALDONADO' PERMANENTE o123 s 547200 459648 REMUNERACION EXTRAGRDINARIA TEC_ LABORATORIO 15 BACHILLER EN CIENCIAS ¥ LETRAS RRHH@MSPES GOV. No.
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aso | wes [ e [eva| oce [ unc | ceoun nowees sveuuios csao0 i secsup | oevencaoo po— v [uwe canco [Ep— saccuescn ose o [ A0 [oncnn sroresion p— oo | mercaconoe | [eercoor
FTTIREIEEY etz [GUosE VARTINEL VALDONADD GERMANENTE 755760799760/ REMUNERAGION ADICIONAL T5{EAGHILLER EN CIENGIAS Y LETRAS RRAR@NISTES GO
200 2l olesniar [ciAorse MARTINEZ MALDONADO PERMANENTE 500000 300000/ SUBSIDIO PARA LA SALUD Bl s RRHA@NISPES GOV.#
2002l 700091421 [GLa0vs € WARTINEZ MALDONADD PERMANENTE | 4556960/ 111 3456000 2276738 SUELDO e CENCIAS Y LETRAS RRHA@NISES GO
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