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GOBIERND MUNICIPAL DE ASUNCION

DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACIONES

MEMORANDUM N° 683/2020 D. D.

A : Abg. Virna Vallejos, Directora
Direccion de Recursos Humanos.

DE : Sr. Victor Kiese, Jefe P
Departamento de Documentaciones.

Sr. Manuel Giménez, Jefe
Unidad de Resoluciones y Contrats

DESTINO : Prof. Abg. Wilfrido Caceres Flores, Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas

Abg. Antia Franco Martinez, Directora
Direccién de Hacienda

Lic. Mariela Vallejos, Jefa
Departamento de Presupuesto

REFERENCIA : Anexo al Presupuesto Ejercicio Fiscal 2021
FECHA : 10 de noviembre de 2020.

En el marco de los trabajos del Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2021, y conforme a los trabajos realizados en la Direccion de Recursos Humanos, se remiten
adjunto al presente memorandum el requerimiento presupuestario, a fin de considerar los

siguientes temas:

e cambio de relacion laboral del personal contratado de la Institucion Municipal con
mas de 4 afios de servicios a fin de ser nombrados; considerando lo establecido en el
C.C.C.T. en cual se establece que: “Todo personal contratado civil que preste
servicios en la institucion en forma ininterrumpida por un periodo de 4 afios y que
tengan un buen desemperio, serd preferido en igualdad de condiciones para integrar
la planilla de personal permanente en las vacancias que se produzcan o en los cargos

similares que se crean en nuevos ejercicios presupuestarios”.

e Cambio de relacion laboral del personal de servicio auxiliar egresados de la Academia
de la Policia Municipal de la Direccion de la Policia Municipal de Transito, a los
efectos proceder a la creacién de 17 rubros con categoria C15 para Inspectores
Ayudantes, conforme a la solicitud elevada por el Insp. Gral. Blas Sosa, Director de
la mencionada Direccién y en cumplimento a lo establecido en la Resolucién JM/N°®
8.527/19 por la cual se aprueba el Reglamento General de la Direccion de la Policia
Municipal de Trénsito, dependiente de la Direccién General de la Policia Municipal.

e Recategorizacion de una funcionaria cuyos datos se detallan en la planilla adjunta,

egresada de la Direccién de la Policia Municipal de Transito.

Sin otro particular.

Atentamente.-



ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2021

CAMBIO DE RELACION LABORAL CONTRATADOS A NOMBRADOS
ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION DE 4 ANOS EN ADELANTE
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1 3.566.748 |DIAZ VAZQUEZ, ROCIO IVANA 29 ANALISTA DIRECCION DE HACIENDA 141 | 01/04/2016 | 4 5 21 [AUXILAR 3.000.000| Co8 3.025.640 1.315.700 208.319 0 394.710
2 122.374 [ROJAS DORIA, JULIO RAFAEL 18 ASESOR DIR. GRAL. DE CULTURA Y TURISMO 149 | 01/10/2011 8 11 21 |ASESOR 2.200.000] A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394.710
3 4.529.527 |RODAS FRANCO, ADAN 53 ASISTENTE DIR. GRAL. DE GABINETE 149 | 17/05/2016 4 “ 5 |ASISTENTE 2.500.000 B11l 2.506.640 1.315.700 208.319 0 394.710
4 4.021.010 |MALDONADOQ FRANCO, JUAN ANDRES 84 ASISTENTE DIRECC.GRAL.DE RELACIONES INTERINSTITUCI 149 | 01/12/2013 6 9 21 |AUDITOR 2.200.000{ A23 2.211.640 1.315.700 208.319 a 394.710
5 5.017.795 |BOGADO COLMAN, FABIAN 68 ASISTENTE DIRECCION DEL TEATRO MUNICIPAL 149 | 01/02/2016 | 4 7 21 |ASISTENTE 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
6 1.992.247 |GARCIA MOREL, NERY FABIAN 86 AUXILIAR DIR. DEL CENTRO MUNICPAL DE PROMOC.EMPRE 149 | 01/01/2016 | 4 8 21 |AUXILIAR 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
7 3.512.703 |PERALTA ACOSTA, WALTER RODRIGO 86 AUXILIAR DIR. DEL CENTRO MUNICPAL DE PROMOC.EMPRE 149 | 01/06/2015 5 3 21 |AUXILIAR 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
8 2.939.800 |TOLEDOQ DIAZ, HECTOR ARNALDO 37 AUXILIAR DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL 149 | 01/11/2015 4 10 21 [AUXILIAR 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
9 5.407.714 |VERA ALONSO, EDGAR MIGUEL 81 AUXILIAR DIRECCION DE MERCADOS ZONALES 149 | 01/01/2016 4 8 21 |AUXILIAR 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
10 327.179 [GIMENEZ PANIAGUA, MARIA JOSEFINA 50 AUXILIAR DIRECCION DEL POLICLINICO MUNICIPAL 149 | 01/01/2015 5 8 21 |AUXILIAR 2.192.839 A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
11 | 4.488.454 |RIVAS MENDOZA, CHRISTIAN GABRIEL 34 AUXILIAR INTENDENCIA MUNICIPAL 149 | 02/01/2016 | 4 8 20 |ASISTENTE 4.000.000 E07 4.017.640 1.315.700 208.319 0 394.710
12 247.332 |CANDIA GONZALEZ, ADRIANO 28 CHOFER DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 149 | 01/11/2014 5 10 21 |AUXILAR 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
13 | 1.528.221 [VALLEJOS TORALES, CHRISTIAN HUGO 28 CHOFER DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 149 | 02/01/2016 4 8 20 [CHOFER 2.500.000) B11 2.506.640 1.315.700 208.319 501.328 394.710
14 | 1.700.813 [CROSA, FREDDY 28 CHOFER DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 149 | 22/05/2016 4 4 0 |CHOFER 2.500.000 B11 2.506.640 1.315.700 208.319 501.328 394.710
15 817.519 |GONZALEZ BAEZ, MARIA EMILIA 35 COORDINADORA ADMI|CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL| 149 | 01/01/2016 4 8 21 |COORDINADORA 8.800.000| GOS 5.711.640 1.315.700 208.319 0 0
16 | 4.149.382 |[ENCISO ALFONSO, FEDERICO RICARDO 73 ENCARGADO DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA 149 | 01/04/2016 4 5 21 |ENCARGADO 3.000.000| co8 3.025.640 1.315.700 208.319 ] 394.710'
17 199.478 |ESCOBAR LEZCANO, JOSE EDUARDO 74 FISCALIZADOR DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 149 | 01/07/2016 | 4 2 21 |FISCALIZADOR 4.400.000 FO2 4.412.640 1.315.700 208.319 882.528 0
18 773.186 [FRANCO IRALA, TRIGIDIO DOMINGO 74 FISCALIZADOR DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 149 | 01/06/2015 ] 3 21 |FISCALIZADOR 5.000.000 F12 5.000.640 1.315.700 208.319 1.000.128 0
19 | 1.700.308 |SERVIN BARRETO, GUSTAVO RAMON 74 FISCALIZADOR DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 149 | 01/05/2011 9 4 21 |FISCALIZADOR 5.000.000 F12 5.000.640 1.315.700 208.319 1.000.128 0
20 | 1.258.403 |ZORRILLA GONZALEZ, DEMETRIO 72 FISCALIZADOR DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO 149 | 09/07/2010 | 10 2 13 |FISCALIZADOR 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
21 1.110.238 [MARTINEZ, RICARDO ANTONIO 79 GUARDIA DIRECCION DE SEGURIDAD 149 | 01/02/2016 4 7 21 |GUARDIA 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.3139 442.328 394.710
22 637.101 |OVELAR DE CIMINARI, IDA LUISA 35 INSTRUCTOR DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO 149 | 01/05/2015 5 4 21 |INSTRUCTOR 4.598.000 FO7 4.628.640 1.315.700 208.319 925.728 *]
23 1.485.811 |[MONGELOS, SERGIO DANIEL 55 JEFE DE DEPARTAMENT|DIRECCION DE COMUNICACIONES 149 | 02/01/2016 4 8 20 |JEFE DE DPTO 7.414.820 F12 5.000.640 1.315.700 208.319 0 o]
24 | 1.431.765 |DUARTE, CAROLINA 31 LIQUIDADOR DIRECCION DE RECAUDACIONES 149 | 07/09/2015 5 9 15 [LIQUIDADOR 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394.710
25 | 4.300.846 |MUJICA QJEDA, LOURDES 31 LUQUIDADCR DIRECCION DE RECAUDACIONES 149 12/10/2015 4 11 10 [LIQUIDADOR 2.192.839 A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394.710
26 234.619 |ROCHA AMATTE, CARLOS 50 MEDICO DIRECCION DEL POLICLINICO MUNICIPAL 142 | 01/01/2015 5 8 21 [MEDRICO 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
27 294.149 |ESCURRA DE GAROZZO, ROSALINA 50 MEDICO DIRECCION DEL POLICLINICO MUNICIPAL 142 | 01/01/2013 ¥ 8 21 |MEDICO 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
28 380.304 |BENITEZ, ANTONIA MODESTA 50 MEDICO DIRECCION DEL POLICLINICO MUNICIPAL 142 | 12/07/2002 | 18 2 10 |MEDICO 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
29 423.886 |LEDESMA DE UGARTE, ALBA STELA 50 MEDICO DIRECCION DEL POLICLINICO MUNICIPAL 142 | 01/06/2002 | 18 3 21 |MEDICO 2.192.839 A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
30 | 1.294.933 |ACOSTA BENITEZ, ANTONIA 50 MEDICO DIRECCION DEL POUCLINICO MUNICIPAL 142 | 01/01/2015 5 8 21 |MEDICO 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
31 338.353 |MORENO DE SERVIN, STELLA MARIS 50 MEDICO DIRECCION DEL POLICLINICO MUNICIPAL 142 | 01/01/2011 9 8 21 IMEDICO 2.780.000| cCo02 2,850.640 1.315.700 208.319 570.128 394.710
32 | 3.331.689 |ZORRILLA BERNAL, MARCOS INOCENCIO 35 MONITOR DIRECCION GENERAL DE DESARRCLLO URBANO 149 | 01/04/2016 4 5 21 |MONITOR 3.100.000) C15 3.210.640 1.315.700 208.319 642.128 394.710
33 | 1.548.062 [ZAPATTINI GORETTA, LIZA MARIA 50 ODONTOLOGO DIRECCION DEL POLICLINICO MUNICIPAL 142 | 01/06/2010 | 10 3 21 |ODONTOLOGO 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
34 | 4.289.399 |ALVAREZ CABALLERO, CLAUDIO ENRIQUE 41 RECEPCIONISTA SECRETARIA GENERAL. 149 | 01/07/2016 4 2 21 |RECEPCIONISTA 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394.710
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ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2021

CAMBIO DE RELACION LABORAL CONTRATADOS A NOMBRADOS

ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION DE 4 ANOS EN ADELANTE
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35 | 4.615.283 [LEDESMA GONZALEZ, EDGAR ALEJANDRO 41  |RECEPCIONISTA SECRETARIA GENERAL. 149 | 03/12/2014 | 5 | 9 19 |RECEPCIONISTA 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394.710
36 | 2.059.931 |VILLAGRA ROA, ANDREA 76 |SECRETARIO DIR. DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE 149 | o1/10/2011 | 8 | 11 [ 21 |SECRETARIO 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394.710
37 | 4.556.426 |PAREDES MENDIETA, PABLO DAVID 54  |SECRETARIO DIR.GRAL.DE PLANIFICACION E INNOVACION T 149 | 01/10/2015 | 4 | 11 [ 21 |SECRETARIO 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394.710
38 | 4.193.164 |MUJICA VERA, VICTOR MANUEL 42 |SECRETARIO DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 149 | 01/07/2016 | 4 | 2 21 |SECRETARIO 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394.710
39 | 2.525.246 |MARIN LEGUIZAMON, SILVIA CAROLINA 72 |SECRETARIO DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO 149 | 01/03/2011 | 9 | & 21 |SECRETARIO 2192839 A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
40 | 4.493.033 |MARTINEZ BENITEZ, ALAN JUNIOR 27 [TECNICO DIRECCION DE ADQUISICIONES 141 | 01/01/2016 | 4 | 8 21 |AUXILIAR 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394,710
41 | 1.405.126 |SILVA FENANDEZ, JULIO ALBERTO 23 [rECNICO DIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTES 141 | 01/02/2013 | 7 | 7 21 |AUXILIAR 4.000.000| EO7 4.017.640 1.315.700 208.319 0 394,710
42 | 4.931.452 [VON SCHMELING, SILVANA LORENA 51 |TECNICO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 141 | 01/10/2012 | 7 | 11 | 21 |ASISTENTE 5.000.000|  F12 5.000.640 1.315.700 208.319 0 0
43 | 1.683.367 |SCHAERER GALANTE, MANUEL SEBASTIAN 68 |TECNICO DIRECCION DEL TEATRO MUNICIPAL 141 | 01/03/2012 [ 8 | 6 21 |TECNICO 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394,710
44 | 3.634.112 |CHAMORRO RAMIREZ, RAUL ARTURO 68 [TECNICO DIRECCION DEL TEATRO MUNICIPAL 141 | 01/06/2014 | 6 | 3 21 [TECNICO 2.400.000| BO8 2.405.640 1.315.700 208.319 0 394.710
|_45_| 4.138.809 |VERON CORRALES, PATRICIA MARIA 39 [TECNICO DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL 141 | 01/01/2016 | 4 | 8 21 |AUXILIAR 2.500.000| B11 2.506.640 1.315.700 208.319 501.328 394.710
46 | 3.813.864 [BOGARIN CORNET, TAMARA LISETTE 39 [TECNICO DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL 141 | 01/07/2015 | 5 | 2 21 |AuxiuAr 4,000.000|  EO7 4.017.640 1.315.700 208,319 803.528 394.710
47 | 4.757.586 |ROMAN ALVARENGA, SOPHIA BEATRIZ 54 |TECNICO DE ORGANIZA|DIR.GRAL.DE PLANIFICACION E INNOVACION 141 | 01/02/2016 | 4 | 7 21 |AUXILIAR 2.192.839| A3 2.211.640 1.315.700 208.319 0 394.710
48 | 4.403.734 |ORTIZ, MAURICIO GABRIEL 64  |TECNICO EN ILUMINAC]DIRECCION DEL CENTRC PARAGUAYO JAPONES 141 | 10/01/2010 | 10 [ 8 12 |AUXILIAR 2.192.839| A23 2.211.640 1.315.700 208.319 442.328 394.710
TOTAL MENSUAL 140.099.473 135.490.720|  63.153.600|  9.999.312| 14.847.856| 16.183.110
AGUINALDO 2021 140.099.473 135.490.720|  63.153.600 0| 14.847.856 0
APORTE CAJA DE JUBILACIONES 104 0 162.588.864 75.784.320 0 0 0

toraes | 1s212e3aas| | 1923.968.224| 896.781.120| 119.991.7a4| 193.022.

|con relacién a las personas cuyos datos se detallan en el sigui d flejan sus depend P ias del p ejercicio fiscal 2020, sin embargo conforme a la movilidad laboral, para el ejercicio fiscal 2021 fueron presupuestados en otras
dependencias.

MARTINEZ BENITEZ, ALAN JUNIOR

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

DIAZ VAZQUEZ, ROCIO IVANA

OIRECCION GENERAL DE GABINETE

MONGELOS, SERGIO DANIEL

DIRECCION DE SEGURIDAD

MALDONADO FRANCO, JUAN ANDRES
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ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2021

CAMBIO DE RELACION LABORAL JORNALEROS Y CONTRATADOS A NOMBRADOS

DIRECCION DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

GOBERNG MUNCPAL DE ASUNCION

GESTION GSCAR RODRIGUEZ

1 3.793.478 [GAVILAN, LUIS 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 2.392.546 Cc15 3.210.640 1.315.700 208.319 394,710
2 3.994.779 |FALCON, ANGEL 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 3.086.720 15 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
3 4.788.313 |DUARTE, DALMA 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 3.378.492 15 3.210.640 1.315.700 208.319 394,710
4 4.842.753 |ALFONZO, CLAUDIA 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 2,541,110 15 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
5 4.919.497 |SAMANIEGO, CRISTINA 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 2.332.850 c1s 3.210.640 1.315.700 208.319 394,710
6 5.011.645 |PEREZ, ERIKA 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 2.671.110 15 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
7 5,012,254 |FRANCO, HUGO 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 2,541,110 c1s 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
8 5.127.673 |PEREZ, FREDY 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 2.749.110 cis 3.210.640 1.315.700 208.319 394,710
9 5.749.657 |BAEZ, CINTHIA 83 [DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 2.541.110 cis 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
10 | 4.634.308 |DUARTE, ROBERTO 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 2.332.850 cis 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
11 | 4.392.647 |NUNEZ, JUAN 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 144 2.774.174 cis 3,210,640 1.315.700 208.319 592.065
12 | 7.307.073 |GONZALEZ, JESSICA 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 149 2.192.839 c1s 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
13 | 5.420.259 |BARCOVICH, JUNIOR 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 149 2.192.839 ci5 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
14 | 4.951.359 |LUGO, JORGE 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 149 2.192.839 cis 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
15 | 3.538.711 [SANABRIA, ENRIQUE 83 |DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 149 2.192.839 C15 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
16 | 4.934.278 |MONTIEL JOSE AUGUSTO 65 |JUNTA MUNICIPAL DE ASUNCION 149 2.192,839 15 3.210.640 1.315.700 208.319 394.710
17 | 4.192.526 |ORTIZ, VICENTE 65 |JUNTA MUNICIPAL DE ASUNCION 149 2.192.839 c1s 3.210.640 1.315.700 208.319 394,710

TOTAL MENSUAL 42.498.216 54.580.880 22.366.900 3.541.423

AGUINALDO 2021 42.498.216 54.580.880 22.366.900 0 0

APORTE CAJA DE JUBILACIONES 10% 65.497.056 26.840.280
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Direccion General de la Policia Municipal =

Direccion Policia Municipal de Transito 7%3 0 SET. 2020

MEMORANDUM N° 569/2020

A: Abog. Enrique ChévezC., Director General
Direccién General dé 1a Pohc1a Mugicipal

DE: Insp. Gral. Blas Sos,‘a R Dlrecbor\
Direccion PohclaMunlmpal de )h i

DESTINO: DIRECCION DE mzc RS
REFERENCIA: Contestacién del Memorandum Ne 6'05/2020' :
FECHA: 28 de setiembre de 2020

Me dirijo a usted y por su intermedio a donde corresponda, a objeto de
informar con relacion al Memorandum N° 605/2020 del Sr. Victor Kiese, Jefe del Departamento
de Documentaciones, dependiente de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, con
relacion al requerimiento de documentaciones para el cambio de relacion laboral solicitado por
esta Direccion para los egresados de la ACADEMIA PM, y es como sigue;

Que, conforme sigue en el sitio oficial de la Institucion “LLAMADO
08/2019 CONCURSO DE OPOSICION N° 28/2019 POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO
(COPMT2819) Y CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL DESPRECARIZACION Para
ingreso al curso de formacion de Policia Municipal de Transito 8CIIDPMT2719) en el mismo
fue la Unidad de Seleccion y capacitacion del personal, dependiente del Dpto. de Desarrollo y
Bienestar del personal a su vez dependiente de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
quien se encargé de la recepcion de las documentaciones exigidas, como asi también de las
entrevistas personales y el test psicotécnico.

Las evaluaciones fisicas solicitadas estuvieron a cargo del Dpto. de
Academia PM dependiente de la Direccidn de Instruccién y se encuentran en poder de la misma.

Adjunto al presente, copia de los acuses de recibo de documentos de los
postulantes y copias de las documentaciones reéqueridas arrimadas por los Inspectores
Ayudantes. Asi mismo una planilla indicando su dependencia de origen antes del CONCURSO
y su antigiiedad en la Institucion. -

Atentamente,
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LISTADO PARA CAMBIO DE RELACION LABORAL Y 1 RECATEGORIZACION

R. LABORAL

N° Nombre y Apellido C.I.LN° ANTIGUEDAD Dependencia de Origen
1 |Dalma Duarte 4788313|Jornalera/ /|11 afios Direccion de Obras
2 |Claudia Alfonso 4842753 |jornalera / /|10 afios D.G.G.R.
3 [Angel Falcon 3994779|jornalero / |8 afios Dpto. Adm. PMT
4 |Luis Gavilan .3994779/jornalero / /6 afios Intendencia ') <15 Y]
5 |Diego Montalto 4130341|jornalero /|6 afios D. Mercado 4
6 |Juan Nufiez 4392647|jornalero .,/ |6 afios Archivo/JMA
7 |Cristina Samaniego 4919497|jornalera // 6 afios TEDIM/Area Social
8 |Maribel Escobar 3485519 Nombrada_rj 6 afios D.G.G.R.
9 |Erika Perez 5011645|jornalera v |4 afios Aseo urbano
10 |Vicente ortiz 4192526|Contratado - /|4 afios IMA O &
11 |Hugo Franco 5012254|jornalero 7 /|3 afios D. Area Social
12 [Chintia Baez ‘5749657 |jornalera / |3 afios Aseo urbano
13 |Fredy Perez 5127673|jornalero /| /
14 |Jessica Gonzalez 7307073 |contratada /{2-afos IMA
15 |Junior Barcovich 5420259 |contratado |2 afios D. Participacion Ciudadana
16 [Jorge Lugo 4951359 |contratado /|2 afios
17 [Jose Montiel 4934278|contratado |2 afios IMA ) ¢ 659

‘ 8 |Enrique Sanabria 3538711|contratado,” |2 afios*

. T19|Roberto Duarte 4634308|jornalero/ |2 afios D. PMT

Observacion: Roberto Duarte, es egresado de la Promocion 2009, nombrado por Resol. 1027/10 DRH
renuncio a mediados del 2011 y reingreso en el afio 2.019 como jornalero.




5w HETBN

GOBIERNO HUNICIPAL DE ASUNOION
|emn¢u OSCAR RODRIGUEZ

MEMORANDUM N° 605/2020

A: Abg. Virna Vallejos, Directora /
Direccion de Recursos Humanos
s
De: Sr. Victor Kiese, Jefe ]
Departamento de Documentagic esy '
s
Destino: Abg. Enrique Chévez, Director General

Direccion General de la Poliefa Municipal

Sr. Blas Sosa, Director
Direccion de la Policia Municipal de Tréansito

Ref: Solicitud de Documentos

Fecha: 25 de setiembre de 2020

Con relacién al Memorandum N° 557/2020 de fecha 23 de setiembre de 2020,
elevado por la Direccién de la Policia Municipal de Transito, dependiente de la Direccién
General de la Policia Municipal, por el cual informa que los antecedentes de las
evaluaciones, pruebas y demas documentaciones referentes a la formacion los funcionarios
descritos en el pedido de Cambio de Relacién Laboral, se encuentran a cargo de la
Direccién de Instruccion.

Al respecto, y a fin de proseguir con los trémites correspondientes y dar
cumplimiento a la Resolucién JM/N° 8.527/19, se solicita a la Direccion de la Policia
Municipal de Trénsito, llevar a cabo las medidas administrativas que correspondan a fin de
requerir a la Direccion de Instruccion las documentaciones que se detallan a continuacion,
teniendo en cuenta que los mismos son requisitos para la admision e ingreso a la Direccién
de la Policia Municipal de Transito:

e Titulo de Bachiller
Antecedentes Penales

e Exémen médico que revele que la actividad convocada no representa un peligro
para la salud del postulante; incluida la de sangre y orina (atendiendo que el
reconocimiento médico es de caracter excluyente)

s Evaluacién Fisica (conforme a los test enunciados en la reglamentacion)

e Test Psicotécnico

e Entrevista Laboral

Se solicita la remisién del mismo a mas tardar para el dia miércoles 30 de
setiembre de 2020.
I

Sin otro particular ‘ [/

Abog. Virna Vallejos

Directora
Direccion de Recursos Humanos
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LLAMADO 08/2019

NOMBRE DEL CONCURSO DOCUMENTO!

CONCURSO PUBLICO DE - -

OPOSICION N°29/2019
DOCENTE DE EDUCACION
INICIAL (CPODEI2919)

CONCURSO DE OPOSICION N° ==
28/2019 POLICIA MUNICIPAL DE =
TRANSITO (COPMT2819) -

CONCURSO INTERNO =
INSTITUCIONAL =
DESPRECARIZACION Para —
ingreso al Curso de formacion =
de Policia Municipal de Transito
(CIIDPMT2719)




ROHAYHU3

Gobierno Municipal de Asuncidn

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)

CONCURSO DE OPOSICION
Para ingreso al Curso de formacién de Policia Municipal de Transito
(COPMT2819)

DENOMINACION DEL CARGO
Policia Municipal de Transito
REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTE)

A) Copia simple de Certificado de Trabajo
B) Copia simple de Cédula de Identidad vigente (ambas carillas)
)

C) Copia simple de Certificado de antecedentes policiales vigente.

D) Certificado de antecedentes judiciales vigente.

E) Copia simple de Titulo de Educacion media, visado y legalizado por el Ministerio
de Educacién y Cultura.

OBSERVACION:

LOS INTERESADOS DEBERAN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS A,B,C,D, LAS COPIAS DE
LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL ITEM Illl__REQUISITOS
DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE SU POSTULACION, CASO CONTRARIO
NO SERAN RECEPCIONADAS.

UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES ADMITIDOS
NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS REQUISITOS DOCUMENTALES
(EXCLUYENTES): A, B, C, D AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U ORIGINALES CONFORME
AL TIPO DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRAN CONTINUAR PARA LA SEGUNDA
ETAPA Y SERAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL CONCURSO.

“SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN FORMACION
ACADEMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS PARA EL PUESTO.

*1 0S DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA NO
PRESENTACION IMPLICARA LA NO PUNTUACION.
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'CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL
- DESPRECARIZACION

al Curso de formacién de Policia Munlcipal de Transito

| CaNe: IS,O 12 1‘595
z Tel.z §27:3381 }













@ RR.HH. @ ROHAYHU{?

Goblerne Municipal de Asuncién
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CONCURSO puBLICO DE oposicion & O P M jé? “ "’O(

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

————————

CARGO: DSZENTE EDgCACIOMANTERss: MY .
ACUSE DE RECIBO DE DOCUMENTOS$ DEL POSTULANTE

: Nombre v Apellido del

'.,Postulqnta: N HO\(‘l \OQ] E,SCDk\ o CaNs 3({95 SKE
i Lugar de Entrega Direccion de Recursos Humanos- 6to. piso - Bloque A Tel.: | 627.3381
$E RECIBIERON Tonos LOS DOCUMENTOS: . - | Si 7T NoO

Entregado pfﬂ ' M&w\a‘& @): 0 Re.ciki.do por: M-k[ @W‘Qi_b

.Fecha de ._e.ni.:regcia:_ Q_,'\ "OZ _ l £ ngu de eritreéuzu . /l 3 , 00 (V'
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Gobierno Municipal de Asuncion

Municipalidad de Asuncidn
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Departamemo de Desarrollo y Bienestar del Personal

~ Memo D.D.B.P. N°¥f/ 12019

A : ’Q St ”S'E‘LW (SN Director/a.
Direccion de P M \
DE : Abog. Liz Riveros, Jefa.
Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal.
REF : Datos para Rgsolucién Interna.
FECHA . =~ v evw
i Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en relacién al funcionario/a
/[j(,u;?&-v K ﬂf@-ﬂ‘) el personal_{¢% 7w e ¢ , con

7 AT 4

tfécumento de }éentidad N° '_:'f.’: V/ (’/7:}’ a efectos de solicitar datos relativos a la
= :

funcién a desemperiar y el horario a cumplir; / E

!

Atentamente.

[
i IR

ABOG:.LI I%{VE RQOS, JEFA e
Dpto. de Desarrollo WBienestar del Personal™-
!

.,

Funciones: des(ea

Horario: O ¢ jow  a 25 oo ks
Unidad: Serzetee) Gorworemtls >
Departamento: ~ AF#. #ei stomtove

Jefe Inmediato: _j,us-/ﬂ Toopomne Soleican.

DIRECTOR/A GENERAL
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POLICIA NACIONAL

Departamento de Identificaciones 3 »

CERTIFICADO ==
DE ANTECEDENTES

Ley 222/93 - Art. 6° Inc. 11

i er oy

y Ay
FIRMA INTERESADO 'E\N.‘m N \'::;\ -

Al




CORTE 000 0
smes  CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

I
oeJUSTICIA Sistema de Informes Judiciales Electrénicos Compromiso con la gente

‘Informe de Antecedentes Judiciales - Area Penal

Pagina 1 de 1

JUNIOR CIRIANI BARCOVICH ROJAS

Con cédula de identidad N°: 5420259 .-
‘NO POSEE PROCESOS JUDICIALES BAJO LA IDENTIDAD SOLICITADA.

FINAL DEL INFORME EN CAPITAL Y CENTRAL - GUAIRA - ITAPUA - CONCEPCION - AMAMBAY - ALTO

PARANA - CAAGUAZU - NEEMBUCU - MISIONES - PARAGUARI - CAAZAPA - SAN PEDRO - CORDILLERA :
PDTE. HAYES - CANINDEYU - BOQUERON.-

Fecha de Emisién:  25/02/2019 11:23:34

Cédigo de Verificacion:

Corte Suprema de Justicia a través del
Sistema de Informes Judiciales
Electrénicos

Acordada N° 1092/2016

Cadigo de Verificacién: 25478784

Verifique la validez de este documento en http://www.csj.gov.py/informesjudiciales/verificador.aspx
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS ; _

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE CERTIFICACION ACADEMIC:, A 5
DEPARTAMENTO DE LEGALIZACIONES cf
G GUE: La fir llo que dige:

-
Guaras simiited con fs regisirada en esta olicina

NOTA S Esta fegalizacon na juzga el contenido del presgmteflocumento

Asuncion:

26 FEB 2019

Lic. Pedro L. AL Paincios 0.
lete
Departamento de |egalizaciones
Dhirecown de Certificacion Academica
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Para ingreso al Curso de formacién de Policia Municipal de Transito

@ ROHAYHU{3

Goblerno Municipal da Asunclin

cuopmT2ne OY

CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL
DESPRECARIZACION

ACUSE DE RECIBO DE DOCUMENTOS DEL POSTULANTE

Nombre y Apellido del i o _ !
Postulante: C A 6‘\\'00 6(1 MO0 Q\C1C> Gl NS L" -9 1 q- Liq c
Lugar de Entrega: Direccion de Recursos Humanos- 6to. piso - B’loque A Tel.: | 627-3381
SE RECIBIERON TODOS LOS DOCUMENTOS: . | Si No [J
Entregado por: Recibido por: - .
Cavshaa ’»Fubio\o\

Fecha de entrega:

Hora de entrega:

412 16he

5 Joz[z0149




3§,  CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ,@Mﬂﬁ

N>/ JUSTICIA Sistema de Informes Judiciales Electrénicos Cﬂmﬂfﬂmsﬂmﬂlaqfﬂﬁ

Informe de Antecedentes Judiciales - Area Penal

Pagina 1 de 1

CRISTINA GABRIELA SAMANIEGO AQUINO

Con cédula de identidad N°: 4919497 -
NO POSEE PROCESOS JUDICIALES BAJO LA IDENTIDAD SOLICITADA.

FINAL DEL INFORME EN CAPITAL Y CENTRAL - GUAIRA - ITAPUA - CONCEPCION - AMAMBAY - ALTO
PARANA - CAAGUAZU - NEEMBUCU - MISIONES - PARAGUARI - CAAZAPA - SAN PEDRO - CORDILLERA -
PDTE. HAYES - CANINDEYU - BOQUERON.-

Fecha de Emisién: = 25/02/2019 11:06:13

Céadigo de Verificacion:

Corte Suprema de Justicia a través del
Sistema de Informes Judiciales
Electrénicos

Acordada N° 1092/2016

Cdodigo de Verificacion: 25478429

Verifique la validez de este documento en http://www.csj.gov.py/informesjudiciales/verificador.aspx
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o > (ARCRIVADO CERTIFICADU DE E3TLSHOS
I o olttlen5?

CIONY CIENCIAS 7 ASUNCION
; juﬂ.z,’:\__...\. K J - 4
SUPERVISION ADRMINISTRATIVA REGION N°

_ MINISTERIO DE EDUCA
SECRETARIA GENERAL

A~ DE CERTIFICACION ACADEMICA

DIRECCH
:_.m..k.ﬂ,ﬁ.-,_r?:,f () DE _._MC_P_\_N}ﬁ:uzmu_

1 CuVIFIC D QUE: La firmay sello que dice:
4 Dr. Plicido C. Salomén C.
Qunp crisosddministratiso.

Region 2 - Capital
— -

CAPITAL - MEC

—

iy rewistrada en estad oficina

Gurert, stomititad con
NOTA: Esta iegali juzga el contenido del pr

zacin no |

Lic. Pedro L. A. Palacios O.
Jefe
de Legahzaciones

Departamento
\ficacion Académicd

Direccion de Cert
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Informe N° 11

R SpeN

| BOMIERBNG MUNIRAL DE ASUNCION
G5CAR

Fecha: 28 de setiembre 2020

Evaluacién psicotécnica realizada en el marco del Llamado N° 08, Concurso Interno
Institucional de Desprecarizacion para ingreso al Curso de Formaciéon de Policia
Municipal de Transito de la Direccion General de Policia Municipal de Transito con
cédigo CIIDPMT2719, en fecha 06 de marzo de 2019.
- Los resultados de la aplicacién de los tests psicotécnicos y entrevistas efectuadas a los

funcionarios, postulantes en el Concurso se presentan de la siguiente forma:

sultado

 tests

o lo

Dalma Denise Duarte 4.788.313 8
Jorge Lugo 4.951.359 10 24
Enrique Sanabria 3.538.711 8 24
4 | Cristina Samaniego 4.919.497 10 24
5 Yessica Abigail Gonzélez Chavez 7.307.073 8 24
: 6 .' Angol David Falcén Cafiete 3".994.779 10 24
'. 7 | Hugo Alejandro Franco 5.012.254 10 24
8 Fredy Magdaleno Pérez Montiel 5.127.673 8 24
9 | Erika Elizabeth Pérez 5.011.645 8 24
10 Junior Ciriani Barcovich Rojas 5.420.259 10 24
E Juan Agustin Nfiez 4.392.647 10 24
il Diego Eduardo Montalto Zeballos 4.130.341 6 24
Vicente Gabriel Ortiz Toledo 4.192.526 8 24
: 14 Claudia Alfonso Ortiz 4.842.753 8 24
15 Cinthia Mabel Baez Bracho 5.749.657 8 24
’ 16 José Augusto Montiel 4.934.278 8 24
17 Sara Viviana Portillo 5.334.152 6 24
. 18 Luis Alberto Gavildn Vera 3.793.478 6 24

ard

Dpto.| Des

\

Lic.|Elvira Rodas;Jefa
follo y Bienestar

del Personal - D.R.H.




Cabe mencionar que el detalle del informe psicolaboral de cada funcionario/postulante,

se encuentra en resguardo de la Unidad de Seleccién y Capacitacion, considerando su
caracter confidencial.

Observacion:

Prueba psicotécnica: el test se aplicé conforme al perfil del postulante y se utilizé una
escala de hasta 10 puntos.

Entrevista: se realiz6 conforme a indicadores definidos por la Comisién de Seleccion
del Concurso, se otorgara 25 puntos como méximo.

)

Lic. lvira Rodas, Jefa:'
Dpto. Desarrollo y Bienesta
del Personal - D.R.H.
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Municipalidad de Asuncion
Direccién General de la Policia Municipal
Direccion de Instruccion

MEMORANDUM N° 72/20 D;I.

A : Abg. Enrique Chavez, Director
Direccion General de la Policia Municipal

Destine g Abg Vnrna Vallejos, Dlrect

DIE : Abg. Fabio Almada D
Direccion de Instruccions ;

TEMA : Respuesta al Memo N° OV

FECHA : 28 de septlembre del 2020

Por ¢ presente me dirijo a Usted, a los efectos de dar respuesta al Memo N° 605/20, del Dpto.
de Documen aciones de la Direccion de Recursos Humanos, referente a los documentos que fueron
requisitos pa 1 la admision e ingreso de los funcionarios a la Direccion de la Policia Municipal de
Transito. En 2se sentido, sobre los puntos citados en el memo, se aclara que las inscripciones y
entrevistas es uvo a cargo del Dpto. de Seleccion y Capacitacion de la Direccidén de Recursos Humanos,
que es el resy nsable de hacer el llamado al curso interno.

Lo q e respecta a la Direccion de Instruccién, corresponde la evaluacién de la materia de

Educacion Fi ica.
Adju to: 1 (uno) hoja de evaluacion de Educacion Fisica

Atentamente

-

Rafze! Barret / Roman Garcia - Bo. Villa Aurelia

#EN ORDEN
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Direccién de Instrucciéon
EXAMEN EDUCACION FisicA
Instructores: Insp. Lic. Francisco Alvarez
Insp. Lic. Eliodoro Alvarenga

C.l Apellidos Nombres ;(t;ntaje tokel Obs.
5.012.254 |Franco Quintana Hugo Alejandro 43
4.919.497 |Samaniego A. Cristina Gabriela 34
3.485.519 |Escobar Brizuela Maribel 42
5.420.259 |Barcovich Rojas Junior Ciriani 41
3.994.779 |Falcon Cafete Angel David 31

_4.951.359 |Lugo Delgado Jorge Matias 38
3.538.711 [Sanabria Enrique Daniel 40
5.334.152 |Portillo Sara Viviana 27
4.788.313 |Duarte Dalma Denice 30
4.192.526 |Ortiz Toleds Vicente Gabriel 42
4.932.647 |Nufies Juan Agustin 42
3.793.478 |Gavilan Vera Luis Alberto 39
5.420.259 |Barcovich Rojas Junior Ciriani 41
3.598.684 |[Insfran Medina Carlos Antonio 37
5.127.637 |Perez Fredy Magdaleno 37
3.274.776 |Florentin Gonzalez  |Edgar Eduardo 20
5.749.657 |Baez Bracho Cinthia Mabel 27
5.011.645 |Perez Erika Elizabeth 31
7.307.073 |Gonzalez Chavez Jessica Abigail 30
4.934.278 |Montiel Pereira Jose Augusto 41
4.303.341 |Montalto Zeballos Diego Eduardo 42
4.842.753 |Alfonso Ortiz Claudia 22
3.986.966 |Andino Guillen Juan Ariel Sin culminar

Eliodoro Alvaréhga

P.M.T
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GESTION OSCAR RODRIGUET'

A: Abg. Virna Vallejos, Directora
Direccién de Recursos Humanos

De: Sr. Victor Kiese, Jefe
Departamento de Documentacioties

Sr. Manuel Giménez, Jefe
Unidad de Resoluciones y Contratos.

Destino: Abg. Enrique Chavez, Director General
Direccion General de la Policia Municipal

Sr. Blas Sosa, Director
Direcci6n de la Policia Municipal de Transito

Ref: Solicitud de Documentos

Fecha: 22 de setiembre de 2020

Con relacién al Memorandum N° 115/2020 de fecha 27 de enero de 2020, elevado
por la Direcci6n de la Policia Municipal Tréansito, dependiente de la Direccion General de
la Policfa Municipal, por el cual solicita reprogramacién presupuestaria del nivel 100 a fin
de proceder a la creacién de 17 rubros con categoria C15 para Inspectores Ayudantes
egresados de la Academia de la Policia Municipal; como asf mismo la recategorizacion de
un rubro C12 a la categoria C15 relacionado a una funcionaria egresada de la mencionada
academia.

Al respecto se informa lo establecido en los art. 49 y 50 de la Ordenanza JM/N°®
8.527/19, por la cual se aprueba el Reglamento General de la Direcciéon de la Policia
Municipal, dependiente de la Direccién General de la Policia Municipal, que expresan
cuanto sigue:

Art. 49: Para ser promovido al grado inmediato superior se requerird aprobar el
proceso de concurso de promocion, en cumplimiento de los requisitos de evaluacion de
conocimientos, aptitud fisica, psicotécnica, reconocimiento médico, habilidades, actitudes,
experiencias, resultados de evaluacion de desempefio y antigiiedad, segiun vacancias,
conforme a las normativas vigentes y lo establecido en esta reglamentacion.

Art. 50: Para presentarse al concurso de promocion se deberd contar con no
menos 4 afios de servicios en el grado inmediatamente superior.

Por lo expuesto precedentemente y a los efectos de proseguir con los tramites que
correspondan, se solicita a la Direccion de la Policia Municipal de Transito, la remision de
los documentos respaldatorios, mencionados en los articulos 49 y 50 de la Ordenanza
8.527/19.

Directora

S nos
o0 de Recursos Huma!
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MEMORANDUM D. PMT N° 115/2020

A: Abog. Wilfrido Caceres, Director General |.
Direccién General de la Policia Municipal

A: Lic. Virna Vallejos, Directora
Direccion de Recursos Humanos

DE: Lic. Oscar G. Leguizamoén, Director
Direccion Policia Municipal de Transito

\
%

DESTINO: Abog. Rolando Alvarenga, Director Gral.
Direccion General de Administracion y Finanzas .

REFERENCIA: Solicitar reprogramacion presupuestafia para el Ejerqigio Fiscal 2020 — Rubro
100 de la DIRECCION DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

P

FECHA: 27 de enero de 2020 B
-

Me dirijo a Usted y por su intermedio a donde corresponda a objeto de elevar
solicitud de la Direcciéon de la PMT para realizar REPROGRAMACION PRESUPUESTARIA al
Presupuesto para el ejercicio 2020 en el RUBRO 100 en la Unidad Ejecutora 83 cuya ejecucion se
encuentra a cargo de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Que, conforme a los lineamientos presupuestarios para la elaboracion del Ante
Proyecto Presupuestario "Resolucién 1321/2019 |. “ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LOS PROCESOS DE PROGRAMACION, FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO". ART. 13 CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE LOS
GASTOS Numeral 2 “Nivel 100 “SERVICIOS PERSONALES, Inc. A) Prohibir la creacion de nuevos
cargos en el Anexo de Personal para el Ejercicio 2020, salvo aquellos derivados del Programa de
seleccion y concurso interno de nuevos aspirantes a integrar el plantel de la Policia Municipal de Transito

K (PMT)". Y en virtud al “Inc. C) El nivel de requerimiento financiero para la cobertura de los gastos del

Grupo 100 Servicios Personales del Proyecto de Ordenanza de Presupuesto 2020 de la Municipalidad de
Asuncion no debera sobrepasar el monto aprobado para el Presupuesto 2019 mas las modificaciones
aprobadas al 30 de setiembre del 2019, salvo aquellos que tengan por objeto atender el crecimiento
vegetativo de algunas areas operativas misionales”. Esta Direccion solicito por Memorandum N° 470/2019
la creacién de 19 rubros con categoria C-15, se adjunta copia.

Que, al verificar el presupuesto aprobado para el ejercicio 2020 se constato que
dichos rubros ne fueron creados.

Que, la Policia Municipal de transito de Asuncién, posee un PLAN DE CARGOS,
CARRERA Y SALARIOS aprobado por Resolucién N° 2132/2018 I. homologado por Resolucion JM/N®
8527/2019, el mismo contempla que una vez egresado de la Academia de formacion, el funcionario/a,
una vez culminado su periodo de prueba sera nombrado con la categoria C-15 denominacion del cargo
INSPECTOR AYUDANTE.

Se adjunta la némina de los egresados con sus salarios actuales que
deberan ser sujetos del cambio de relacién laboral con la creacién de 17 rubros con categoria C-
15 para los Inspectores Ayudantes egresados de la ACADEMIA DE LA POLICIA MUNICIPAL en el
mes de Julio del afio 2019; asi mismo se solicita la recategorizacion de un rubro C-12 a la categoria
C-15 por tratarse de una funcionaria egresada de la Promocién citada y a manera de ajustarse al
REGLAMENTO GENERAL DE LA PMT. Observacion: Durante el periodo de prueba (Julio/diciembre
2019) la funcionaria Sara Portillo realizo abandono de cargo y el funcionario Diego Montalto se
encuentra a disposicién de la Direccion PMT hasta que culmine el proceso de investigacion por
denuncias por tanto ambos nombres fueron suprimidos del pedido original.

Atentamente,
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Direccion General de la Policia Municipal
Direccion Policia Municipal de Transito

MEMORANDUM N° 470/2019

A Abog. Roque Troche, Director General
Direccion General de la Policia Municipal ;

A: Lic. Aureliano Servin, Director A
Direccion de Recursos Humanos { ]
. e

DE: Lic. Oscar G. Leguizamén, Director L

Direccion Policia Municipal de Transito

REFERENCIA: Remitir Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2020 — Rubro
100 de la DIRECCION DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

FECHA: 20 de agosto de 2019

Me dirijo a Usted y por su intermedio a donde corresponda a objeto de elevar
solicitud de la Direccién de la PMT para su inclusion en el Ante Proyecto de Presupuesto para el
ejercicio 2020 en el RUBRO 100 cuya consolidacion se encuentra a cargo de la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS.

Tomando en cuenta la Resolucién 1321/2019 |. “ESTABLECER LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS PROCESOS DE PROGRAMACION, FORMULACION Y
PRESENTACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO". ART. 13 CRITERIOS PARA
LA PROGRAMACION DE LOS GASTOS Numeral 2 “Nivel 100 “SERVICIOS PERSONALES, Inc. A)
Prohibir la creacion de nuevos cargos en el Anexo de Personal para el Ejercicio 2020, salvo aquellos
derivados del Programa de seleccion y concurso interno de nuevos aspirantes a integrar el plantel de
la Policia Municipal de Transito (PMT) Se adjunta la solicitud y calculos para la creacion de 19
rubros con categoria C-15 para los Inspectores Ayudantes egresados de la ACADEMIA DE LA
POLICIA MUNICIPAL en el mes de Julio del afio en curso asi mismo se solicita la
recategorizacion de un rubro C-12 a la categoria C-15 por tratarse de una funcionaria egresada
de la Promocion citada y a manera de ajustarse al REGLAMENTO GENERAL DE LA PMT.

Y en virtud al Inc. C) El nivel de requerimiento financiero para la cobertura
de los gastos del Grupo 100 Servicios Personales del Proyecto de Ordenanza de Presupuesto 2020
de la Municipalidad de Asuncion no deberé sobrepasar el monto aprobado para el Presupuesto 2019
mas las modificaciones aprobadas al 30 de setiembre del 2019, salvo aquellos que tengan por objeto
atender el crecimiento vegetativo de algunas areas operativas misionales. Se adjunta calculo de
beneficios a ser percibidos por los Jefes de Departamentos y Unidades de la Pﬁen concordancia

con la Reglamentacion vigente y un proyecto de incluir el rubro 136 para todo el pt nal de ::3, PMT.
<ERLN T R (L
s 2 o
S TR
Atentamente, SECN L g
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Municipalidad de la Ciudad de Asuncién
' DIRECCION GENERAL POLICIA MUNICIPAL
DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO
PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA LA P.M.T. ANO 2020

Unidad Ejecutora 83
Programa 102 POLICIA MUNICPAL DE TRANSITO
GASTO: 95 DIR. DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PMT

123

Costo estimativo de servicio extraordinario para los operativos y servicios varios: )

caravanas politicas, religiosas, eventos deportivos, emergencias por desastres naturales,
siniestros, servicio Caacupe, Navidad, Expo. Controles: Velocidad Alcotest, Patrullas
nocturnas, Cobertura Costanera, Palma peatonal, etc

125 |Remunera :

Costo estimativo, para los servicio prestados pasada la jornada ordinaria y la jornada
extraordinario de trabajo para los operativos y servicios varios: caravanas politicas,
religiosas, eventos deportivos, emergencias por desastres naturales, siniestros,
Cobertura Costanera, Palma peatonal, etc

133

Prevision para pago de Bonificacion para los siguientes cargos conforme a la matriz de
beneficios y la Estructura aprobada. Jefes de Dptos 80% salario Basico Jefes de
= |Unidades dependientes de Departamentos 40% del salario basico Abogados hasta el
80% del salario basico Jefatura de Unidad Secretaria Administrativa y Unidad de
Denuncias y Partes Policiales dependientes directamente de la Direccion 40% del salario
basico

133 _|Bonificacion por : & 198.836.352
Prevision para pago de Bonificacion por responsabilidad en gestion administrativa a los
Sub Jefes de Unidades quienes poseen la funcion de verificadores y controladores de las
Unidades Operacionales. 40% del salario Basico asignado conforme a la Estructura

aprobada.

133

oitificacion: por gestion prasup .
Prever el pago a la Jefatura de Unidad de Secretaria Administrativa por ser la
responsable de la formulacion y ejecusion presupuestaria de la Direccion PMT y la
encargada de la fiscalizacion conjunta con la UOD RRHH sobre la liquidacion de las
remuneraciones extraordinarias y adicionales del personal PMT.

& e IA@‘;‘ o L, AW e o dd B o TR
Asignacion fijada al personal de las fuerzas publicas en concepto de exposicion al
peligro, las mismas seran fijadas al grado que corresponde a cada personal de
conformidad a las disposiciones legales y a la disponibilidad de créditos presupuestarios
previstos en el Presupuesto Anual. Calculo estimativo de 20% sobre el salario base de
cada PMT
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Cont. JM/N®8.527/19

Art. 49°;

Art. 50°

Art. 51°:

Art. 52°

Art. 53°

TiTULO IV
CAPITULO 1
DE LOS ASCENSOS

Para ser promovido al grado inmediato superior se requeriré aprobar el proceso de concurso
de promocién, en cumplimiento de los requisitos de evaluacion de conocimientos, aptitud
fisica, psicotécnica, reconocimiento médico, habilidades, actitudes, experiencias, resultados
de evaluacién de desempefio y antigiiedad, segun vacancias, conforme a las normativas
vigentes y lo establecido en esta reglamentacion.

Para presentarse al concurso de promoci6n se deberd contar con no menos 4 afios de
servicios en el grado inmediatamente inferior.

TITULO V

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES EN SERVICIO ACTIVO
CAPITULO I

DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES

La Policia Municipal de Trénsito, tiene por objetivo el cumplimiento de las siguientes
atribuciones legales:

a) Requerir la exhibicion de licencias de conducir y habilitacion de vehiculos.

b) Ejecutar y hacer cumplir lo dispuesto en ordenanzas, reglamentos y resoluciones
municipales.

¢) Ordenar, dirigir y sefializar la circulacién de personas y vehiculos en la via publica.

d) Redactar actas, partes, informes o constancias de los hechos en que intervienen,
elevandolos a las autoridades correspondientes.

e) Solicitar la intervencién de la Policia Nacional, para la prevencion de hechos ilicitos.
Realizar todo cuanto sea compatible con sus funciones.

El Policia Municipal de Tréansito tiene las siguientes funciones generales:

a) Garantizar la seguridad y fluidez del transito.
b) Cumplir con las disposiciones legales, ordenanzas, reglamentos y resoluciones relativas
al trnsito de vehiculos y personas en la via publica.

Son funciones especificas:

a) Garantizar la seguridad en el trénsito y la disminucion de dafios a personas y bienes.

b) Dar fluidez al trénsito tendiendo al méximo aprovechamiento de las vias de circulacidn.
¢) Cuidary responsabilizarse de los bienes de uso laboral patrimonio institucional.

d) Salvaguardar los bienes de terceros depositados en custodio dentro del predio de la
Institucion.

e) Educar, concientizar y sensibilizar a la ciudadania respecto al correcto uso de la via
publica, las normativas, legales y administrativas referentes al transito automotor y
peatonal.

f) Concienciar al ciudadano con respecto a las infracciones cometidas.

g) Cumplir con 40s pyocesos y procedimientos establecidos en materia de servicio y

actividades &

s
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Direccion General de la Policia Municipal
Direccion Policia Municipal de Transito

MEMORANDUM N° 557/2020

A: Abog. Enrique Chévez C., Di e.g;\o General

DE: Insp. Gral. Blas Sos
Direccion Policia

DESTINO: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“’-._ - _‘V,,.»“
REFERENCIA: Contestacion del Memorandum N° 593/2020
FECHA: 23 de setiembre de 2020

Me dirijo a usted y por su intermedio a donde corresponda, a objeto de
informar que, esta Direccién ha solicitado el CAMBIO DE RELACION LABORAL de los
funcionarios y funcionarias egresados/as del curso de formacion impartido por la ACADEMIA
P.M., dependiente de la DIRECCION DE INSTRUCCION en virtud del LLAMADO A
CONCURSO INTERNO 2019 concordante con el articulo 5 de la Resolucion JM/N° 8527/19
que textualmente expresa: “Los funcionarios municipales de otras dependencias que deseen
formar parte del cuadro activo de la Policia Municipal de transito deberdn cumplir con los
requisitos y condiciones establecidas en el Articulo 4 de la presente reglamentacion.” Para
mejor ilustracion se trascribe el articulo invocado:

Art. 4. El proceso para el ingreso a la Policia Municipal de Transito incluird
evaluaciones sobre los siguientes aspectos:

Primera etapa: Para tener derecho a ingresar a la Academia Policia Municipal:

- Aptitud fisica. Consiste en la realizacion de los tests de Cooper, Burpee, test de fuerza
o resistencia abdominal, test de Wells, test de fuerza de brazos, e instruccién de orden
cerrado y demas tests fisicos enunciados en el llamado.

- Psicotécnica. Consta de dos partes:

1. Test psicotécnicos. Realizacion de uno o varios test dirigidos a determinar la
personalidad y las aptitudes del aspirante para el desempefio de la funcion.

2. Entrevista personal.

- Reconocimiento médico. Para la realizacion de esta prueba se aplican las técnicas

médicas de rutina que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

El reconocimiento médico es de caracter excluyente, otorgandose 50% del puntaje a la
aptitud fisica y 50% a la evaluacion psicotécnica para tener el derecho a ingresar.

Segunda Etapa: Para egresar de la Academia Policia Municipal:

- Prueba de conocimientos:
Los puntajes, Objetivos y Porcentajes, por medio de una escala de calificaciones sobre
un 100% que corresponde al total del puntaje a ser establecidos en la convocatoria



ROHAYHUS @B
PMT '
Direccion General de la Policia Municipal f %ﬁ ﬁ
Direccion Policia Municipal de Transito :

Une vez culminada la formacion de los postulantes, la Direcciéon de
Instruccién remitio todos los antecedentes de las evaluaciones a la Direccién General de la
Policia Municipal y se procedi6 al acto de egreso de los mismos realizado en el Cuartel PMT en
fecha 5/07/2019; el actc citado tomo estado publico, del mismo participaron las autoridades
municipales encabezados por el Intendente Municipal.

Por lo expuesto y en concordancia con el Articulo 6 de la Resolucion
TM/N® 8527/19 “Los juncionarios descriptos en el articulo precedente ingresaran al cuadro
activo de la Policta Municipal de Transito con el grado de Inspector ayudante, con una
remuneracion equivalente a dicho grado, conservando la antigiiedad de servicio a la
Institucién.” La Dirsccion PMT incluyo dentro del ante proyecto Presupuesto 2020 la solicitud
de creacion de rubrs y la recategoriacion del rubro inferior a la categoria C-15 (41294)

El pedido original realizado por Memorandum N° 470/2019 contémplaba
la creacién de 1€ rubros con categoria C-15 y la recategoriacion del rubro 41294 de C-12 a C-
15.

Por Memorandum D. PMT N° 115/2020 se reiter¢ el pedido y se aclaro,
que a esa fecha solo deberfan de ser 17 rubros ante un abandono de cargo y una medida
disciplinaria. Actualmente la creacion de rubros solicitada es para un total de 18 Inspectores
ayudantes y 1 (una) recategoriacion.

Todos los antecedentes de las evaluaciones, pruebas y demas
documentaciones referentes a la formacion de los funcionarios/as incluidos en el pedido estan a
cargo de la DIRECCION DE INSTRUCCION. Se aclara que dentro del pedido de cambio de
relacion laboral se encuentran funcionarios/as con hasta inclusive 10 afios de antigiiedad en la

Institucion. ;

Atentamente,
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MCA-SIRH SISTEMA DE LIQUIDACION DE SUELDOS updatadm
CARGAR DATOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONA

Doc.Identidad Nro.: 3485519
Apellidos : ESCOBAR BRIZUELA
Nombres : MARIBEL
Fec.Ingreso Instit: 01/06/2014

Dependencia Real : B001B6 BASE 2

Dependiente de : DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO (PM
Tipo Relacion Lab.: NO NOMBRADO

cargo Real de Des.: 86 AUXILIAR

Fec.Ingreso Cargo : 01/06/2014 Fec.Salida Car%o H

Observaciones . RES.INT.DRH 82/19,DIR.POLICIA MPAL.DE TRANSITO,DIR
GRAL.DE LA POLICfA MPAL, CARGO: INSPECTOR AYUDANTE
A PARTIR DEL 25 DE ENERO DE 2019.-

Rubro|Fec.Desde |(Cat|Salario cargo C.Dep.Func. Dependencia Func

412904 |01/01/2020|Cc12| 3,081,640| INSPECTOR AYUDA|BO0O01B6 BASE 2

Grabar(F10) ListOpciones(F20) Limpiar(F13) Fin(PF3)

) NOMBRADO - WRQ Reflection for UNIX and Digital - o o
Fila EdA Comnecfion Seup Maco Window Help
fozmjaairaien], @R

MCA-SIRH SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS usconsulo01
CONSULTA HISTORICA DE CONCEPTOS POR PERSONA

.{Cedula 1 7307073

St GONZALEZ CHAVEZ, JESSICA ABIGAIL

ciconcepto : 1 SUELDO BASICO
Fecha Rubro|Dep|Prg |Pry |Par|Fte|Tipo|Cantidad|Importe Descripcion

- mE [ 1] _— LIQ INTE CONT

31/08/2020 0 83 130 a5|148 1 co 1 2,192,839 |(LIQ INTE CONT
31/07/2020 0| B3 130 85148} 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE JULZ2
30/06/2020 0| 83 130 95(149 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE CONT
31/05/2020 0| B3 130 95|149)| 1 co 1 2,192,830 |LIQ INTE MAY2
30/04/2020 0| 83| 130 895|149 1 co 1 2,192,838 |LIQ INTE ABR2
31/03/2020 0| 83| 130 95|149| 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE MAR2
29/02/2020 0| 83| 130 85(149| 1 co 1 2,192,838 |LIQ INTE CONT
31/01/2020 . 0| B3| 130 95|149| 1 co ;) 2,192,839 |LIQ INTE CONT
31/12/2019 0| 36 100 70[149| 1 co 1 2,192,838| LIQ INTE CON
30/11/2019 0| 36 100 701149] 1 co 1 2,112,562 |LIG INTE CONT
3a1/10/2019 0| 36 100 770|149 1 co 1 2,112,562 |LIQ INTE CONT

Limpiar(F11) ListOpciones(F20) Fin(PF3)

2 V007 - &IOR3 via TELNET. 3 (052231 | Hum

{5 NOMBRADO - WRQ Reflection for UNIX and Digital - a8 x
Edit Connection Seup Macro Window Help

CU| A R SID] ) s BOEN

MCA-SIRH SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS usconsulO1l
CONSULTA HISTORICA DE CONCEPTOS POR FPERSONA

Cedula : 5420258
BARCOVICH ROJAS, JUNIOR CIRIANI
Concepto : 1 SUELDO BASICO

Fecha Rubro|Dep|Prg |Pry |Par|Fte Cantidad|Importe Descripcion

0/ 06/ 2020 WED | S ] BT 2162, B30
31/08/2020 0 83 130 85(149| 1 1 2,192,839 |LIQ INTE CONT
31/07/2020 ol B3| 130 85(148| 1 1 2,192,839 |LIQ INTE JuL2
30/06/2020 0 83| 130 85| 148 1 1 2,192,830 |LIQ INTE CONT
31/05/2020 0| 83| 130 685|140 1 1 2,102,839 |LIAG INTE MAY2
30/04/2020 0 83 130 851148 1 1 2,192,830 |LIQ INTE ABR2
31/03/2020 0| 83| 130 095|149 1 1 2,192,839 |LIQ INTE MAR2
28/02/2020 ] 83 130 895|149 1 1 2,182,830 |LIQ INTE CONT
31/01/2020 o| 83 130 895|148 1 1 2,182,839 |LIG INTE CONT
31/12/2018 0| 22 110 33|149 1 1 2,182,838 LIQ INTE CON
30/11/2018 0| 22 110 333|149 1 1 2,112,562 |LIQ INTE CONT
31/10/2018 0| 22 110 33|149| 1 1 2,112,562 |LIQ INTE CONT

Limpiar(F11) ListOpciones(F20) Fin (PF3)

[z VTH00-7 - 128,10, 10.63) voa TELHET
] 2
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MCA-SIRH SISTEMA DE RECURSDS HUMANODS usconsulol
. CONSULTA HISTORIGCA DE CONCEPTOS POR PERSONA

lcedula  : 4951359
: LUGO DELGADO, JORGE MATHIAS
jConcepto : 1 SUELDO BASICO

Fecha Rubro|Dep|Prg |[Pry |Par|Fte|Tipo|Cantidad|Importe Descripcion

so/09/20201 o] B2 [ 1] ==t , 192,839 10 INTE CONT|
31/08/2020 0 83| 130 951148 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE CONT
31/07/2020 0| 83| 130 a5/149| 1 |coO 1 2,192,839 |LIQ INTE JuL2
30/06/2020 0 83 130 895|149 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE GONT
31/05/2020 0 83 130 85148 1 co 1 2,192,839 |(LIQ INTE MAY2
30/04/2020 0| 883 130 851149 1 co 1 2,192,839 |LIa INTE ABR2
31/03/2020 0 83| 130 851149 1 co 1 2,192,839 (LI INTE MAR2
28/02/2020 0} 83| 130 895|149 1 co 1 2,182,839 |LIQ INTE CONT
31/01/2020 0 83| 130 85148 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE CONT
381/12/2019 0] 80 140 51149 1 co 1 2,192,839 | LIQ INTE CON
30/11/2019 0 80 140 51149 1 co 1 2,112,562 |LIG INTE CONT
31/10/2019 0] 80 140 511489 1 co 1 2,112,562 |LIQ INTE CONT

Limpiar(F11) ListOpciones(F20) Fin(PF3)

NOMBRADO - WRQ Reflection for UNIX and Digital - o x
File Edit Connection Seup Macro Window Help
[Demiaaisaleni)«mps

MCA -SIRH SISTEMA DE RECURS0S HUMANOS usconsulol
CONSULTA HISTORICA DE CONCEPTOS POR PERSONA

--iCedula : 3538711

i SANABRIA PALMA, ENRIQUE DANIEL

~iConcepto : 1 SUELDO BASICO
Fecha Rubro|Dep|Prg |Pry |Par|Fte|Tipo|Cantidad|Importe Descripcion

Lol sl ool coffiacl] iERICOREE] ] , 102, LI INTE CONT]

31/08/72020 0 83| 130 951149 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE CONT
31/07/2020 0 B3| 130 85{149| 1 co 1 2,192,838 LIQ INTE JuL2
30/06/2020 0 83| 130 951 149| 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE CONT
31/05/2020 0 83| 130 951149 1 co 1 2,192,838 |LIQ INTE MAY2
30/04/2020 0| 83 130 895|149 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE ABR2
31/03/2020 0| 83 130 895|149 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE MAR2
29/0272020 0| 83| 130 95149 1 co 1 2,192,839 |LIQ INTE CONT
31/01/2020 0| 83 130 951149| 1 co 1 2,192,839 |LIG INTE CONT
31/12/2019 o] 81 160 31149 1 co 1 2,192,839 | LIQ INTE CON
30/11/2019 0| 81 160 311149 1 co 1 2,112,562 | LI INTE CONT
31/10/2018 0 81 160 31149 1 co 1 2,112,562 |LIG INTE CONT

Limpiar(F11) ListOpciones (F20) Fin (PF3)
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MCA-SIJOR FECHA: 02/10/2020
CONSULTA SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA : 4.788.313 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : DUARTE, DALMA DENICE
DIRECCION : DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA : G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO z 120.942 DIAS TRABAJADOS: 26 CANTIDAD DE HIJOS: 02
==> INGRESOS <======::=====‘============:> DESCUENTO0S <==============
SUELDO 3.378.402 I.P.S. 304.064
BONI. FAMILIAR 394.710 COOP. 16 DE NOV. 128.951
AFUMA 2.568.950
MULTA 64 .971
|(TOTAL INGRESOS) 3.773.202 (TOTAL DESCUENTOS) 3.066.936
* NETO A COBRAR * 706.266 1

: .

| B j6dd
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() JORNALERO - WRQ Reflection far UNIX and Digital - a8 x
File FdR Connecion Setup Macm  Window Help

MCA-SIJOR - FECHA: 02/10/2020
: CONSULTA SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA . 4.842.753 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : ALFONSO ORTIZ, CLAUDIA AGUEDA
DIRECCION . DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA . G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO : 97.735 DIAS TRABAJADOS: 25 CANTIDAD DE HIJOS: 01
= > INGRESOS <m== = ==m==========> DESCUENTOS <==ssssS=s=======%
SUELDO 2.443.375 I.P.S. 219.804
BONI. FAMILIAR 197.355 SITRAMA CUOTA 21.126
COOP. 16 DE NOV. 189.112
AFUMA 1.558.379
(TOTAL DESCUENTOS) 1.038.521
* NETO A COBRAR * 702.208
8
.

[36T811 | Ham | Cops |

“FECHA: 02/10/2020

SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA : 8.894.779 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : FALCON CANETE, ANGEL DAVID
DIRECCION : DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA . G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO H 118.720 DIAS TRABAJADOS: 22 CANTIDAD DE HIJOS: 00
—============> INGRESOS <==s=====s=====% |======____=:=> DESCUENTOS <====s=s======
SUELDO 2.611.840 I.P.S. 353.479
TIT.UNIVERSIT 1.315.700 SITRAMA CUOTA 21.126
AFUMA 2.142.258
MULTA 94 .976
(TOTAL INGRESOS) 3.927.540 (TOTAL DESCUENTOS) 2.6811.840
* NETO A COBRAR * 1.315.700
#

T [anias | fam |'cm.1—.—.'
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MCA-SIJOR

FECHA: 02/10/2020
ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA : 3.793.478 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : GAVILAN VERA, LUIS ALBERTO
DIRECCION : DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA : G.0O. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO : 82.021 DIAS TRABAJADOS: 22 CANTIDAD DE HIJOS: 01
=============> INGRESOS <= | => DESCUENTOS <=============
SUELDO 2.024.462 I.P.8. 182.202
BONI. FAMILIAR 197.3556 SITRAMA CUOTA 21.126
COOP. 16 DE NOV. 326.989
AFUMA 486.912
MULTA 46.011
(TOTAL INGRESOS) 2.221.817 (TOTAL DESCUENTOS) 1.083.240
* NETO A COBRAR * 1.188.877 _

o idd { Hum [ Cops [
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MCA-SIJOR FECHA: 02/10/2020
CONSULTA SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA : 4.1380.341 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : MONTALTO, DIEGO
DIRECCION . DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA . G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO H 100.929 TRABAJADOS: 26 CANTIDAD DE HIJOS: 01
=== s===> INGRESOS <= =mm==== : 34 DESCUENTOS L=============
SUELDO 2.624.154 I.P.S. 236.174
BONI. FAMILIAR 197 .355 SITRAMA CUOTA 21.128
COOP. 16 DE NOV. 128.951
MULTA 20.188
ASOPREJORNA 17.000
(TOTAL INGRESOS) 2.821.509 (TOTAL DESCUENTOS) 423 .437
* NETO A COBRAR * 2.308.072 N

{5) JORNALERO - WRI: Reflection for UNIX and Digital
File Edit Connection Seup Macro Window Help

i ‘

o]

" FECHA: 02/10/2020

CONSULTA SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA . 4.392.647 NAO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : NUNEZ, JUAN AGUSTIN
DIRECCION . DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA . G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS

1 JORNAL DIARIO : 106.609 DIAS TRABAJADOS: 21 CANTIDAD DE HIJOS: 03

j==momm=mom=s===> INGRESQS <EsSEm=s=mT=E =

SUELDO 2.240.679 I.P.S. 201.861

BONI. FAMILIAR 592 .065 PRESTA.ALI. (BNF-INT) 300.000

SITRAMA CUOTA 21.126

COOP. 16 DE NOV. 15.000

AFUMA 30.000

MULTA 10.670

(TOTAL INGRESOS) 2.8832.744 (TOTAL DESCUENTOS) 578.457
: * NETO A COBRAR * 2.254.287 1

N

VTE00-T - |H:||l||l-l vis TELNET
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[DeH|@ A -®B oD BEEN
_ [Mca-s1J0R S o FECHA: 02/10/2020

CONSULTA SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA : 4.919.487 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : SAMANIEGO AQUINO, CRISTINA GABRI
DIRECCION : DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA : G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO 26 CANTIDAD DE HIJOS: 00

SUELDO 2.a332.850 I.P.S. 209.957
COOP. 16 DE NOV. 15.000
(TOTAL INGRESOS) 2.332_850 (TOTAL DESCUENTOS) 224 .957
* NETO A COBRAR * 2.107.8923 H§

[GR3RiT - b |

oD ) BBEN e e o ]

FECHA: 02/10/2020

MCA-SIJOR
CONSULTA SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA 5 5.011.645 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : PEREZ, ERIKA ELIZABETH
DIRECCION - DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA - G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO . 102.735 DIAS TRABAJADOS: 26 CANTIDAD DE HIJOS: 00
=============> INGRESOS < ==> DESCUENTOS < ==
SUELDO 2.6871.110 I:P.8. 240.400
DESC. JUDI. (BNF-CEN) 667 .778
SITRAMA CUOTA 21.126
COOP. 16 DE NOV. 15.000
(TOTAL INGRESOS) 2.671.110 (TOTAL DESCUENTOS) 044 .304
* NETO A COBRAR * 1.726.808 .
an [VT#00-7 — 12810.10.6 via TELNET : , : : : B |
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o ST LT TS e =
’ T FECHA: 02/10/2020
CONSULTA SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA : 5.012.254 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : FRANCO QUINTANA, HUGO ALEJANDRO
DIRECCION : DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA : G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO : 87.735 DIAS TRABAJADOS: 28 CANTIDAD DE HIJOS: 00
——===========> JNGRES0OS <==s==s=s=======| => DESCUENTOS8 <=============
SUELDO 2.541.110 228.700
(TOTAL INGRESOS) 2.541.110 (TOTAL DESCUENTOS) 228.700
* NETO A COBRAR * 2.312.410
£

[WTH00-T - 126.10.10.6 via TELNET [0G3z | Hem | =
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""FECHA: 02/10/2020

MCA-SIJOR
= CONSULTA SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA : 5.748.657 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : BAEZ, CINTHIA
DIRECCION : DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA : G.O. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO : 87.735 DIAS TRABAJADOS: 26 CANTIDAD DE HIJOS: 00
====> INGRESOS <=============|=============> DESCUENTOS <========s=====
SUELDO 2.541.110 I.P.S. 228.700
SINOEMA 1.041.855
(TOTAL INGRESOS) 2.541.110 (TOTAL DESGCUENTOS) 1.270.555
* NETO A COBRAR * 1.270.555

) JORNALERD - WRQ Reflection for UNDX and Digital
File Fdit Conpection Setup Maca Window Help

MCA-SIJOR FECHA: 02/10/2020
CONSULTA SUELDOS Y DESCUENTOS ID: MSCONSU
NUMERO CEDULA s 5.127.673 NRO-SEGURQO: 0000000000 PERIODO: 08/2020
APELLIDO, NOMBRE : PEREZ MONTIEL, FREDY MAGDALENO
DIRECCION - DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT
DEPENDENCIA - G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS
JORNAL DIARIO : 105.736 DIAS TRABAJADOS: 25 CANTIDAD DE HIJOS: 01
B+t 13 = INGHESQS <=============|=====::==:===> DESCUENTQS L==co=soms=mms=
SUELDO 2.643.375 I.P.S. 237.904
BONI. FAMILIAR 197 .355 SINOEMA 2910.100
CRUZ ROJA 30.000
MULTA 95.162
ASOC. PER. MUNI. 17.000
ATOPAMA 316.000
(TOTAL INGRESOS) 2.840.730 (TOTAL DESCUENTOS) 1.6068.1686
= NETO A COBRAR * 1.234.564 _
]

aen | [VT#00-T -~ 126.10.10.6 Vi TELNET i SR 5 : {0343 | Hum [ T

“FECHA: 027107202
ID: MSCONSU

NUMERO CEDULA :  4.634.308 NRO-SEGURO: 0000000000 PERIODO: 08/2020

APELLIDO, NOMBRE : DUARTE FLEITAS, ROBERTO

DIRECCION : DIR.DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT

DEPENDENCIA : G.0. DIR POLICIA MUNICIPAL DE TRANS

JORNAL DIARIO : 89.725 DIAS TRABAJADOS: 26 CANTIDAD DE HIJOS: 00
==== <==== > DESCUENTOS <==s===========
SUELDO 2.332.850 I.P.S. 208.8957

(TOTAL INGRESOS) 2.382.850 (TOTAL DESCUENTOS) 209.957
* NETO A COBRAR * 2.122.803 11
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» Mil Quinientos Veintisiete/ Diecinueve)

D m . misién de Legislacién, con relacién al Mensaje N° 2.055/18 8.G., por

e idencia Municipal remite, para estudio y consideracion, el Proyecto de
de la Direccion de la Policia Municipal de Trénsito, dependiente de la
la Policia Municipal, y;

CONSIDERANDO:
———————————"""1, ANTECEDENTE:

Que, el 21 de noviembre del 2018, tuvo entrada el Mensaje N° 2.055/18 S.G., remitido por
la Intendencia Municipal. En la Sesion Ordinaria del 28 de noviembre del mismo afio, el
Pleno dio tratamiento al mensaje, remitiendo para consideracion y estudio de la Comision
Asesora de Legislacion.

2. CONTENIDO DEL MENSAJE N° 2.055/18 S.G., DE FECHA 21/11/18:

Que, por medio del citado mensaje, se remite para su estudio y consideracion, €l Proyecto
ﬁ del Reglamento General de la Direccién de la Policia Municipal de Transito, dependiente
v de la Direccién General de la l_?oiicia Municipal.

3. CONTENIDO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA POLICiA MUNICIPAL
DE TRANSITO:

“Art. 1. El presente reglamenlo tiene por objeto establecer la carrera de la Policia
Municipal de Trdnsito, desde el ingreso a la Academia hasta los grados superiores.
Asimismo, reglamenta los aspeclos administrativos de la Policia Municipal de Trdnsito en
relacién a la Intendencia Municipal.

Titulo 1
Del Ingreso a la Academia
Capitulo 1

Requisitos

Art. 2. El ingreso a la Policia Municipal de Trdnsito es permitido a todos los paragudyos '
de acuerdo a las condiciones g;_.(gb_{ecidas en esia reglamentacion y a la Rzglamentacx‘én

3 de Concursabilidad 'p'ara"J‘d"‘q:&a“”r‘&?%??ﬁ”’&"‘?l&iﬁaaaf ‘a conicurso y aplicacion de test -

psicoléénicos.

Art. 3. Los réquisitos para ser admitido como postulante para el ingreso a la Policia Municipal de
Traisito son:

e Ser paraguayo

e Tener dieciocho afios de edad como minimo.

e Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres.

e Haber obtenido el titulo de bachiller.

e No poseer antecedentes penales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e Estar en posesion del permiso de conduccion. (no excluyente).

e Como medida de proteccidn, no podrd ingresar a un puesto de Policia Municipal de

Trdnsito el postulante cuyo examen médico revele que la actividad convocada a

desempefiar puedaTepresentar un peligro para l salud del mismo, o la seguridad de ofros
esto gue ocupard y; para afectgh\s establecerdn las exclusiones
'ﬁt/ T Nenda u{’:{/r'm"rx)/ﬁ.af _ 1
. ity ’
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expresas de ingreso para ejercer la actividad a través de un cuadro de exclusiones a ser
reglamentada.
e Haber aprobado las evaluaciones establecidas en el proceso de ingreso.

Art. 4. El proceso para el ingreso a la Policia Municipal de Trdnsito incluird evaluaciones
sobre los siguientes aspecros:

Primera etapa: Para tener derecho a ingresar a la Academia Policia Municipal:

- Aptitud fisica. Consiste en la realizacion de los tests de Cooper, Burpee, test de fuerza o
resistencia abdominal, test de Wells, test de fiierza de brazos, e instruccion de orden cerrado y
demds tests fisicos enunciados en el llamado.

- Psicotécnica. Consta de dos partes:
1. Test psicotécnicos. Realizacion de uno o varios test dirigidos a determinar la personalidad y las

aptitudes del aspirante para el desempefio de la funcion.
2. Entrevista personal.

- Reconocimiento médico. Para la realizacion de esia prueba se aplican las técnicas médicas de
rutina que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

El reconocimiento médico es de cardcler excluyente, otorgdndose 50% del puniaje a la aptitud
fisica y 50% a la evaluacion psicotécnica para tener el derecho a ingresar.

Segunda Etapa: Para egresar de la Academia Policia Municipal:

- Prueba de conocimientos:
Los puntajes, Objetivos y Porcenigjes, por medio de una escala de calificaciones sobre un [00%%

que corresponde al total del puniaje a ser establecidos en la convocatoria

Art. 5. Los funcionarios municipales de otras dependencias que deseen formar parie del
cuadro active de la Policia Municipal de Trdnsito deberdn cumplir con los requisitos y
condiciones establecidas en el Articulo 4 de la presente reglamentacicn.

Art. 6. Los funcionarios descriptos en el Articulo precedente ingresardn al cuadro activo
del Cuerpo de Policia Municipal de Trdnsito con el grado de Inspector ayudante, con una
remuneracion equivalente a dicho grado, conservando la antigiiedad de servicio a la

Institucion.

Titulo 11

De las Jerarquias y Grados de la Carrera

Capitulo 1

Del escalafon

Art. 7. El escalafon es la clasificacidn de las personas que forman parte de la Policia
Municipal de Trénsito, segin su cargo, grado, categorfa, asignados segun criterios de

capacidad, aptitudes y antigiiedad.

El procedimiento de ascensos serd conforme a lo establecido en este cuerpo normativo.

a) Inspector Gerferal: Categoria G-5

b) InspectorPrinc ipal; Cal oria F- { 5
5 // - Jonide Algnirified
C’ et ot
iz 57 5
£l
K & __"\.‘

Art. 8. El escalafo jomprende las jerarqui cate?;as siguientes:
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¢) Inspector Superior: Categoria E-17

d) Inspector Mayor: Categoria E-04

¢) Inspector de Primera: Categoria D -14
/) Inspector de Segunda: Categoria D - 06
g) Inspector de Tercera: Categoria c-19
h) Inspector Ayudante: Categoria C-I5

Art. 9. El cargo de Director de la Policia Municipal de Trdnsito serd designado conforme a
lo establecido en el Articulo 221 de la Ley N° 3.966/2010 ORGANICA MUNICIPAL.

Cuando se produzca vacancia en el cargo de Director/a de la Policia Municipal de
Trdnsito, se podrd designar un Inspector General, en forma interina. El Ejecutivo
Municipal en caso de considerarlo, podrd confirmar en el cargo al Director Interino.

Para ejercer el Cargo de Coordinador Gral. de PMT, deberd contar con la jerarquia de
Inspector General, obtenido conforme el procedimiento de ascensos establecido en este
cuerpo normativo.

Para acceder a los cargos de jefaturas de Departamento y Divisién, se deberd contar con
la jerarquia de Inspector Principal, obtenido conforme el procedimiento de ascensos
establecido en este cuerpo normativo.

Para ejercer cargos de subjefaturas se deberd contar con la jerarquia de Inspector
Superior, obtenido conforme el procedimiento de ascensos establecido en esle cuerpo
normartivo.

En todos los casos de cargos de responsabilidad, se oforgardn las bonificaciones en los
(érminos establecidos en las normativas vigenies en la institucion.

Los rubros creados por la Administracién Municipal para la Direccién de la Policia
Municipal de Trdnsito, no podrdn  ser trasladados a otras dependencias de la
Municipalidad de Asuncion.
- 'y

Los inspectores de la Direccion de la Policia Municipal de Trdnsilo no podrdn ser
trasladados o comisionados, bajo ninguna circunstancia a otras dependencias de la
Municipalidad de Asuncion u ofra institucién, debiendo en forma exclusiva presentar
servicio en la Direccion de la Policia Municipal de Trdnsito por un periodo no menor de 5
afios. : 5

Art. 10. Cuando los Inspectores de la Policia Municipal de Trdnsito por prescripeion
médica ya no puedan cumplir con el servicio operativo, se le reasignard funciones dentro
de la Direccién de la Policia Municipal de Trdnsito, previa junia médica, a cargo del
Policlinico Municipal.

Titulo IT1
Del desempeiio y evaluacidn
Capitalo 1

Del desempefio

Art. 11. Todo Inspector de la Policia Mun ipal de Trdnsilo deberd ser evaluado
semestralmeﬂ%ﬁ uerdo a las dispct)sir:iones%}D lamento.

esie
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Departamento de Administracién de Personal

MEMO N° 246/2.020
24 DE SETIEMBRE DE 2.020

A : Abg. Virna Vallejos, Directora.
Direccién de Recursos Humanos
DESTINO: Abg. Fatima Rojas, Coordinadora General.
Direccidon de Recursos Humanos

DE : Sr. Jorge Mongelos, Jefe
Departamento de Administracidn del Personal

Lic. Alcides Sugastti, Técnico v\
Departamento de Administracién del Personal ‘

REF. :  Informe con relacion a puntos tratados en hlén paritaria

Por el presente, me dirijo a Usted y por su intermedio a donde corresponda, en respuesta a la
Nota N° /2020 RRRHH/CG, en la que solicitan informe, acorde a la providencia de la Sra. Directora
sobre los puntos tratados y requeridos en reunién paritaria de fecha 21/09/2019, al respecto
cumplo en remitir lo siguiente:

Punto N° 2: Se remite adjunto Nomina para cambio de relacién laboral de los personales
contratados civiles con antigiiedad de 4 (cuatro) afios en adelante, conforme a los datos
suministrados por el Departamento de Documentaciones — RR.HH, para su estudio y
consideracion.-

Punto N° 3: Se remite copia del Dictamen de Asuntos Juridicos N° 11.585 de fecha 18 de
setiembre de 2019 referente la recategorizacién de funcionarios de la Policia Municipal de
Transito que cumplen 25 afios de antigiiedad. La némina de afectados en el Anteproyecto
Presupuesto 2021 fue remitida a la D.G.A.F segin Memo D.A.P. N° 220/2020 recepcionado en
fecha 02/09/2020 para su estudio y consideracién.-

Sin otro particular motivo me despido de usted

Atentamente.

)4 SR
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ASUNCON
GESTION OSCAR RODRIGUEL

NOTA N2 /2020 RRHH/CG.

A :  Abog. Virna Vallejos. Directora.
Direccién de RRHH.

Destino : Abog. Benito Torres. Director.
Direccion de Asuntos Juridicos.
Abog. Jorge Rivas. Jefe
Unidad de Juicios Ordinarios y especiales.

Sr. Victor Kiesse. Jefe.

Dpto. Documentaciones.

Sr. Jorge Mongelos. Jefe.

Dpto. Administracién del Persanal.

De :  Abog. Fatima Rojas. Coordinadora Gral.
Coordinacidén Gral. de la Direccién de RRHH. ~

Ref. :  Informe con relacién a puntos tratados en la reunion paritaria.

Fecha : 23 de setiembre de 2020.-

Por la presente, me dirijo a Ustedes y por su intermedio a quien coﬁrresponda a los
efectos de solicitar informes, acorde a la providencia de la Sra. Directora sobre los
puntos tratados y requeridos en la reunién paritaria de fecha 21/09/2020; adjunto al
dorso.
En referencia, se solicita:
1- Dpto. Documentaciones:
*Requerir a la D.G.P.M. las documentaciones para el anélisis de cambio de
relacién laboral, segin némina y evaluacién de los aspirantes al cargo.
2- Dpto. Administracién del Personal:
*Nomina para cambio de relacién laboral de los personales contratados
civiles con antigiiedad laboral de 4 (cuatro) afios en adelante.
3- Direecion de Asuntos Juridicos:
*Dictamen sobre equiparacion salarial para los funcionarias y personales de
la P.M.T. en virtud a la Ordenanza donde se establece la reglamentacién y
recategorizacion de 3 (tres) categorias.

Se solicita la remision de la informgacién requerida en el plazo de 48 horas.

,,,,,
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Asuntos Juripicos : 8vo miso / Blogue A
o _ 021 610 BO1 #3444
Gobierno Municipal | . ' IERCRRLERS
de Asuncién.
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
UNIDAD LABORAL
REF.: Memorando N° 697/19 s/
Recategorizacion de funcionarios por
antigiiedad, de la Policia Municipal de
Transito.--
DICTAMEN No. /7 SES.
FECHA
SENOR INTENDENTE 10 SEP 2019

I. CONSULTA:

Visto el memorando de referencia, por el cual la Direccién de Recursos Humanos solicita
dictamen, sobre el Proyecto de Recalegorizacién por antiguedad del funcionarios
dependientes de la Direccién de la Policia Municipal de Trénsito, en cumplimiento de articulo
40.1 del Contrato Colectivo de trabajo, cumplimos en exponer cuanto sigue:

Que, por el memorando en cuestion, solicita dictamen en razén del Memorando N2 382/2019
U.A.P.S.P - Dpto. De Presupuesto, por el cual se solicita la verificacion del pedido de
recalegorizacion a favor de los funcionarios dependientes de la Direccién de la Policia
Municipal de Tréansito y que cumplen 25 afios de antigiiedad en el afio 2019.-

Que, entre los antecedentes, si bien se encuentra la planilla de funcionarios de la Policia
Municipal a ser recategorizados, en donde consta la categoria de cada de uno de ellos, no se
especifica en forma clara las funciones conforme al art. 8° de la Ordenanza 8.527/19 .-

II. NORMATIVA APLICABLE:

Countrato Colectivo 28/09/2010
40.1. En reconocimiento por los servicios prestados, la Administracién olorgard a los
funcionarios municipales nombrados que posean 25 (veinte y cinco) afios de antigiiedad en la

Institucidn una recategorizacién de hasta 3 (tres) categoria las que no podrdn superar la
categoria F15.-

Ordenanza N° 8.527/2019
Art. 7%:El escalafén es la clasificacion de las personas que forman parte de la Policia
Municipal de Trénsito, segin su cargo, grado, categorfa, asignados segin criterios de
capacidad, aptitudes y antigiiedad.

El procedimiento de ascensos serd conforme a lo es establecido en este cuerpo normativo.-
Art. 8°: El escalafon comprende las jerarquias y categorias siguientes:

a) Inspector General: Categoria G-5

b) Inspector Principal: Categoria F-15
c) Inspector Superior: Categoria B-17

d) Inspector Mayor: Categoria E-04

e) Inspector de Primera: Categorfa D-14
f) Inspector de Segunda: Categoria D-06
g) Inspector de Tercera: Categorfa C-19
h)}nspector #\_fyudénte: Cdtegoria C-15

a)\w_, \» [: YNV




Sindicatlo de Ttahaladures de La Muntclpahdad de

Asuncién, 21 de setiembre de 2.020.-

Zdﬂmw‘/ hctaed e  Faeneicn
Intendencia Municipal
Sefior Direccién de Secretaria Privada
) Mesa de Entrad
Ing. Oscar Rodriguez, Intendente P aq: e
Municipalidad de Asuncién 20 5P A 56
Reeibldo:...cunaininga Hora:f..\'7. 2.
Presente .
Christ ivas
De nuestra consideracion; i Funcionariol S S ente de IMesy 2.de E.wra da...
? ST T \qo—q,

R

Nos dirigimos a usted en nombre y representaciéon del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad SITRAMA, y por su intermedio a quien corresponda, a objeto
de reiterar reclamo del sector “Policia Municipal de Transito de la Ciudad de Asuncién” tratado
y acordado en la REUNION PARITARIA realizada en fecha 29/05/2020, que fuera realizado en
el Salon de intendentes, primer piso del Bloquea A de la Municipalidad de Asuncidn, referente a
los siguientes puntos;

CAMBIO DE RELACION LABORAL: Pedido realizado inicialmente por Memorandum N°
470/2019 D. PMT y reiterado por Memorandum N° 093/2020 D. PMT de fecha 16/01/2020.-

Cumplimiento del articulo 40.1 del CCCT (otorgar 3 categorias a los funcionarios con 25 afios
de antigiiedad cumplido)

En este punto se recalc6é que existian Inspectores de la PMT que atn no se encontraban con la
categoria asignada para esa jerarquia en el Reglamento PMT

ANO 2020 Inspectores que cumplieron 25 ajios al 31/12/2019

Inspector Principal Juan Hermosilla, categoria F-12
Inspector Principal Pedro Guerrero, categoria F-12
Inspector Principal Silvio Morel, categoria F-12

Conforme a la resolucion JM/N° 8527/19 a la Jerarquia Inspector Principal le corresponde la
categoria F-15

ANO 2021 Inspectores que cumplieron 25 ajios al 31/12/2020

Inspector Principal Florentin Rios Martinez, categoria F-12

Con relacion al actual sistema de trabajo de la PMT, 6 horas de lunes a
viernes y 4 horas sédbado alternado, luego de la reunién mantenida con compafieros de la PMT
en el local del Cuarte]l PMT nos permitimos solicitar que para el computo de las remuneraciones
temporales se tenga como parametro de jornada normal, la establecida por Resolucién de
Intendencia (35 horas semanales) y que toda actividad realizada posterior a la misma sea
considerada para el pago de RE y RA.

Exigimos celeridad en la provision de uniformes que debi6 de realizarse en
el afio 202} y la inclusion de las necesidades de moviles, equipos e insumos realizados en el
Ante Proyegto preparado por la Direccion PMT para el ejercicio 2021.

Qutt
9 4 SEP 2020
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Sindicato de Trabajadores de La Muﬂtc:pahdad e
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Con relacién a la manifestacion de los representantes de la Administracion
Municipal durante la paritaria virtual del 21/09/2020 de la plena vigencia del Reglamento PMT
exigimos que de forma inmediata se reanude el llamado a concurso para llenar cargos vacantes
en dicha direccion atendiendo a que el mismo se rige por la Reglamentacién de concursabilidad
de la Institucién y no se contrapone a la actual reglamentacion ni a los proyectos presentados
posteriormente.

Sin otro particular y a la espera de una respuesta favorable al pedido, hacemos
propicia la ocasion para saludarlo, atentamente,

Lj&; FoRe T OEICVES
Rwo & araUsS Y (10O S] Ph o

| R o

Abog. Fati

___ Coordinadora General —
Direccion de Recursos Humanos
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Direccion General de la Policia Municipal
Direccion Policia Municipal de Transito

PMT

MEMORANDUM N° 470/2019

Direccion Policia Municipal de Transito

A: Abog. Roque Troche, Director General
Direccion General de la Policia Municipal ;™
[
A LLic. Aureliano Servin, Director i ; iy
Direccion de Recursos Humanos ,f &A fi
[ ; i‘{Lf
DE: Lic. Oscar G. Leguizamén, Director { \ Hi:-;‘-"\"'
&
\ )

REFERENCIA: Remitir Proyecto de Presupuesto para el Ejélrcicio Fiscal 2020 — Rubro
100 de la DIRECCION DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

FECHA: 20 de agosto de 2019

Me dirijo a Usted y por su intermedio a donde corresponda a objeto de elevar
solicitud de la Direccion de la PMT para su inclusion en el Ante Proyecto de Presupuesto para el
ejercicio 2020 en el RUBRO 100 cuya consolidacion se encuentra a cargo de la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS.

Tomando en cuenta la Resolucién 1321/2019 |. “ESTABLECER LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS PROCESOS DE PROGRAMACION, FORMULACION Y
PRESENTACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO" ART. 13 CRITERIOS PARA
LA PROGRAMACION DE LOS GASTOS Numeral 2 “Nivel 100 “SERVICIOS PERSONALES, Inc. A)
Prohibir la creacién de nuevos cargos en el Anexo de Personal para el Ejercicio 2020, salvo aquellos
derivados del Programa de seleccion y concurso interno de nuevos aspirantes a integrar el plantel de
la Policia Municipal de Transito (PMT) Se adjunta la solicitud y calculos para la creacién de 19
rubros con categoria C-15 para los Inspectores Ayudantes egresados de la ACADEMIA DE LA
POLICIA MUNICIPAL en el mes de Julio del afio en curso asi mismo se solicita la
recategorizacion de un rubro C-12ala categoria C-15 por tratarse de una funcionaria egresada
de la Promocion citada y a manera de ajustarse al REGLAMENTO GENERAL DE LA PMT.

Y en virtud al inc. C) El nivel de requerimiento financiero para la cobertura
de los gastos del Grupo 100 Servicios Personales del Proyecto de Ordenanza de Presupuesto 2020
de la Municipalidad de Asuncién no debera sobrepasar el monto aprobado para el Presupuesto 2019
mas las modificaciones aprobadas al 30 de setiembre del 2019, salvo aquellos que tengan por objeto
atender el crecimiento vegetativo de algunas areas operativas misionales. Se gdjunta calculo de
beneficios a ser percibidos por los Jefes de Departamentos y Unidades de la PMT en concordancia
con la Reglamentacion vigente y un proyecto de incluir el rubro 136 para tOdeﬁi“Pgﬁjrﬁl dg .l-a. PMT.
A G

%y A A by \

a5 i
Atentamente, {"9( - ‘*‘? .
|"Z,‘—| =4 '”" n.'\‘_‘.\'\'\
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Municipalidad de la Ciudad de Asuncion
DIRECCION GENERAL POLICIA MUNICIPAL
DIRECCION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO
PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA LA P.M.T. ANO 2020

Unidad Ejecutora 83
Programa 102 POLICIA MUNICPAL DE TRANSITO
GASTO: 95 DIR. DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PMT

123 |Remuneracion Extraordii

Costo estimativo de servicio extraordinario para los operativos y servicios varios:
caravanas politicas, religiosas, eventos deportivos, emergencias por desastres naturales,
siniestros, servicio Caacupe, Navidad, Expo. Controles: Velocidad Alcotest, Patrullas
noclurnas Cobertura Costanera Palma peatonal etc

125 ,Rému'rii_ar‘é

Costo estimativo, para los servicio preslados pasada la ]ornada ordinaria y la ]ornada
extraordinario de trabajo para los operativos y servicios varios: caravanas politicas,
religiosas. eventos deportivos, emergencias por desastres naturales, siniestros,
Cobertura Costanera, Palma peatonal, etc

Prevision para pago de Bonificacion para los siguientes cargos conforme a la matriz de
beneficios y la Estructura aprobada. Jefes de Dptos 80% salario Basico Jefes de
Unidades dependientes de Departamentos 40% del salario basico Abogados hasta el
80% del salario basico Jefatura de Unidad Secretaria Administrativa y Unidad de
- Denuncias y Partes Policiales dependientes directamente de la Direccion 40% del salario

basico ‘

133 Boniﬂcacla L po

8 836 352

Prevision para pago de-Bonlfcacmn por responsamhdad en gestson admlmstratwa a los
Sub Jefes de Unidades quienes poseen la funcion de verificadores y controladores de las
Unidades Operacionales. 40% del salario Basico asignado conforme a la Esfructura
aprobada.

Prever el pago a !a Je!alura de Unidad de Secratana Admmlstratwa por ser |a
responsable de la formulacion y ejecusion presupuestaria de la Direccion PMT y la
encargada de la fiscalizacion conjunta con la UOD RRHH sobre la liquidacion de las

remuneraciones extraordinarias y adicionales del personal PMT.

3

136

St A

Amgnac:on ﬁ;ada al personal de las fuerzas publicas en concepto de exposicién al
peligro, las mismas seran fijadas al grado que corresponde a cada personal de
conformidad a las disposiciones legales y a la disponibilidad de créditos presupuestarios
previstos en el Presupuesto Anual. Calculo estimativo de 20% sobre el salario base de

T cada PMT
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